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Program wspolpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi
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WSTEP

wProgram wspélpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2014 rok™ stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot
i formy wspolpracy, a takZe obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach
wspilpracy Miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnoéé
pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancow.

Rozwdj gminy Bedzin i poprawa warunkéw zycia jej mieszkancow jest nadrzegdnym celem
bedzinskiego samorzadu. Przyjmujac ,Program wspélpracy miasta Bedzina z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2014 rok™ samorzad Bedzina wyraza wolg budowania dialogu
obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych mieszkancom gminy
oraz deklaruje wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych
gminy. Program na takze na celu wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwiazan w sferze
pozytku publicznego, tak aby aktywizowad organizacje pozarzadowe i spajaé spolecznosé
lokalng w dazeniu do polepszania warunkéw zycia i funkcjonowania na terenie gminy.
Zbudowane na podstawie wytycznych Programu partnerstwo miedzy administracjg publiczng
i organizacjami pozarzadowymi stwarza szans¢ na zrealizowanie wspolnego celu — poprawe
jakosci Zycia mieszkancow gminy oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spolecznych.

Na terenie Bedzina w ewidencji prowadzonej przez Starost¢ Bedzifiskiego na dzien 1 wrzesnia
2013 roku zarejestrowane sy 143 organizacje pozarzadowe, w tym 104 stowarzyszenia
rejestrowe, 22 stowarzyszenia zwykle, 10 uczniowskich klubow sportowych i 7 klubow

sportowych.




Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

28]

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz.
1536),

Organizacjach pozarzgdowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 w/w ustawy,

. Dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dzialalnosé

spolecznie uzyteczng, prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

Organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé organizacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 w/w ustawy,
Programie - rozumie si¢ przez to ,Program wspdlpracy miasta Bedzina
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
w sferze pozytku publicznego”,

. Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowa do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert na realizacjg zadan publicznych,

Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art, 2 pkt.] w/w ustawy,
Zadaniu publicznym — rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy,
Konkursie — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art,
11 ust. 2 ustawy,

. Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika do spraw wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi, powolanego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Bedzina,

. Wolontariuszu — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktdra ochotniczo i bez

wynagrodzenia wykonuje swiadczenie na zasadach okreslonych w ustawie o pozytku

publicznym i o wolontariacie.

Rozdzial T1
Cel programu

1. Celem glownym programu jest budowanie i umacnianic partnerstwa migdzy
administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktdérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
wspieranie nowatorskich pomystéw i inicjatyw, ktére majg shuzyé zwickszeniu
$wiadomosci spolecznosci lokalnej.




a)

b)

c)
d)

e)

Celami szczegélowymi programu sa:
poprawa jakosci Zycia, poprzez pelniejsze zaspakajanie potrzeb mieszkaficow,

stworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu inicjatyw i struktur funkcjonujacych
na rzecz mieszkancéw Bedzina,

integracja podmiotow realizujgcych zadania okreslone w niniejszym Programie,

wspieranie i promowanie programdw pomocowych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnodci za swoje otoczenie
i wspdlnote lokalng.

Rozdzial 111
Adresaci programu

Program adresowany jest do;

b

organizacji pozarzadowych i organizacji nie bedgcyveh jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych, niedziatajacych
w celu osiagnigeia zysku, oséb prawnych lub jednostek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej, utworzonych na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacji i stowarzyszen
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy,

osdb prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepisow
o stosunku Paristwa do Kodciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioldow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosei
sumienia i wyznania, jezeli ich cele obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

spoldzielni socjalnych,

spitek akeyjnych, spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubdéw sportowych
bedacych spolkami dzialajagcymi na podstawie przepiséw ustawy o sporcie, ktore nie
dzialajg w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczajg calosé¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podzialu migdzy swoich czlonkdw,
udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikéw.




Rozdzial IV
Realizatorzy programu

Glownymi podmiotami realizujacymi przedmiotowy program sa:

Rada Miejska Bedzina — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy,
Prezydent Miasta Bedzina — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania srodkami
w ramach budzetu,

Komdrki i jednostki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Bedzinie — w zakresie biezacej
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,w szczegdlnosci dysponowania budzetem
w okredlonych w programie zadaniach publicznych, obsluge i organizacje komisji
konkursowych oraz rozliczenie dotacji,

Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi —
w zakresie form wspolpracy okreslonych w rozdziale VII niniejszego Programu,
Komisje konkursowe — powolywane w celu przeprowadzania otwartych konkursow ofert
na realizacje zadan publicznych w 2014 roku,

Organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art.3 ust3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — w zakresie realizacji zadan
publicznych zleconych przez Urzad Miejski w Bedzinie oraz wspilpracy w ramach
okreslonych w Programie form wspélpracy.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy

|. Przedmiotem wspdélpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2014 roku jest:

realizacja zadan publicznych Gminy

okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania,

tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych,
konsultowanie aktow prawa miejscowego.

2. Program dotyczy organizacji pozarzadowych, kiore dziafajg na terenie miasta Bedzina lub na
rzecz jego mieszkancow badZ tez podmiotow prowadzacych dzialalnosé w sferze pozytku
publicznego.




Rozdzial VI
Zasady wspolpracy

1. Wspdlpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o nast¢pujace
pomocniczosei,

suwerennosci stron,

partnerstwa,

efektywnosci,

uczciwej konkurencji,

jawnosci.

Zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym,
w niezbgdnym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci stron — wiadze samorzgdowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem
zadan, szanujgc swojg autonomie¢, mogg natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje,
gotowosc wystuchania propozycji drugiej strony,

Zasada partnerstwa — wsphlpraca pomigdzy wiadzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na wspdldziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw,
m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow
miasta, sugerowaniu zakresu wspolpracy, proponowaniu standardéw ustug swiadczonych przez
organizacje.

Zasada efekiywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan, dzialan gminy rowniez w zakresie
nie obejmowanym przez struktury gminne. Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym
zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywnicjszego sposobu wykorzystania srodkéw
publicznych.

Zasada uczciwej komkurencji — zardwno wladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych Srodkéw publicznych dzialaja zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan,

Zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzagdowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sa jawne. Dotyczy to
w szczeghlnosci udosigpniania organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach
i efektach wspolpracy, a takze drodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektéw. Zasada obliguje
rownie# organizacje do udostepniania gminie danych dotyczgcych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz sytuacji
finansowej.




Rozdzial VII
Formy wspélpracy

1. Wspétpraca pomigdzy miastem Bedzin a organizacjami pozarzadowymi moZe mie¢ wymiar
finansowy lub pozafinansowy.

2. Wspobtpraca pozafinansowa odbywac sig bedzie w szczegolnosci poprzez:

Informowanie o konkursach, konsultacjach, spotkaniach oraz innych istotnych dla
podmiotéw Programu przedsigwzigciach organizowanych przez Urzad Miejski
w Bedzinie;

Konsultowanic programow, strategii oraz innych projektow aktow normatywnych
i dokumentéw istotnych dla podmiotéw Programu, kidrych dzialalnoéé statutowa jest
spdjna z trescig konsultowanego dokumentu;

Udziclanie pomocy przy organizowaniu przez podmioty Programu spotkan otwartych,
ktérych tematyka wiaZe si¢ z Programem;

Realizowanic wspolnych partnerskich przedsigwzigé organizacji pozarzadowych
i miasta;

Przyznawanie patronatu Prezydenta Miasta inicjatywom realizowanym przez
organizacje pozarzadowe;

Udzielanie pomocy merytorycznej w pozyskaniu $rodkdw finansowych na realizacje
zadafi publicznych z innych Zrodel niz srodki Gminy, w szczegblnodei z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej:

Organizowanie tematycznych szkolen, seminariéw i konferencji w celu podniesienia
sprawnosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

Organizowanie konferencji i otwartych spotkan prezentujacych dorobek oraz
najwazniejsze problemy organizacji pozarzadowych;

Pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych prowadzacych
dzialalnos$t w sferze pozytku publicznego i uczestniczacych w realizacji Programu;
Wspilorganizacje przedsigwzigé zaliczajacych sig do zadan statutowych organizacji
pozarzadowych, ktorych tematyka zwiazana jest z zalozeniami Programu oraz inicjatyw
promujacych dzialalnosé organizacji pozarzadowych;

Utworzenie bazy zawierajacej akty prawne regulujgce kwestie zwigzane z dzialaniem
organizacji pozarzgdowych:

Pomoc merytoryczng w przygotowaniu przedsigwzigé realizowanych przez organizacje
pozarzadowe przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci Zycia mieszkaricdw miasta;

Pomoc w nawiazywaniu Kontaktéw =zagranicznych z organizaciami o podobnym
charakterze, zwlaszcza w miastach partnerskich Bedzina;

Udostgpnianie w miar¢ posiadanych mozliwosci sal bedacych w dyspozycji Urzedu
Migjskiego w Bedzinie na potrzeby organizowanych lub wspélorganizowanych przez
organizacje pozarzadowe spotkan i konferencji;

Tworzenie wspolnych zespoléw doradezych, inicjatywnych i opiniujacych zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 3
ust.3 ustawy i przedstawicieli organéw administracji publicznej;

Wspdlprace z wolontariatem.




3. Wspddpraca finansowa polega na zlecaniu zadan publicznych Gminy podmiotom Programu,
ktorych dzialalnosé statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

4. Zlecanie odbywac si¢ moze w formie:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.
b) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

5. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozyé oferte realizacji zadania
publicznego. Na wniosek organizacji pozarzadowej Gmina moze zlecié tej organizacji
z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze
lokalnym.

6. Wspicranie oraz powierzanie zadan odbywaé si¢ moze po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba Ze przepisy odr¢bne przewiduja inny tryb zlecania.

Rozdzial VIII

Priorytetowe zadania publiczne

1. Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w ustawie w art. 3 ust.3 w sferze zadaf publicznych, o ile mieszeza si¢ one w katalogu zadan
whasnych Gminy, w szczegdlnosei z obszaru:
® pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i os6b,
® drialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
ochrony i promocji zdrowia,
kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
turystyki i krajoznawstwa,
edukacji i wychowania,
ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,
dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spolecznosciami,
porzadku i bezpicczenistwa publicznego,
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
dzialalnosci wspomagajacej rozwaj wspdlnot i spotecznodci lokalnych,
dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.




2. Miasto w 2014 roku bedzie wspieraé, powierzaé i wspolpracowaé z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy w zakresie realizacji
zadan wymienionych w zalgezniku nr 1 do niniejszego Programu.

3. Zakres zadan do realizacji w 2014 roku nie stanowi jedynego kryterium podjgcia wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Do pozostalych kryteriéw naleza m.in.: udokumentowana
efektywnos$¢ oraz skutecznosé w realizacji zalozonych celdw, wiarygodnoéé podmiotu,
nowatorski sposdb dziatania oraz posiadane zasoby.

4. Podmioty Programu moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofert¢ na realizacj¢ zadan
publicznych, takze tych, ktore byly realizowane dotychczas w inny sposob. Przy rozpatrzeniu
takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustaw i aktow wykonawczych.

Rozdzial IX

Sposob realizacji zalozen Programu

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych
mowa w art.3 ust.3 ustawy, w tym przyznawanie przez miasto $rodkéw finansowych odbywaé
sig bedzie w szczegdlnosci poprzez:
e otwarte konkursy ofert oglaszane przez Prezydenta Miasta Bedzina,
* 7 pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a Ustawy,
* wnioski o inicjatywe lokalng zgodnie z Uchwalg LVI/976/2010 Rady Miejskiej Bedzina
z dnia 27 wrzesnia 2010 roku,
® inne tryby niz wyzej wymienione, okreslone w odrgbnych przepisach, w szczegdlnodci
w ustawie Prawo zamOwien publicznych, ustawie o ochronie przeciwpozarowej, ustawie
0 sporcie.

Rozdzial X

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program wspilpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ w sferze pozytku publicznego na 2014 rok utworzony
zostal na bazie projektu programu, ktory to konsultowany byl z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy funkcjonujacymi na terenie miasta.

2. Zgodnie z zapisem § 6 uchwaty nr LIV/958/2010 Rady Miejskiej Bedzina z dnia 28 czerwca

2010 roku w sprawie konsultowania z rada dziafalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy projektow aktéw prawa
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miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowej tych organizacji Prezydent
Miasta Bedzina wydal Zarzadzenie nr 0050.316.2013 z dnia 19 wrzesnia 2013 roku
0 konsultacji projektu Programu na rok 2014,

3. Projekt Programu zamieszczony byl na stronie internetowej miasta www.bedzinp
w zakladce NGO w terminie od 20 wrzesnia do 3 paZzdziemnika. Propozycje zmian do Programu
mogly by¢ zglaszane przez organizacje pozarzadowe za pomocq formularza dostgpnego na
stronie internetowej lub w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji Spolecznej
(pokéj 117).

Rozdzial XI

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ofert zlozonych przez Organizacje
w ramach ogloszonych przez Prezydenta Miasta na podstawie Ustawy otwartych konkursow
ofert.

2. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest na wniosek
Naczelnika/Kierownika wlasciwej ze wzgledu na obszar zadania konkursowego komorki
organizacyjnej przez Prezydenta Miasta Bedzina.

W skfad komisji wchodza:

a) Przewodniczacy — osoba reprezentujaca wiadciwa ze wzgledu na obszar zadania komorke
organizacyjng Urzedu Miejskiego w Bedzinie;

b) Cztonkowie, w tym:

- Przedstawiciele wiadciwej ze wzgledu na obszar zadania konkursowego komodrki lub
jednostki organizacyjnej miasta,

- Przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
(min. 2 osoby), z wylgczeniem osob reprezentujacych organizacje pozarzgdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udzial w konkursie, wytypowani z listy, o ktorej
mowa w rozdz. X1 pkt 3 i 4 niniejszego Programu,

¢) Pelmomocnik Prezydenta Miasta Bedzina do spraw wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

3. Pelmomocnik Prezydenia tworzy list¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienienych w art. 3 ust. 3 Ustawy do udziatu w pracach komisji konkursowych.

4. Organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art, 3 ust, 3 Ustawy mogg zwrdcic
si¢ do Pelnomocnika z wnioskiem o wpisanie swojego przedstawiciela na powyz2szg liste.

5.Wniosek winien zawierac:
1) dane osobowe i adresowe kandydata wraz z numerem kontaktowym,
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2) uzasadnienie wyboru kandydata podpisane przez upowanionych w statucie stowarzyszenia
przedstawicieli organizacji pozarzadowej,

3) zpode kandydata na umieszczenie na liscie oraz przetwarzanie jego danych osobowych,

4) wskazanie zgodnie ze statutem glownego obszaru dzialania, sposrod obszaru: kultury,
sportu, zdrowia, spolecznego oraz ochrony srodowiska.

6. W przypadku watpliwodci odnoénie Kompetencji i odpowiedniego przegotowania
merytorycznego zglaszanej osoby, Pelmomocnik moze prosic o zlozenie dodatkowych
wyjasnien przez wnioskodawce bad? zasiggnac opinii Starosty Powiatowego w Bedzinie jako
organu nadzorujgcego dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych.

7. Aktualna lista przedstawicieli organizacji pozarzadowych dostgpna bedzie na stronie
internetowej miasta w zakladce NGO.

8. Czlonkowie komisji konkursowej przez rozpoczeciem dzialalnosci komisji skladajg
oswiadczenia, ¢ nie sq czlonkami organizacji, ktora zlozyla ofertg konkursowa.

9. W komisji mogg réwniez zasiadal, z glosem doradczym osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
mogg zostaé zaproszone przez Prezydenta Miasta lub komisje konkursowa.

10. Obsluge administracyjno-biurows komisji konkursowych prowadza pracownicy
odpowiedniego merytorycznie Wydzialu lub jednostki organizacyjnej.

Il. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzial oferentow.

12. Posiedzenic komisji konkursowych prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego czlonek komisji. Do waznosci obrad komisji niezbedna
jest obecnosé co najmniej 50% skladu jej czlonkdw.

13. Wynikiem prac komisji konkursowe] jest protokdl. Na podstawie protokolu sporzadza sig
informacj¢ o wynikach konkursu zawierajacq nazweg oferenta, informacje o przyznaniu lub
nieprzyznaniu dotacji, nazwe zadania publicznego. wysokosé kwoty przyznanej dotacji.

14. Protokél wraz z informacja o wynikach konkursu przedstawia si¢ do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Bedzina,

15, Zatwierdzone przez Prezydenta wyniki otwartego Konkursu oglaszane sg niezwlocznie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej miasta i na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Bedzinie.

16. Komisja konkursowa dziala w oparciu o przepisy stosownych ustaw oraz zasad:
pomocniczosci, suwerennogci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
i jawnosci.

17. Z tytutu prac w komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.




Rozdzial XII

Wysokod¢ drodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

1. Wysokosé¢ §rodkow przeznaczonych na realizacjg programu zostanic okreslona w budzecie
miasta na 2014 rok.

2. Wydatki zwiazane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w Programie, nie moga przekroczy¢
kwoty srodkéw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2014,

3. Prognozowane przez poszczeglne wydzialy i komorki organizacyjne $rodki na realizacjg
zadan publicznych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do niniejszego Programu, wynoszi
1.868.150,00 zlotych, z tego na zadania z obszaru:

I pomocy spolecznej— 357.000 zi

[ ochrony i promocji zdrowia — 4500 zi

[l przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom — 200.000 zt

[l Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 30.600 zt

[ wspicrania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — 790.000 zi

[1 ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego — 9.000 zt

0 porzagdku i bezpieczenstwa publicznego —477.050 zi

4. Dopuszcza si¢ mozliwoéé zmiany powyzszych kwot uzaleznionych od biezacych mozliwosci
finansowych gminy

Rozdzial X111

Ocena realizacji programu

1. Biezgcym monitoringiem realizacji Programu zajmuje sig Pelnomocnik we wspdlpracy
z kierujacymi wlasciwymi merytoryeznie komorkami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu
Miejskiego w Bedzinie.

2. Monitoring wspolpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz informacji
wnoszonych przez podmioty Programu dotyczacych realizacji zalozen Programu.

3. Uzyskiwane w trakcie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystane do usprawnienia biezacej wspdlpracy miasta
Z organizacjami.



4. Pelnomocnik z inicjatywy wlasnej moze pozyskac informacje od organizacji pozarzadowych,
poszczegolnych komoérek oraz jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego na temat
realizacji celow i zalozen Programu.

5. Wydzialy merytoryczne, samodzielne stanowiska oraz jednostki organizacyjne Miasta
wspoOlpracujace z podmiotami Programu w zakresie swoich wlasciwodci, monitoruja realizacjg
zalozeni Programu i odpowiadajg za przeprowadzanie kontroli w zakresie realizacji zadan
zleconych oraz przedkladaja do Pelnomocnika roczne sprawozdania wraz z propozycjami
zadan, ktore mialyby by¢ realizowane w kolejnym roku.

6. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Petnomocnik dokonuje oceny stanu
wspolpracy organizacji pozarzadowych z Miastem w zakresie realizacji projektow oraz oceny
wnioskow i propozycji wyplywajacych z tejze wspolpracy.

7. Pelmomocnik sklada Radzie Miejskiej Bedzina sprawozdanie z realizacji programu
wspoltpracy w terminie do 30 kwietnia 2015 roku.

8. Wskaznikami efektywnosei Programu bgdg dane dotyczace w szezegdlnoscei:

[I liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosciami,

[ wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu miasta Bedzina na realizacje
tych zadan,

[l wysokosé srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacjg
zadan publicznych na rzecz mieszkancow miasta,

[ liczby osob, ktdre byly uczestnikami roznych dziatan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe.

Rozdzial XTIV
Okres realizacji Programu

Ninigjszy Program bedzie realizowany w okresie od | stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdzial XV
Postanowienia kofcowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536.) oraz aktéw wykonawczych wydanych na
podstawie w/w Ustawy,
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Zatgeznik Nr 1

do Programu wspblpracy miasta

Bedzina z organizacjami pozarzadowymi

| podmictami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2014 rok.

Zadania przewidziane do realizacji w poszczegblnych obszarach wspolpracy
miasta z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2014

¥ dukssia 1vwyel i

» Wzbogacenie oferty edukacyjnej i wychowawczej placowek o$wiatowych poprzez udzial
w projektach i programach edukacyjnych majacych na celu:

s podnoszenie jakosci pracy szkoly, doskonalenie zarzadzania placowka,
monitorowanie efektdw pracy szkoly i okreslanie standardéw wiasnej pracy

* ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez poznawanie malej i wielkiej
ojczyzny, jej historii, kultury i tradycji:

e przygotowywanie ucznidw do stawania si¢ obywatelami Europy poprzez
wspieranie  dziatalnosci  szkolnych  klubéw  europejskich  ksztaltujacych
swiadomos$é europejskq wérdd ucznidow i nauczycieli, realizacje projektow
i programéw sluzacych edukacji europejskiej:

s Popularyzacja idei samorzadnosci, skutecznego uczestnictwa w Zyciu publicznym,
wspieranie organizowania symulacji wyboréw prezydenckich, parlamentarnych
i samorzadowych oraz debat.

» Ksztaltowanie postaw proekologicznych poprzez realizacje programow ekologicznych,
organizacja seminariow, szkolen, warsztatow, konkursow.

e Wzbogacenie oferty zajgé pozalekeyjnych, wspieranie organizacji festiwali, przegladow,
konkursow, olimpiad przedmiotowych. turniejow i zawoddéw sportowych, organizacja
zaje¢ tematycznych — muin. plastycznych, teatralnych, muzycznych, komputerowych
i sportowo-rekreacyjnych stuzgcych zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy.




* Wspieranie wychowawczej roli rodziny. Realizacja programéw profilaktycznych.
Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy, wspieranie organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, terapii indywidualnej i grupowej, treningéw 1 warsztatow,
upowszechnienie wiedzy o problemach spolecznych, o zachowaniach patologicznych,
zagrozeniach i uzaleznieniach.

» Kszialtowanie postaw prospolecznych poprzez udzial w roznorodnych akcjach
charytatywnych.

kres zadan i w zinie kultu
e Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
¢ Dzialania, majace na celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych,
piclggnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej

1 kulturowej.
Upowszechnianie kultury fizyeznej i turystyki

® Propagowanie pozytywnej postawy wobec kultury fizycznej i turystyki.
® Upowszechnianie kultury fizycznej jako profilaktyki zdrowia mieszkancow Bedzina.

Zadania:
1. Organizacja przedsiewziec i programow usportowienia dzieci, mlodziezy i dorostych.

2. Zabezpieczenie dzieciom, mlodziezy i dorostym mieszkancom miasta w poszczegdlnych
dzielnicach mozliwosci realizacji swoich sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
zainteresowan.

3. Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych i turystycznych, w tym imprez
integracyjnych dla dzieci, miodziezy i dorostych niepeinosprawnych, na ogdlnie dostgpnych
obiektach i terenach sportowo-rekreacyjnych zlokalizowanych w poszezegdlnych dzielnicach
miasta oraz poza terenem miasta.

4. Realizacja przez kluby i stowarzyszenia kultury fizycznej zadan, majgcych na celu
przygotowanie zawodnikow do rywalizacji w zakresie dyscyplin sportowych, ktore majg
spoleczne zapotrzebowanie.

5. Promocja miasta Bedzina przez sport i turystyke o zasiggu wojewddzkim, ogélnopolskim
i miedzynarodowym.




Zadania:
® Dystrybucja zywnosci dla najubozszych mieszkancéw Bedzina przekazywanej

nieadplatnie w ramach unijnego programu PEAD.
® Prowadzenie schroniska dla bezdomnych mieszkancow miasta przy ul. Wolskiej 45.

Zadania:
» Prowadzenie swictlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy z rodzin

dysfunkcyjnych z terenu miasta Bedzina.

» Przeciwdzialanie alkoholizmowi, krzewienie trzezwosci i abstynencji poprzez
udzielenie pomocy terapeutycznej i informacyjnej osobom uzale/nionym
i wspoluzaleznionym, w tym ofiarom przemocy domowej.

e Zorganizowanie letniego wypoczynku socjoterapeutycznego dla dzieci ze Srodowisk
dotknigtych alkoholizmem.

e Zorganizowanie letnich potkolonii socjoterapeutycznych dla dzieci i miodziezy ze
srodowisk dotknigtych alkoholizmem, z terenu miasta Bedzina.

Ochrona i promocja zdrowia

Zadanie:
e Prowadzenie kampanii edukacyjnej wsréd mieszkancow Bedzina, poswigconej

promocji i ochronie zdrowia.

Ekologia i ochrona zwierzqt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Zadania:

* Prowadzenie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy.

* Propagowanie ekologicznego stylu Zycia wéréd dorostych mieszkancdw miasta.
e Dzialania edukacyjne w zakresie ochrony zwierzat.
s Dokarmianie wolno zyjacych kotéw na terenie Bedzina.



Zadania:

Organizacja cyklicznych szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Dyzury dodatkowego zespolu podstawowego ratownictwa medycznego PCK.
Przygotowanie pomocy przedmedycznej dla ewakuowanej ludnosci.

Zapewnienie gotowosci bojowej ochotniczych strazy pozarnych

Powolanie Miejskiej Formacji Obrony Cywilnej

Zadania:

Upowszechnianie dzialan o charakterze migdzynarodowym, gléwnie poprzez
realizacjg przedsigwzigé z miastami partnerskimi, jak rowniez zwigkszenie udzialu
organizacji w projektach o charakterze europejskim.

Pomoc merytoryczna w przygotowaniu projektow realizowanych przez organizacje
pozarzadowe ze sSrodkéw funduszy europejskich w ramach projektow migkkich,
przyczyniajgeych si¢ do poprawy jakosci Zycia mieszkancow miasta.

Umozliwienie nawigzywania wspélpracy =z organizacjami pozarzadowymi
pochodzycymi z miast parinerskich Bedzina i wspieranie wspélnych inicjatyw
pomigdzy nimi.

PREEWODNICZACY
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