Uchwata Nr 11/7/2014
Rady Miejskiej Bedzina
z dnia 28 listopada 2014 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Bedzina

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z p6zn. zm), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych
(tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202) oraz §3 ust. 2, §7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 1050 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Bedzina
uchwala:

§ 1.

Ustali¢ wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Bedzina poczgwszy od dnia objecia

obowigzkéw miesiecznie brutto w nastepujacy sposob:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.000,00 zt

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zt

3. Dodatek za wystuge lat wynikajgcy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

§ 2.

Przyzna¢ Prezydentowi Miasta Bedzina dodatek specjalny w wysokosci 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej Bedzina.

§4.

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc Uchwata Nr 11/6/2010 Rady Miejskiej
Bedzina z dnia 8 grudnia 2010 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Prezydenta Miasta Bedzina.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Krzysztof Dudziviski




Uzasadnienie

W zwigzku z wyborem w drodze bezposrednich wyboréw Prezydenta Miasta
Bedzina dnia 16 listopada 2014 roku (ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku Kodeks
wyborczy - Dz. U. z 2011 roku, Nr 21, poz. 112 z poézniejszymi zmianami)
I powierzeniem mu petnienia obowigzkéw na stanowisku Prezydenta Miasta Bedzina,
do kompetencji Rady Miejskiej Bedzina nalezy ustalenie wynagrodzenia uchwatg
ustalajgcg wynagrodzenie pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie
wyboru zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy | przepisow
szczegotowych.

Z tych wzgledéw podjecie uchwalty jest zasadne.
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