
Dyrektor Żłobka Miejskiego nr 3 w Będzinie ogłasza nabór  
na stanowisko intendenta-dietetyka  

 
1. Warunki zatrudnienia: 

a) forma zatrudnienia – umowa o pracę; 
b) wymiar zatrudnienia – 1 etat; 
c) miejsce pracy – Żłobek Miejski nr 3 w Będzinie, ul. Sportowa 1. 

 
2. Wymagania związane ze stanowiskiem: 

 
Wymagania niezbędne: 

1) wykształcenie średnie; preferowane o profilu dietetyk lub technik technologii 
żywienia w specjalności dietetyk,  

2) obywatelstwo polskie; 
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych; 
4) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku intendenta, 
5) kandydat nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie jest zawieszona ani ograniczona, 
6) kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiązek taki 

został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego 
lub zatwierdzonego przez sąd, 

7) kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

8) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

9) kandydat posiada nieposzlakowaną opinię, korzysta z pełni praw publicznych 
oraz posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, 

10) kandydat posiada aktualną książeczkę zdrowia do celów sanitarno-
epidemiologicznych. 

Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość przepisów HACCP; 
2) znajomość i umiejętność stosowania na stanowisku pracy podstaw 

rachunkowości i księgowania; 
3) umiejętność wykorzystania  zasad żywienia i norm żywieniowych do układania 

jadłospisów; 
4) znajomość przepisów oświatowych dotyczących działalności przedszkola; 
5) umiejętność wykorzystywania programów informatycznych (oprogramowanie 

biurowe oraz programy wspomagające obsługę magazynową); 
6) umiejętność analitycznego myślenia; 
7) umiejętność organizacji i planowania pracy; 
8) obowiązkowość, terminowość, odpowiedzialność. 

 
3. Zakres zadań: 

1) Sporządzanie codziennych raportów żywnościowych i dostarczanie ich 
do akceptacji dyrektorowi żłobka; 

2) Sporządzanie jadłospisów z uwzględnieniem kaloryczności i gramatury 
potraw; 



3) Wywieszanie jadłospisów na tablicy w holu żłobka oraz na stronie internetowej 
żłobka; 

4) Prowadzenie dokumentacji - kartoteki żywnościowe, raporty obiadowe 
z rozliczeniem ceny obiadu; 

5) Uzgadnianie sald z księgowością dwa razy w roku; 
6) Podawanie kucharzowi liczby dzieci korzystających z posiłków w danym dniu; 
7) Prowadzenie magazynów żywnościowych, rozliczanie przyjętych i wydanych 

artykułów żywnościowych; 
8) Materialna odpowiedzialność za przechowywaną żywność; 
9) Wydawanie artykułów żywnościowych zgodnie ze sporządzonym raportem; 
10) Stałe utrzymanie porządku i wymogów sanitarnych (zgodnie z systemem 

HACCP) w magazynach żywnościowych; 
11) Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem 

i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami HACCP; 
12) Realizacja zakupów artykułów żywnościowych, środków czystości 

oraz niezbędnego sprzętu do przedszkolnej kuchni; 
13) Prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki 

nad sprzętem i naczyniami kuchennymi; 
14) Wykonywanie innych czynności wynikających z organizacji pracy żłobka, 

poleconych przez dyrektora.  
 
4. Wymagane dokumenty: 

a) CV, list motywacyjny; 
b) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

kwalifikacje  i umiejętności zawodowe; 
c) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku 

intendenta; 
d) oświadczenia potwierdzające okoliczności wskazane w „Wymaganiach 

niezbędnych” pkt 2 – 9;  
e) zobowiązanie do przedstawienia aktualnej książeczki sanitarno-

epidemiologicznej przed ewentualnym, nawiązaniem stosunku pracy. 
 
 
 


