, Zarzadzanie Nr ousd{tis{ o
rezydenta Mispta Bedz
z dnia 9?%& oF

w sprawie zasad | trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytuclami kultury, dia ktérych organizatorem jest Gmina
Bedzin oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
Kieruiacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 2z
poin. zmianami ) .

zarzadza sig, co nastgpuje:

&1
Zarzgdzenie okresla:
1. szcrzegblowe zasady i trydb przyznawania nagrody rocznej osocbom,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 .
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, 4.
samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktdrych organizatorem jest Gmina Bedzin:
a) Miejska i Powiatowsa Biblioteka Publiczng,
b) Muzeum Zagtebia,
¢) Osrodkiem Kultury,
d) Teatrem Dzieci Zaglgbia im. Jana Dormana,
2. wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom miejskich instytucii kultury.
§2

Nagroda roczna moze byé przyznana jezeli dany podmiot o ktbrym mowa w § 1
phkt.1:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowatl plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnle i teminowo realizowat powlerzone zadania,

4) poprawit wyniki finansowe ( wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,

. obnizenie poziomu kosztow dziastainoéci podmiotu, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych),
5) efektywnie wdrazat plany rozwoju,
6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§3

Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, kitéry pemit funkcie
( zajmowat stanowisko ) przez caly rok obrotowy lub kalendarzowy i w tym olqesie
nie naruszyt razaco swoich obowiazkéw pracowniczych, nie rozwiazano z nim
umowy o prace Z jego winy lub nie odwotano go z funkcji (ze stanowiska) z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.



§4

1. Nagrode roczng dia oséb kierujgacych instytucjami kultury o ktérych mowa w §
1 pki.1 przymaje Prezydent Miasta na wniosek Wiceprezydenta Miasta
wiasciwego do spraw kultury.

2. Wazbr wniosku, o kibrym mowa w § 4 pkt 1 stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

3. Nagroda roczna jest przyznawana w terminie 6 miesiecy od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

§5
1. Wysokoéf nagrody rocznej przyznangj osobom uprawnionym nie mozZe
przekroczyé trzykrotnosci ich przecaqtnego wynagrodzenia miesiecznego w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

‘2. Nagroda roczna moze by¢é wyplacona pod warunkiem zabezpieczenia
srodkéw na jej wyplate w budZecie danej instytucii kultury.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

P MIASTA

Radostaw Baran




Zadgeznik Nr 1

do zarzqdze:ﬂa Nrd Slfﬂ-MO?
Prezydenta Miasta na

zdnia .. QL 08 . Joesv .

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

“dla dyrektora ..ot
{nazwa instytucii)
........................... dnia ..o,
( miefscowast ) data)
B Prezydent Miasta Bedzina
(wnioskodawea)

1. Imig i nazwisko uprawnionege dyrektora

............................................................................................................

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem obowigzkow

3. Data rozpoczecia pracy ha obecnym StanowiskU .............oiiriccrrrcrvrroamnreeeen

4. Wysoko$é przecigtnege wynagrodzenia dyrektora podmiotu za rok poprzedzajacy

PrZYZNANIO NAGIOTY. ... ccuiirrrcererrrirrrrra et srn s ses s ennnnsessessssessssnsasssonnsrnrsnne

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

6. Zalgczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe za rok za kiory przyznawana jest nagroda,

2) oSwiadczenie gidwnej ksiegowe] danej instytucji kultury o zabezpieczeniu
$rodkoéw w budecie na wyplate nagrody w proponowanej wysokosci,

3) odwiadczenie giéwnej ksiegowej danej instytucii kultury o wysokosci
przecietnego wynagrodzenia dyrektora za poprzedni rok,

.................................

{ podpis wnioskodawcy )



