Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr JOOXVIl 599 12008
Rady Misjaklej w Bedzinie z dnla 2 marca 2008 roku

Regulamin

okreSlajacy wysokos¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez miasto
Bedzin dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw,
a takze nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat 1
. Postanowienia wsigpne

S 1
* - 1: “liskro€ w przepisach niniejszego regutaminu jest mowa bez blizszego okreslania
o: :
1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub. zespot szkdt, dla
* " Kktérych organem prowadzacym jest miasto Bedzin, ' . T
- .2) plactwce ~ nalezy rozumiec. prowadzong przez miasto. placowke oswiatowo--
wychowawcza umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan i uzdolniel oraz
korzystanie z réznych formn wypoczynku i organizacii czasu wolnego,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze ~ nalezy przez fo. rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 12, -
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
5) Kkiasie — nalezy przez to rozumiet takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, ,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, .

Rozdziat I}
Dodatek za wysiuge lat

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni niecbecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.




Rozdziat 11l
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczyciele i dyrektorzy szk6l lub placéwek mogg otrzymat dodatek
motywacyjny w zaleznoSci od osiaganych wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej oraz jakoéci' zarzadzania szkoty lub plactwka,
a w szczegbinasci po spefieniu co najmniej 8 warunkoéw, o ktérych mowa w § 4
ust.1 i 2 ninlejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace

i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dia nauczyciela nie moze by¢ mniejszy .
niz 2% i nie wiekszy niz 10% jégo wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
‘'szkoly ‘lub placowki — nie mniejszy niz 4% i nie ‘wigkszy niz 16% jego-

.- wynagrodzenia zasadniczego. .. . .. o .0 T
. Decyzie o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci — w ramach
posiadanych srodkéw — w stosunku do nauczyciela podejmuje dyrektor szkoly

“{ub placéwki, a dyrektora — prezydent miasta Bedzina. - - e

§4 .

. Dodatek . motywacyjny ma - charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany
nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacjg zadan statutowych
szkoly lub placowki w sposéb wykraczajacy poza zwykle obowigzki,
a w szczegolnosci za:

1) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnosci w nauce,

2) osiagniecia ucznidw potwierdzone - wynikami klasyfikacji, promocii,
sprawdzianw | egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych, o

3) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) skuteczne prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu zapobieganie
i zZwalczanie przejawow patologii spolecznej i agresji wéréd dzieci i miodziezy,

5) organizowanie wspoipracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policia, placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapoblegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci | mlodziezy,

6) skuteczne — we wspllpracy z rodzicami — rozwigzywanie probiemow
wychowawczych uczniéw poprzez ksztatowanie postaw odpowiedzialnosc
za wiasng edukacje, pianowanie wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

7) organizowanie udziatu rodzicéw w Zyciu szkoly fub placowki, rozwijanie form
wspéidziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia | wychowania,

9) opracowanie autorskich programdw i publikacii,

10) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz $rodowiskowych,



11) podejmowanie dziatan promujacych szkole, placéwke lub miasto,

42) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach itp.,

13) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym oraz wspdlprace z dziatajgcymi
na terenie szkoly organizacjami mitodziezowymi,

14) efektywng wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoly lub placowki,

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
17) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacanie wiasnego
warsziatu pracy, .

18) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych 2espolow
" realizujacych zadania dydaklyczne | wychowawcze szkoly lub placowkl. . . .
19)zaangazowanie w reall acje zadanh . zwiazanych - Z  zapewnieniem
" bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych pizez’ szkote -
... lub plactwke, - e Tt e
20)dbalosé o estetyke powierzonych pomieszczen | sprawnos¢ pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych. ‘
. Przy ustalaniu dodatku- motywacyjnego dla . dyrekiora, poza . warunkami -
wymienionymi w ust. 1 odnoszacymi sig rowniez do dyrekiora, uwzglednia si¢
. w szczegdlnosci: - R
1) skuteczne zarzadzanie szkolg lub placowkg zapewniajace ciagly rozwdj
. i doskenalenie jakosci jej pracy, < - o : :
2) bardzo dobra wspbiprace z organem prowadzacym, zaangazowanie
w realizacje zadan okreslonych przez samorzad, -
3) wiasciwa wspdiprace z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
4) wysoka jakos¢ pracy szkoly lub placowki, potwierdzona m.in. sprawozdaniami
" nadzoru pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
ze sprawdzianow | egzaminow zewneirznych,
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadar, samoksztaiceniu i doskonaleniu
zawodowym,
6) kreatywnost i samodzielnosé w rozwigzywaniu problemow,
7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
8) pozyskiwanie rodkow pozabud2etowych,
9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
10) realizacje zadan i podejmowanie iniciatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg
szkoty lub plactwki w Srodowisku lokalnym,
11) promocje szkoty lub placowki na zewnatrz,
12) efektywns realizacj¢ zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowej,
13) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolnej, w tym pedagogicznej,
14) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
15) merytoryczne i zycziiwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz
spraw uczniowskich i ich rodzicow.



Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny
§56

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreSlonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kisrownicze ML“J::;:#
Przedszkola o .

- ". a) -dyrektor pmedsﬂ«:la do 2 oddziatow =~ < " B00-

b) dyrektor przedszkola z 3 oddzialami - - : - - 580
7 c) dyrektor przedszkola z 4 oddzialami - - - - -+ - - 800 1
' '1) 1 d) dyrektor przedszkola z 5 oddziatami 880

e) dyrektor przedszkola z 6 oddziatami - 700

. }.. D .dyrektor przedszkola z 7 oddziatami = . : - 750
1 9 dyrektor przedszkola z 8 oddziatami ' 800
-|. ... h)y dyrektor przedszikola powy2e1 8 oddziatow : oo 880

Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoly szkél: B

’ a) dyrektor szkoly do 6 oddziatow _ 600
b) dyrektor szkoly z 7 oddziatami 650
c) dyrektor szkoly z 8 oddziatami 700
d) dyrektor szkoly z 9 oddziatami 750
‘@) dyrektor szkoly z 10 oddziatami 800
) dyrektor szkoly z 11 oddziatami 850
g) dyrektor szkoly z 12 cddziatami 900
h) dyrektor szkoly z 13 oddziatami 950
iy dyrektor szkoly z 14 oddziatami 1000
i) dyrektor szkoly z 15 oddziatami 1050
k) dyrektor sZkoly z 16 oddziatami 1100
2) ) dyrekior szkoly z 17 oddziatami 1150
m) dyrektor szkoly z 18 oddziatami 1200
n) dyrektor szkoty z 19 oddziatami 1250
o) dyrektor szkoty z 20 oddzialami 1300
p} dyrektor szkoly z 21 oddziatami . 1350
q) dyrektor szkoly z 22 oddziatami 1400
r} dyrektor szkoly z 23 oddziatami 1450
s} dyrektor szkoly z 24 oddziatami 1500
t) dyrektor szkoly z 25 oddziatami 1550
u) dyrektor szkoly z 26 oddziatami 1600
v) dyrektor szkoly z 27 oddziatami 1650
W) dyrektor szkoly z 28 oddziatami 1700
x) dyrektor szkoly powyZej 28 oddziatow 1750




Inne placoéwki: 350
3) a) dyrektor Miedzyszkoinego Oérodka Sportowego 350
b) kierownik $wietlicy Srodowiskowej

2. Ustalong na podstawie § 5 ust. 1 wysoko§é dodatku funkcyjnego prezydent
miasta Bedzina moze zwigkszyé od 5 % do 20 %, uwzgledniajac przede
wszystkim zloZzonost zadar dyrekiora, realizacie przez niego dodaﬂmwych zadafi
organizacyjnych i administracyjnych, a takze warunki spoleczne i $§rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoéci okreslonej w ponizszej tabeli:’

Lp. | - Stanowisko klerowrticze =~ * - | Wysokoéé dodatku - |-
Przedszkola: - -
a) wicedyrektor przedszkola do 6 oddziatow 30 % dodatku ustalonego
R b) wicedyrektor przedszkola powyZel 6 dyrektorowi
- 7 oddzialew: - . {40 % dodatku ustalonego|
dynktorom
Szkoly podshwowe glmnazja zespoly szkél'
a) wicedyrektor szkoly do 22 oddziatow 50 % dodatku ustnlonego
: - dyrektorowi
b} wicedyrektor szkoly od 18 do 22 . 40 % dodatku ustalonago| .
oddziatéw (jeZeli w szkole utworzono dyrektorowi
2) 2 stanowiska wicedyrektora)
¢) wicedyrektor szkoly powyzej 22 oddzialéw | 60 % dodatku ustalonego
dyrektorowl
d) wicedyrektor szkoly powyZej 22 oddziatéw | 50 % dodatku ustalonego
(jezeli w szkole utworzono 2 stanowiska dyrektorowi
wicedyrektora)

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokoscl 2 % minimainej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego | kategorii
zZaszeregowania,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokos$ci 3 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego | kategorii
zaszeregowania.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na czas pelnienia funkgji
przez nauczyciela.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego, przysiuguje
dodatek funkcyjny w wysoko$ci 380 zt.




Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzeme zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nasiepujgcego po miesiacu, w ktdrym nauczymel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowigzkow, do kidrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

peinienia obowigzkéw nastgpilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
. .. § 9 | .

1. Nauczycfelom pracujgcym w tmdnych .ucigzliwych ub.szkodliwych dla zdrowia - -~

warunkach przysiuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje sig prowadzenie zaje¢

- . wyszczegdlniohych w odpowiednim rozporzadzeniu ministra wiasciwego do. spraw e

- o$wiaty | wychowania.

3. ‘W szkolach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin uprawnlonyml- :

do dodatkéw za warunki pracy sa;
1) nauczyciele przedszkoli, ktorzy prowadza zajecia w oddziatach’ specjalnych,
2) nauczyciele przedszkoli i szkét niebedgcych specjalnymi, ktérzy prowadza
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztaicenia specjainego.

4. Nauczycielom | wychowawcom, wymienionym w ust. 3 pkt 1-2, przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczeqo.

5. Dodatek, o kibrym mowa w ust. 4, przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigfliwych warunkach pozostajg do obowigzujacego
wymiaru godzin.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly lub placowki,
a dyrektorowi — prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraZnych zastepstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust.1, 2
i 4 ustawy Karta Nauczycisla.

§11
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows ustala sie, dzielac przyznana
nauczyciefowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie

6



w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zackragleniem do peinych godzin w ten sposéb, 2e czas zajet do 0,5
- godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczycie! nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub Kkoriczenia zajeé w -$rodku tygodnia oraz za- dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

‘4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniacti, w kidrych nauczyciel nie mégh . .

..., ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie precodawcy, 8.w szczegbinodal

w zwigzku z: : .
1) zawieszeniem zajet z powodu epidemit lub mrozéw,. ... . -
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne zajecia edukacyjne,
3) rekolekcjami, '
-4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, T e
. 5) delegowaniem przez dyrektora szkoly lub piacéwki do wykonywania pracy .
traktuje sie jak godziny pracy faktycznie wykonanej. .
.-Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela iub
dni ustawowo woine od pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja
sig lub koncza w &rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyimuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajet
ckreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciefa, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustaiono czterodniowy tydziefi pracy)
za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie arganizacyjnym.

§12

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sig tak, jak za jedna
godzing penadwymiarows.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjainego funduszu nagrod

§13

1. Specjalny fundusz nagrod dia nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzerh
osobowych, z tym ze:




. -a zwlaszcza zZ&

1). 80% $érodkéw funduszu przeznacza sic ha nagrody dyrektora szkoly
lub placowki,

2) 20% &rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta
Bedzina.

. Miasto Bedzin jako -organ prowadzacy szkoly i placowki moze dokonac

zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta,

. Wysokoé¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina wynosi 2800 z1.

. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki nie powinna byé nizsza niz 500 2t i nie

wyZsza niz 2000 zi. ‘

§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje sig wyroznisjacym sig dyrektororn

i nauczycielom, zatrudnionym w-szkotach. lub plactwkach prowadzonych przez
.m-!!I B Izin.... . . .. ) Lot

- Nagroda moze. by przyznana nauczycielowi . po - przepracowanill W s;k_oh .

co najmniej 1 roku. _
. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

1) twoércze podejécie do zadart dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

wdroZzenie:  nowatorskich metod . nauczania -i. ‘wychowania; opracowanie

‘ autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu, - ,

--2) za bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem gi¢ co
najmniej kilku uczniéw do udziatlu w konkursach przedmiotowych rejonowych,
zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata wojewddzkiego konkursu
przedmiotowego organizowanego pirzez kuratorium o$wiaty, zajeciem przez
uczniow (grupe uczniéw) Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej rejonowym,

3) wyra2niajaca prace stuzaca zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii
whrad dzieci | mindziezy, :

4) bardzo dobra wspdlprace z rodzicami, angazowanie ich w Zycie szkoly
lib placowki,

5) szczegbine zaangazowanie W Pprace na rzecz szkoly lub plactwki,
pozyskiwanie sojusznikéw pracy dydakiyczno-wychowawcze],

8) promowanie miasta, osiggnigcia w edukacji regionainej,

7) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych w pracy z uczniami,

8) rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

9) osiggniecia w pracy pozalekcyinej, organizacje letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci | mtodziezy,

10) wysokie efekty wychowawcze, skutecznogé pracy z trudnym zespolem
klasowym,

11) sprawowanie opieki nad organ izacjami dziatajacymi w szkole,

12) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

13) opracowywanie i upawszechnianie whasnych doswiadczefi pedagogicznych
i wychowawczych,



14) szczegbine zaangatowame w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczetistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole
lub placéwke,

15) wspblpraoe z roznymi instytucjami, owocujaca konkretnymi formami pomocy
dzieciom i mlodziezy.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz speinia co najmniej

8 kryteriow, o ktorych mowa w § 14 ust. 4.

8. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoly lub placowki za:

1) dbalo&t 0 wysoki poziom nauczania poprzez odpovwednuq organizacje pracy
szkoly, wiaéciwy dobdr programéw nauczama, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychovwawczego w szkole lub placéwee,

3) sukcesy placowki na skale wojewodziwa i liczne na skale rejonu, uzyskame

... wysokich wynlkbwzzewnqu'mychegzamméw:sprawdzandw L )

4) “pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, placowki, :

_.5) stworzenie wraz -z zespolem -pPracownikow funkqonalnej infrastruktury
szkolnej, fad, porzadek i estetyke na wysokim poziorie,

6) liczny udziat ucznibw w olimpiadach, konkursach, przeglqdach zawodach
spodowych imprezach $rodowiskowych, itp., -

- 7) wymieme efekty ‘'wspbipracy z lnstytucjaﬁ ' spoleczno—kulturainyml _' o

: oraz organizacjami pozarzqdowyml .
8) wprowadzame innowacyjnych zmian siuzacych rozwo;owu dznecka
9) osiaghiecia w pracy nad . rozwojem zawodowym pracowmkbw . state
podnoszenie swoich kwalifikacii,
- 10) wymiemne efekty w zakresie: dlagnozowama pracy szkoly lub placowki,
11)bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoly lub placowki,
.racjonaine i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkoéw budzetowych
oraz pozyskiwanie i racjonaine wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych.

7. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze byé przyznana dyrektorowi, ktory
posiada wyréZniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz speinia ¢o nhajmniej
4 kryteria, o ktérych mowa w § 14 ust. 4|6kryten6w o ktérych mowa w § 14
ust. 6.

8. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bedzina dla nauczycieli
wystepuja dyrektorzy szkét i placéwek do 15 wrzesnia.

9. Dyrektora szkoly jub placowki do nagrody zgtasza naczelnik Wydzialu Edukacii.

10. Z wnioskami o nagrode Prezydenta Miasta Bedzina dia aktywnych dziataczy
zwiazkowych bedacych czynnymi zawodowo nauczycielami szkél lub placéwek
prowadzonych przez miasto Bedzin moga wystgpowac rowniez miejskie struktury
zwiazkow zawodowych dziatajacych w odwiacie.

11. Przyznanie nagrody potwierdza sie okclicznosciowym dyplomem, a jego kopig
umieszcza sig w teczce akt osocbowych nauczyciela.

12. Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawane sa z okazji Dnia Edukacii
Narodowej lub innej waznej okazji.

§15

1. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1} twébrcze podejscie do zadar dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,



2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami uczniéw,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub placowki, promowanie szkoly
w lokainym Srodowisku,

4) doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych
W pracy z uczniami,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechsironnego
rozwaju,

6) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é pracy z trudnym zespolem
kiasowym,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje atrakcyjnych imprez érodow:skdwych :

8) wspdiprace z réznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami,

L owocujaca konkretnyml formami pomocy dzieciom i mhodziezy;

" 9) organizowanie wsparcia uczniom tub wychowarkom bedacym w trudnej'.
sytuaql maﬁenainej Iub Zyaowej pochodzchn Zz rodzin ubogich lub
patologicznych,. -

" 10) prowadzenie dznatainoécl majqoej na celu zapobieganie i “zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wéréd dziedi i nﬂodzne:y w szczegolnoéc:

- . narkomanii j alkoholizmu, - . . ‘ _ _
11) rozwijanie form wspé&duatama sﬂcoly Iub piaoéwkl z rodzmamn

- 12)dzielenie gig swo;q \medzq i, dodwiadczeniami- z .pracy dydaktyczno—‘ J

wychowawczej z innymi nauczycielami,
- 13) szczegdine zaangazowanie w neallzach zadah zwigzanych z' zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
14) troske o mienie szkoly, zaangazowame sturace poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoly lub placowki przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole lub placéwce.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoly lub placowki potwierdza sie
okolicznosciowym dyplomem, a jego Kkopie umieszcza sig w teczce akt
osobowych nauczyciela,

4. Nagrody dyrekiora szkoly lub placowki przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innej waznej okazji.

Rozdzial VIII

Postanowienia koticowe
§16

Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli wymagajg pisemnego
potwierdzenia.

mgr Wa emear Szj’dlo

NACZELN
Czpmmuk 10

moer Roman Goesol



