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Informacja z przeprowadzonej kontroli doraznej
Stowarzyszenia Abstynenckiego ,,ZNICZ”

Powolanie kontroli

Kontrolg przeprowadzono z polecenia Prezydenta, na wniosek Naczelnika Wydzialu
Polityki Spolecznej i Dziatalno$ci Gospodarczej z dnia 16 listopada 2011 roku. Kontrola
zostata przeprowadzona w trybie, o ktorym mowa w §5 ,,Zasad i trybu przeprowadzania
kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Miejskim w Bedzinie oraz w jednostkach
organizacyjnych Miasta Bedzin”, stanowiacych zalacznik do Zarzadzenia Nr 81/2011
Prezydenta Miasta Bedzina z dnia 1 pazdziernika 2011 roku.

Zgodnie z §17 ust. 3 ,Zasad i trybu przeprowadzania kontroli instytucjonalnej
w Urzedzie Miejskim w Bedzinie oraz w jednostkach organizacyjnych Miasta Bedzin”
odstapiono od poinformowania kierownika podmiotu kontrolowanego o planowanej kontroli.

Zespot kontrolny
Kontrolg przeprowadzita Justyna Majer — Naczelnik Wydziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, dziatajaca na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr 1/2011
z dnia 21 listopada 2011 roku.
Jedno upowaznienie przekazano stronie kontrolowanej, a drugi egzemplarz zostat
wpigty do rejestru upowaznien. Z przekazania upowaznienia sporzadzono notatke stuzbowa.

Tematyka kontroli
Tematyka kontroli obejmowata merytoryczna 1 finansowa realizacj¢ zadania
publicznego ,,Przeciwdziatanie alkoholizmowi, krzewienie trzezwosci i abstynencji poprzez
udzielanie = pomocy  terapeutycznej 1  informacyjnej  osobom  uzaleznionym
1 wspotuzaleznionym, w tym ofiarom przemocy domowe;j”.

Okres objety kontrolg
Okres objety kontrola — od 16 maja 2011 roku do dnia 30 listopada 2011 roku.

Termin kontroli
Kontrolg przeprowadzono w dniach od 21 listopada do 30 grudnia 2011 roku.



Dane ogdlne o Stowarzyszeniu
Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu
25 kwietnia 2006 roku, numer KRS 0000255107.
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Bedzinie, przy ulicy Joselewicza 2.
Zgodnie z =zapisami Statutu, zatwierdzonym na Walnym Zebraniu cztonkoéw
Stowarzyszenia w dniu 9 stycznia 2006 roku, celem Stowarzyszenia jest:
= doprowadzenie do stalej abstynencji cztonkow Stowarzyszenia,;
= uczenie kultury zycia bez alkoholu;
= niesienie wszechstronnej pomocy w ksztaltowaniu wilasnego rozwoju i odzyskiwania
wlasciwej postawy w najblizszym otoczeniu: rodzinie, zaktadzie pracy, srodowisku;
= pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i trudnych probleméw zyciowych;
= samoksztalcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm moralno — etycznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem istoty zespotu uzaleznienia od alkoholu;
= udzielanie informacji i pomocy osobom spoza Stowarzyszenia w kwestii podjgcia leczenia
odwykowego;
= propagowanie idei trzezwosci.

Prezes Stowarzyszenia i glowny ksiegowy zadania
W okresie objetym kontrola funkcj¢ Prezesa Stowarzyszenia petnily dwie osoby.

Ksiggowo$¢ dotacji prowadzona jest w ramach umowy o dzieto nr 01/2011 z dnia
16 maja 2011 roku.

Statut

Statut Stowarzyszenia zostal zatwierdzony na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia w dniu 9 stycznia 2006 roku. Statut okresla:
1) nazwg Stowarzyszenia;
2) okreslenie terenu dziatania i siedzibg Stowarzyszenia;
3) cele i sposoby ich realizacji;
4) sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa
1 obowiazki cztonkow;
5) wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru oraz ich kompetencje;
6) sposob reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych;
7) sposoOb uzyskiwania srodkow finansowych;
8) zmiang statutu;
9) sposdb rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

Sposob reprezentowania Stowarzyszenia
Organem uprawnionym do reprezentacji Stowarzyszenia jest Zarzad. Zgodnie
z  zapisem §34 ust. 2 Statutu — Zarzad jest zobowiazany zarzadza¢ majatkiem
Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Walne Zebranie i obowiazujacy stan
prawny.



Zgodnie z zapisem §34 ust. 1 Statutu — zasady prowadzenia gospodarki finansowej
Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia w oparciu o aktualny stan
prawny.

Zgodnie z zapisem §35 Statutu oraz zapisem KRS — do waznosci pism dotyczacych
spraw majatkowych wymagane sa podpisy Prezesa Stowarzyszenia lub jednego z zastgpcow
1 Skarbnika Stowarzyszenia, lub upowaznionej osoby z Zarzadu.

Ogloszenie konkursu

W dniu 11 kwietnia 2011 roku na BIP Urzedu Miejskiego w Bedzinie ukazato
si¢ ogloszenie o otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
Miasta Bedzina na rok 2011 z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym pod nazwa ,,Przeciwdziatanie alkoholizmowi, krzewienie trzezwosci
I abstynencji poprzez udzielenie pomocy terapeutycznej i informacyjnej o0sobom
uzaleznionym i wspotuzaleznionym, w tym ofiarom przemocy domowe;”.

Termin realizacji zadania okre$lony zostal od 16 maja 2011 roku do 31 grudnia
2011 roku. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania ustalono
na 12.000 zt.

W ogloszeniu okreslono warunki realizacji zadania, wymogi dotyczace sporzadzania
i sktadani ofert, kryteria wyboru ofert oraz szczegétowe warunki realizacji zadania.

W dniu 10 maja 2011 roku na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Bedzinie ukazalo
si¢ ogloszenie wynikow konkursu. Zostata zlozona jedna oferta — Stowarzyszenia
Abstynenckiego ,,Znicz”. Komisja Konkursowa pozytywnie ocenita ztozona ofert¢ i tym
samym Stowarzyszenie otrzymato dofinansowanie na realizacj¢ zadania w kwocie 12.000 zt.

Ztozona oferta i podpisanie umowy na realizacje zadania

Oferta realizacji zadania publicznego wplynegta do Urzedu Miejskiego w Bedzinie
w dniu 4 maja 2011 roku. Tytul zadania publicznego - ,,Razem dla siebie i dla innych —
wsparcie osob uzaleznionych, wspotuzaleznionych 1 ofiar przemocy domowej”. Ofertg ztozyt
Prezes Stowarzyszenia oraz Skarbnik Stowarzyszenia — podpisy na koncu oferty.

W dniu 13 maja 2011 roku zostala zawarta umowa, ktorej przedmiotem byta realizacja
zadania publicznego.

Umowa okreslala: sposob wykonania zadania, wysoko$¢ dotacji i procentowy udziat
dotacji w kosztach zadania, sposob prowadzenia dokumentacji finansowo — ksiggowej
1 ewidencji ksiggowej, obowiazki i uprawnienia informacyjne Zleceniobiorcy, formy kontroli
realizacji zadania, obowiazki sprawozdawcze Zleceniobiorcy, warunki zwrotu dotacji,
mozliwosci rozwiazania lub odstapienia od umowy oraz inne elementy.

Umowa zostala podpisana przez strony w sposob prawidlowy, przez osoby
do tego upowaznione.



USTALENIA KONTROLI

Merytoryczna realizacja zadania

Celem glownym zadania ,Razem dla siebie i dla innych - wsparcie o0sob
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych 1 ofiar przemocy domowej" jest promowanie zycia
w trzezwosci 1 utrzymanie abstynencji oraz integracja spoteczna dla minimum 57. osob
uzaleznionych, wspotuzaleznionych 1 doswiadczajacych przemocy domowej (kobiet
1 mezczyzn), mieszkancow Bedzina, w tym czlonkdéw Stowarzyszenia Abstynenckiego
»Znicz" oraz podniesienie kwalifikacji 10. o0s0b wspierajacych osoby wuzaleznione
I ich rodziny: terapeutoéw i konsultantoéw/doradcow.

Dziatania przewidziane w ramach zadania:
1. Warsztaty rozwoju osobistego dla kobiet doznajacych przemocy w rodzinie ,,Maty krok

do duzej zmiany";

N

Warsztaty ,,By¢ soba posrdd innych" dla 0oséb uzaleznionych;

Warsztaty ,,Jak sobie radzi¢ z gniewem i zloscia - metody skutecznego panowania nad
emocjami" dla osob uzaleznionych;

Zajecia warsztatowe dla zaawansowanych w procesie zdrowienia dla os6b uzaleznionych;
Punkt informacyjno - konsultacyjny dla uzaleznionych i ich rodzin;

Szkolenia dla terapeutow i 0sob wspierajacych;

w

N o ok

Organizacja 1. imprezy trzezwosciowe] z okazji 40. rocznicy powstania Stowarzyszenia
Abstynenckiego ,,Znicz".
Cele szczegdtowe zadania to:
Zwigkszenie dostgpnosci do nieodptatnej informacji;
Zwigkszenie dostepnosci do terapii 1 wsparcia,
Promocja zdrowego stylu zycia;
Zmiana zachowan poprzez nabycie nowych lub rozwinigcie juz istniejacych umiejgtnosci

Howbdhde

interpersonalnych umozliwiajacych nawiazanie wlasciwych relacji miedzyludzkich;

5. Wzmacnianie wigzi grupowej, utrwalanie wczesniejszych dziatah zmierzajacych
do pogtebienia umiejgtnosci zagospodarowania czasu wolnego bez udziatu alkoholu;

6. Zwigkszenie samooceny;

7. Zwigkszenie wiedzy 1 kwalifikacji osob pracujacych z osobami uzaleznionymi.

Polityka rachunkowosci

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o rachunkowo$ci - przepisy ustawy
o rachunkowosci stosuje si¢ do majacych siedzibe lub miejsce sprawowania zarzadu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jednostek, jezeli otrzymuja one na realizacj¢ zadan
zleconych dotacje lub subwencje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego —
od poczatku roku obrotowego, w ktérym dotacje lub subwencje zostaty im przyznane.

Szczegdlne zasady prowadzenia rachunkowos$ci przez stowarzyszenia okresla
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 roku w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi,
nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2001 roku Nr 137, poz. 1539
Z pOzniejszymi zmianami).



Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz §2 ust. 6 w/w Rozporzadzenia -
jednostka powinna posiada¢ dokumentacj¢ opisujaca w jezyku polskim przyjete przez nia
zasady (politykeg) rachunkowosci ustalone w formie pisemnej przez kierownika jednostki.
Zasady te winny by¢ aktualizowane.

Przedstawione do kontroli dokumenty nie zostaty przyj¢te przez organ Stowarzyszenia
wilasciwy do ich zatwierdzenia. Dokumenty te nie zawieraty zapisow wymaganych przez
art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Ponadto dokumenty te nie byly opatrzone data ich
wprowadzenia 1 obowiazywania. W przedstawionej dokumentacji brak jest rowniez
okreslenia zasad prowadzenia gospodarki kasowej wraz z ustaleniem wysoko$ci pogotowia
kasowego.

Ewidencja ksiegowa dotacji

Zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci (art.4 ust. 1, 2 i 3) - Jednostki obowiazane
sa stosowaé przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, rzetelnie 1 jasno przedstawiajac
sytuacj¢ majatkowa 1 finansowa oraz wynik finansowy. Zdarzenia, w tym operacje
gospodarcze, ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych 1 wykazuje w sprawozdaniu finansowym
zgodnie z ich trescia ekonomiczna. Rachunkowos$¢ jednostki obejmuje: - prowadzenie,
na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym.

Zgodnie z zapisem w dokumencie ,,Uchwata nr 1 Zarzadzenie Prezesa Stowarzyszenia
Abstynenckiego ZNICZ ul. Joselewicza 2, 42-500 Bedzin” - cyt. ,,Ksiggowos¢
jest prowadzona wg ksiggi handlowej odrgcznie.” koniec cyt. Do kontroli nie dostarczono
ksiag rachunkowych.

Art. 16 ust. 5 ustawy o0 pozytku publicznym i wolontariacie wskazuje, iz organizacja
pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy Sa zobowiazane
do wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkow otrzymanych na realizacje zadania.
Wynika to réwniez z §6 umowy dotacji. Stowarzyszenia na dzien rozpoczgcia kontroli
nie prowadzito ewidencji ksiggowej zadania.

Finansowa realizacja zadania

W zwiazku z brakiem ewidencji ksiggowej przeanalizowane zostalty wydatki
poniesione i zaptacone z rachunku bankowego, na ktore przelano $rodki dotacji, a ponadto
przeanalizowano przedtozone faktury, pod katem ich zgodnosci z oferta.

Zgodnie z dostarczonym wyciagiem bankowym - dotacje na konto Stowarzyszenia
wptyneta w dniu 27 maja 2011 roku w kwocie 12.000 z1.

Z rachunku bankowego od 27 maja do 31 pazdziernika 2011 roku dokonano
nastgpujacych wydatkow:
obciazenie z tytutu oplat za prowadzenie rachunku — 114,00 z1.
obciazenie z tytulu optat za wykonanie przelewu — 16,20 zt.
obciazenie z tytutu innych optat bankowych — 17,50 zt.
obciazenie z tytutu odblokowania uzytkownika — 50,00 zt.
zaplata za faktury — 949,12 zt.
wyptaty z bankomatu — 2.700,00 zt.
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= przelew srodkdéw na prywatne konto — 9.300,00 zt.

Brak potwierdzenia, iz §rodki, ktére zostaly wyptacone z bankomatu zostaty wptacone
do kasy Stowarzyszenia. Ponadto dokonanie wyptaty z bankomatu stanowi naruszenie Statutu
Stowarzyszenia oraz wpisu do KRS odnosnie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia.

Pieniadze, ktore zostaly wptacone na prywatne konto nie znajduja uzasadnienia
do prawidlowego wydatkowania $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji, a brak
ewidencji tych $rodkéw nie pozwala na zweryfikowanie ich pod katem prawidtowosci
wydatkowania.

Ponadto z konta Stowarzyszenia placone byty faktury za wodg, ktore nie stanowity
kosztu kwalifikowanego z dotacji — kwota 64,81 zt. Kosztem nickwalifikowanym jest rOwniez
opfata poniesiona z tytutu odblokowanie uzytkownika — 50,00 zt. oraz optaty za dokonanie
wplaty wilasnej na konto — 17,50 zt. Koszty zwiazane z prowadzeniem rachunku oraz koszty
poniesione z tytutu optat za wykonywanie przelewow nie zostaly ujete w kosztorysie
przedtozonej oferty i rOwniez nie moga stanowi¢ kosztu kwalifikowanego — kwota 130,20 zt.

Pozostate wydatki z rachunku bankowego to zaplata za faktury — 884,31 =zl
Sa to wydatki, ktére rzeczowo =zostaly wujete w ofercie. Szczegdélowa ocena
ich kwalifikowalnosci zostata opisana w dalszej czgsci protokotu kontroli.

W ramach realizacji zadania byly dokonywane wydatki, jednakze ze wzgledu na brak
ewidencji ksiggowej oraz w S$wietle nieprawidtowego rozdysponowania $rodkéw dotacji
przelanych na konto, nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, z jakiego zrodla finansowano
realizacjg zadania.

UCHYBIENIA I NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Brak informacji o rozpoczgciu realizacji zadania oraz o jego wspotinansowaniu na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

2. Niezgodnosci pomigdzy realizacja a oferta i umowa odno$nie warsztatow ,,By¢ soba
posrod innych”.

3. Dokumentacja przedstawiona do kontroli z realizacji warsztatow ,Jak sobie radzi¢
z gniewem i zloScia — metody skutecznego panowania nad emocjami” potwierdza
realizacj¢ 27,5 h zajeé, a nie jak zalozono w ofercie oraz w umowie z prowadzacym - 30 h
zajgc.

4. Niekonsekwentne dzialania w zakresie pracy wolontariuszy w zakresie podpisywania
porozumien w sprawie realizacji przez nich zadan — nie wszyscy wolontariusze posiadali
pisemne porozumienia. Dotyczy to prowadzenia punktu informacyjno — konsultacyjnego
oraz organizacji imprezy trzezwosciowej. Umowa z wolontariuszem moze by¢ umowa
ustng, jednakze dla potwierdzenia zrealizowania w sposob wlasciwy wkladu wlasnego
w realizacj¢ projektu nalezy udokumentowaé pracg¢ wszystkich wolontariuszy. Ponadto
Stowarzyszenie nie okreslito klucza, wedlug ktorego z jednymi wolontariuszami
jest zawierana umowa, a z innymi nie.

5. Brak harmonogramu dyzuréw wolontariuszy w punkcie informacyjno — konsultacyjnym.

6. Przedstawione miesi¢gczne karty czasu pracy wolontariuszy, z ktorymi podpisano
porozumienia wskazuja na nieprawidlowa realizacj¢ zadania: punkt informacyjno —
konsultacyjny oraz organizacja imprezy trzezwosciowej. Brak jest miesigcznych Kart
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20.

czasy pracy tych wolontariuszy. Wobec powyzszego brak jest mozliwosci sprawdzenia
prawidtowosci realizacji tych zadan.

Brak potwierdzenia wykonania pracy przez wolontariusza prowadzacego punkt
informacyjno — konsultacyjny w miesiacach od wrzesnia do listopada 2011 roku.
Nieprzestrzeganie zapisow umowy dotyczacych umieszczania na materialach
(promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych
realizowanego zadania), publikacjach, listach obecnosci i ogloszeniach informacji
o wspoétfinansowaniu zadania ze srodkow otrzymanych z Urzedu Miejskiego w Bedzinie
oraz logo Zleceniodawcy.

Brak ustalonych zasad rachunkowosci, zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

Brak prowadzenia ewidencji ksiggowej dla zadania. Brak prowadzenia odrgbnej
dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz ewidencji ksiggowej jest rowniez niezgodne z
zapisami umowy dotacji.

Brak okreslenia zasad prowadzenia gospodarki kasowej oraz ustalenia wysokosci
pogotowia kasowego.

Dokonywanie przelewdw przez jedna osobg oraz postugiwanie si¢ karta platnicza wydana
do rachunku bankowego Stowarzyszenia stoi w sprzecznosci z zapisami Statut
oraz wpisem do KRS odnos$nie reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach majatkowych.
Srodki przelane na konto Stowarzyszenia zostaly wydatkowane w sposob niezgodny
z oferta. Szczegotowa ocena ich kwalifikowalnosci zostala opisana w protokole kontroli.
Faktury i umowy, ktorych platnos$¢ nastgpowata gotowka nie zostaly zaewidencjonowane,
jako operacje kasowe — brak potwierdzenia wyptaty srodkéw z kasy (KW lub pobrania
i rozliczenia zaliczki) oraz brak raportu kasowego.

Umowy/faktury nie zostaty:

a) sprawdzona pod wzgledem poprawno$ci merytorycznej lub/i

b) brak poswiadczenia sprawdzenia pod wzgledem formalno — rachunkowym lub/i

c) brak opisu uzasadniajacego dokonanie wydatku lub/i

d) opis jest niepetny/niezgodny z wytycznymi Zleceniodawcy

- 35 przypadkow.

Umowy o dzieto nie zostaly przekazane Wykonawcy — 4 przypadki.

Umowa o dzieto zostala podpisana tylko przez jedna osobg, jako reprezentanta
Stowarzyszenia, co stoi w sprzecznos$ci z zapisami Statut oraz wpisem do KRS odnosnie
reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach majatkowych — 4 przypadki.

Zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych z tytulu wynagrodzenia z umowy
o dzieto zostata odprowadzona niezgodnie z ustawa o podatku dochodowym od osob
fizycznych — 4 przypadki.

Niespojnos¢ pomigdzy oferta a opisem merytorycznym na umowie, co do zrodla
finansowania — oferta zaktadata catkowite finansowanie ze $rodkow dotacji, a opis
wskazuje na czgsciowe finansowanie ze Srodkow wilasnych — kwota podatku 95,00 zi.
Umowa zaktadata realizacj¢ 30 godzin warsztatow w okresie od 16 maja 2011 roku do 30
czerwca 2011 roku. W tym okresie zrealizowano 10,5 h warsztatdéw, tym samym
wynagrodzenie winno zosta¢ wyptacone proporcjonalnie do wykonanego dziela.
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Umowa zaktadata realizacj¢ 30 h warsztatow. Zgodnie z przedstawiona dokumentacja
zrealizowano 27,5 h warsztatow, tym samym wynagrodzenie winno zosta¢ wyptacone
proporcjonalnie do wykonanego dzieta.

Wystawienie rachunku za zrealizowanie dzieta, stwierdzenie wykonania dziela
oraz wyplata wynagrodzenia z tytulu zrealizowania dzieta z podpisanych uméw, nastapita
przed terminem faktycznej realizacji, a ponadto dokumenty te zostaly podpisane z data
przyszita — 2 przypadki.

Brak pisemnej informacji o rozwiazaniu porozumienia z wolontariuszem — 2 przypadki.
Porozumienie z wolontariuszem nie zostalo podpisane przez osoby reprezentujace
Stowarzyszenie lub tylko przez jedna osobg. Powyzsze stoi w sprzeczno$ci z zapisami
Statut oraz wpisem do KRS odnosnie reprezentacji Stowarzyszenia W sprawach
majatkowych.

Poniesiono wydatek na szkolenie, ktore nie zostalo ujgte w ofercie ztozonej do konkursu.
Brak miesigcznych kart czasu pracy wolontariusza koordynujacego realizacj¢ projektu
za miesiace pazdziernika i listopad 2011 roku.

Wyplata wynagrodzenia ze zrealizowanie dzieta okre§lonego w umowie o dzieto
bez faktycznej realizacji przedmiotu umowy. Ponadto w wyjasnieniach podano,
1z realizacja nastapi do 20 stycznia 2012 roku, natomiast przedmiotowa umowa okresla
date ukonczenia dzieta jako 31 grudnia 2011 roku.

Dokonano zakupu materialéw biurowych dla uczestnikoéw obozu terapeutycznego, ktory
nie byt ujety w ofercie. Srodki na sfinansowanie zakupu zaliczono do kosztéw platnych
z dotacji.

Opisy na fakturach nie uzasadniaja w sposob prawidlowy konieczno$ci poniesienia
wydatku. Ponadto przewazajaca wigkszo$¢ opisoOw odnosi si¢ do zakupdw ,,na potrzeby
Stowarzyszenia”, a nie w zwiazku z realizacja zadania publicznego, na ktére dotacja
zostala przyznana. Brak powiazania z realizacja zadania.

Brak wyliczenia w jakiej czgsci koszty ustug telekomunikacyjnych, energii elektrycznej,
gazu, drewna na opat oraz wegla stanowia koszty zwiazane z realizacja projektu.
Przyznana dotacja stanowita pokrycie catosci wydatkow poniesionych na zakup w/w.
Brak rozgraniczenia biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji projektu.

Brak wykazu rozmoéw telefonicznych prowadzonych w zwiazku z realizacja projektu.
Brak w ofercie wskazania, iz cz¢$¢ zobowiazania z tytutu ustug telekomunikacyjnych —
3 faktury oraz za energig elektryczna — 1. faktura bedzie pokryta ze §rodkéw wiasnych.
Ptatno$¢ za 3. faktury nastapita karta kredytowa lub karta platnicza, ktore nie zostaly
wydane do rachunku bankowego Stowarzyszenia.

Na tym ustalenia kontroli zakoficzono.
Naczelnik

Wydziatu Audytu i Kontroli Wewngtrznej
/-1 Justyna Majer



