Uchwata nr XLV1I/871/2009
Rady Miejskiej Bedzina
z dnia 28 grudnia 2009 roku

w sprawie: przyjecia “Programu wspéipracy miasta Bedzina z organizacjami

'omzpodmiohni,oktérychmowawaﬂ.3ust.3ushwyzdnia24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2010”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity - Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z pdimiejszymi
zmianami), w zwiazku z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z 2003 roku poz. 873 z pozniejszymi
Zmianami)

Rada Miejska Bedzina
uchwala:

§1

Przyjaé “Program wspélpracy miasta Bedzina z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku pu_b!ic_:znego i o wolontariacie, na rok 2010”, stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaly, bedacy jej integraing czescia.

§2
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

PRZEWODNICZ
Rady Miejs ej BedAzl(x:\Z

mgr Waldemar Szydto

KIEROWNIt R
Referatu Spraw Spolecznych



Uzasadnienie

Art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, nakiada na organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego  obowigzek uchwalania rocznego programu wspolpracy miasta
z organizaciami pozarzadowymi, podmiotami koscielnymi i stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytoriainego w  zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadar
publicznych.

Wobec powyzszego podijecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

KIEROWNTIK
Referatu Spraw Spolecznych

7 ZEWs



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLVII/871/2009
Rady Miejskiej Bedzina

z dnia 28 grudnia 2009 roku

ngrmﬁ | Wsp'élpracy' migsta Bgdzina y/ 6rganiZacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
“art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
diiahhio’ééi' pozytku publicznego i o W'dlont"ariacie, na
2010 rok. -




WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i biznesowego sa trzecim
sektorem dzialajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowia podstawe dla rozwoju
lokalnych spolecznosci, zrzeszaja bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na
sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska. Podejmuja cenne dzialania dla dobra

. mieszkaficéw oraz integrujg i aktywizuja spoleczno$é lokalns, stajac si¢ buforem mig¢dzy
panhstwem a spoleczefistwem. Stanowia znakomite uzupelmeme dzialafh podejmowanych
przez lokalne samorzady.

Wspblpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza

“ szans¢ na lepsze zorgamzowame wspblnego celu, jakim jest poprawa jakodci zycia
mieszkaficow miasta” Bqdzma Niezmiernie wazne jest wiec budowanie i ‘utrwalanie
podstaw trwalej i systematyczne_] wspOlpracy ad:mmstmc_u samorzqdowej z orgamzacjaml
pozarzadowymi.

" Z badah przeprowadzonych dla Stowarzyszenia Klon/Jawor pn. ,,20 lat sektora
w Polsce Kﬂka faktéw z badaﬂ szacuje si¢, iz w I kwartale 2008 roku zarejestrowanych
bylo 67 343 orgamzac_]l, Jednak za realna liczbg dmalajqcych uznaje SIQ 40-50 tys1gcy '

- W ciagu ostatnich 20 lat polski IIl sektor rozwijal si¢ bardzo nieréwnomiernie.
Najszybsze tempo tworzenia si¢ organizacji miato h:icjsce po 1989 roku i trwalo do roku
1992, Od 2001 roku obserwuje si¢ gwaltowny spadek nowopowstajacych stowarzyszes,

—ktbry utrzymuje si¢ dodzi§. Ma miejsce zjawisko ;starzenia-si¢*-se iqee, e ———

wyraznie zmniejsza si¢ ilo§¢ organizacji najmlodszych, a zwigksza najstarszych. W 2001
roku mniej niz pieé lat miata ponad polowa organizacii, a w 2008 roku tylko 37%. Z kolei
powyzej 15 lat istnienia miato w 2008 r. 18,5% organizacji, a w 2001 bylo ich okolo 8%.

Z roku na rok coraz bardziej umacnia si¢ partnerstwo migdzy organizacjami
pozarzadowymi a administracja publiczna. W ciagu ostatnich lat znacznie zwigkszylo si¢
dofinansowanie organizacji pozarzadowych ze zrédet samorzadowych. Oznacza to, ze tylko
W przeciagu ostatnich szeéciu lat poziom $rodkéw przekazywanych z jednostek samorzadu
wzrost o dwie trzecie. Wzrosly tez wydatki na organizacje przekazywane przez gminy.
W 2008 roku przychody ze zrédet samorzadowych deklarowato 50,2% organizacji. Dla
poréwnania w 1993 roku bylo to 15,7%, a w 1996 i 1997 — 29%. ‘



Z danych ewidencji organizacji pozarzadowych prowadzonych przez. Staroste
Pawiamwegoqudzixﬁewynika,zemmnie.Bqdﬁmmejemwmychjest%
orgamzac;lponmdnwych,Najhcmejsmgmpq - 72 stanowig StOWArzyszelia rejestrowe,

posiadajace wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego. Drugy grupy sq stowarzyszenia zwykle

- 18 podmiotow, mUmwsheKhbySpmmwe,km:ychmmchgdmmyests.
ZakresdnaMqumﬂshchmgamqlpummdowychodzmmwdlaogélmhajm
tendencije, z ktorej wynika, iz najwicej organizacii dziala w obszarze sportu, - tmrystyki,
rekreacji i hobby. Stanowig one — 39,3%wszysﬂuchstowarzyszeﬁ.Nadmgxmnnejscu
piasnﬂswswwmysmadzuhgwewobszmknhny 17,2“/.;.Nknlc3nychm1qscachsq
organizacje z obszaru pomocy spolecznej - 14,8% i zdrowia - Mquejsmwmyszeé

éwmdvzymnamezomwylekologu Ponadto na terememamdmﬂaqukzeuzy
'Ochoﬂnczesuazel’oﬂrne . ' ‘
SamomgdmmsuBQdmmpmkmmyokomachplynqcychzdmychczasowe;

‘ _memomwmmm

, POSTANOW!ENIAOGGLNE
ﬁekméwtakémejastmamo.

- omnmquchpmmdowych nﬂmymmeépmwmebmoepdmsﬂm
m«ewm@mmmmlumeemw
ombowosmpancj,mwomncmpodmmemp:séwum w tym fimdacje i

- organizaciach poiytkn publicznego — nalezy przez to rozumict organizacje
pommdowemosabymwneijednos&iorgmimyjncdziahjwmpodsﬂwie
przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Po!skicj,oswsmknPaﬁstwadoixmychkoéciobéwizwiqzkéwwymmiowychm
o gwarancjach wolnosci, sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmmja
'pmwadmniehainlmécipoiytkupubﬁcmegoomzstowmzyszeniajednosmk
samormdntay@ddmgo,ktémspehﬂqiqumagmiaoh&ﬂonewustawiezdnia%



organdw, w szczegéinosci:

— stowarzyszen,

. deci

— os6b prawnych i jednostek organizacyjuych dzistajacych na podstawic przepiséw o
stosumkn Pafistwa do Koéciols Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunka
Pafistwa do innych koScioléw i zwiazkéw wyznaniowych omz o gwarancjach
wolniosci smmiemia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuiy prowadzenic
istalnotci pozytka pablicznego.

REALIZA‘ ; TORZY rkocnm'

. l)mmmwmwlwmwwmwwmmwmmmm _
'oheéhmawysokoéaﬁmdkéwmmychnarahmqndmpubhcmychm
organizacje pozarzadowe. '
Z)Wmmmwuhmcmhmywhwhspol&mqlﬁnmmm
3)Kom1s5eKonhusowewzuhemepuepmwadznnmotwartychkmknrs6woﬁezt

4)KoméﬂnorgmwnneUmdnmcjshesowB@dmm
a) Wydzial Edukaci,

b) Wydziat Promocii, Kultry i Sportn

¢) Referat Ochrony $rodowisks

d) Biuro Wspdlpracy z Zagranicg
¢) Referat Spraw Spolecziych
5)0:gmﬁzacjepommiowe<mzinnepodnﬁotyoheﬂmewart3ust3ustawy

OBSZAR WSPOLPRACY
1) Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji Programmu dotyczy
zadafi publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnodci pozytka publicznego
i o wolontariacie, o ile zadania te s zadaniami wiasnymi gminy, t:
— pomocy spolecznej,
— ochrony i promociji zdrowis,
'~ kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i tradyc,



— upowszechniamia kuttury fizycznej i sportn,

—~ krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

- nmkx,ednkacjl,oéwmtylwychawama,

- ekolognmchmnyzwxem[tomzochmnydnedmctwap!zmdmczego

- Mmmmpwopqsmjmmgwabmwwstpapmy

nnqdzyspo!ecmﬁstwam:,

- porzqdknlbezpwczeﬁstwapubhcmcgo orazprzectwdmalmua patologiom-
2) Miasto w 2010 roku bedzie wspieraé, powierza¢ i wspélpracowaé z organizacjami
pozarzadowymi w zakresic reslizacji zadai wymiemionych w Zalbczmiku Nr 1 do

o FORMY WSPGLPRACY
I)Wspélpracammstazotgamzacjamlpomrzqdowym moze mieé chamkterﬁnansowy
1pomﬁnmsowy
2) Wspélpraca ochhrahmzéﬁmnsdwymﬂibuodbywaésig w formach:
a)wspmamawykmamazadama;mbhmegowmzudnelcmemdoﬁcpmczqécmwe
doﬁnansowame;egoreahzacp,
b)pomermnawykmywamamdamapubhcmegnmazzudnelememdotqumpehe
sﬁnansowamcjegoreahzncjx |
3)Dotucjamemniebyépmmaczomna:

— zadania i zakupy inwestycyjne,

— remonty obicktow,
— dzialalnoéé gospodarcza, polityczng i religijng,
— zobowiazania powstale przed dats zawarcia umowy o ndzielenie dotacyi,
— pokrycie deficytu zrealizowanych wezeéniej przedsigwzigt,
— pokrycie kosztéw prowadzenia biura organizacji pozarzadowej starajacej sic
o przyznanie dotacji, w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, poza
— udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym,
— budowe, nabycie lub dzierzawg budynkéw, lokali, gruntéw,
4) Wspbipraca o charakterze niefinasowym dotyczy sfer

a) informacyjnej, poprzez:




kwietnia 2003 rohlodzialalnoéci.pompnbﬁc;negoiuwolamt'wdc,
driaialneéci poiytku publiczmego — nalezy rozumiet przez to dzistalnosé spoleczie
uzymmmwadmmmorgammepomduwews&mudmpnbhmm
quﬂawiezdxﬁa%kwieﬂﬁa%%mhodziﬂxho@ip&y&n
publicznego i o wolontariacie,

ﬁmdkuchpubhmydl nalezymznnneépxmtoémdhpnbhcme,ohﬁrychmowx
w ustawic o finansach publiczuych, przeznaczone na wydxtkl publiczne
wrozunnemntejnstawy

dotacji - ndetyrommeéplmmdomcjgwrozummnmyzmnnﬂmeqma
'mmoﬁmmhpubhcmych,

prngramie nalety preez to rozumict.. Program wspélmcy miasta. Bedzina

zorgammcjnmpommdowynnmpodnmum,oktérychmowawamBUst.
_ ,3mwyzdma24kwma2003rokuodmﬂalmémpoby&upnbhcmego
i o wolontariacie, na rok 2010, '

" konkursie — nnlezyptmtomzmnﬂéotwaaykonkmsmdowgezbudmmsm
‘Bqdmmmreahnchudaﬁgmmywmmm » :

. pelnomocaika — nalﬂypmztommmxeé?embmocmhdoqmvwspémmcy
Z organizacjami pmrzqdowylm, powolanego - Zatzqdmmem Prezydenm Miasta
Bedzina Nt 0151/180/2009 PrezydentabﬁasmB@dmmz dnia 10 kwiemia 2009
umﬁe-mlezymmmmmieémumukwiemmmummm

CELPROGRAMU

&mmmgnmj@ammm"mmhmmmh
w $rodowisku lokalnym,, poprzez budowanie partnerstwa migdzy bedzifiskim samorzadem
a organizacjami pozarzadowynti, ktbre ma shizy¢ disgnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb
mieszkaficow miasta, gléwnie poprzez:

- zwwkszemc aktywnosci spotecznosci lokalnej,

- mgmimwuﬁcomzwspiemﬁedziahﬁspolecmychiﬁﬁcjﬂywobywmlskichna

rzecz miasta i rozwoju wiezi lokalmych,



— zwickszenie udzista mieszkaficoéw w rozwiszywaniu lokalnych probleméw,

— poprawe jakosci zycia mieszkaficow poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb
mieszkaficéw,

— efektywna i oszczedna realizacje zadafi publicznych,

— rozwijanie pecmcm pzzynalmom organizacji pozarzadowych do spo}ecmoécx
lokatne;j,

— prowadzemie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatafi na rzecz miasta 1 jego

mieszkaficéw przez organizacje pozarzadowe.
ZASADY WSPOLPRACY

_ pomocuicaoici - miasto prowadzi dziatalnodé przy pomocy =

. pommdowych,popmpmmmwykmymmodpmmm
publicznych,

. sawerennosci stron — zachowsnie antonomii i nie ingerowanie w wewngtrzne
spmwyyodnmﬁwvmgmmn, |

- partnerstwn mgmnzac;amzapéwmaswnczesunctwowustalmnmdm

, pubhcmwhwykonywmychmnnmmspmbuwykonywmtychmdaﬁm
réwnych;nxwachxnazasadnedobmwuhméclndnah, '

- :fektywnnid-miasmmmzysmjewspéhnquorgamzacjanﬁdoefektywnej

- uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspolpracy,
- jawnokci - miasto udostepnia organizacjom pozarzadowym podstawowe dane,
tj.omnimach,celnchiefektachwspélpmcyomzojejkosmch.
ADRESACI PROGRAMU

ngmnadmsowmysestdo
- orgamzacppozarzqdowychomzpodmmtéwwymcmonychwart3ust3ustawy
o dzistalnogci pozytka publicznego i o wolontariacie, prowadzacych odpowiednio do
terytorialnego zakresu dzialania organéw jednostek samorzadu terytorialnego,
dzialalnoéé pozytku publicznego w zakresic odpowiadajacym dziataniom tych




ntworzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedn
Micjskicgo, na ktérym umieszczanc beds kommmikaty o realizowanych przez.
organizacje pozarzadowe: projektach, przedsigwzigciach itp.,
mmeimmedekmﬁcmijMOMdsﬁmmm
pozarzadowych realizujacych zadania publiczne,

informowanie o konkursach na reatizacj¢ zadafi publicznych, realizowanych w
danymrokuwmzzpodmiemwysbkoéciﬁrodkéwpmmaczonychzbudzemﬂasta
na reatizacje tychze mdaﬁomzospwobachlchmzsuzygmqé,

przekazywanie mfarmac;toreahmcjlzadaﬂpubhcmychwlokalnymdmmmhl,m
tabhcyodosmﬁlhzqdnhhcjshegumaszIP ie,

b) organizacyjnej, poprzez:

wzajenme  informowanic sxg m:m i mgamzac_p pozmmdowych o planowanych
herunkachdzmlaﬁ, : R

udoswpmame aktéwnormaywnych,mﬂmﬂéwszkolemowych,

ndzielanie rekomendacji orgamzacjom pozmzqduwym, ublegajacym si¢ o $rodki
ﬁnansowezﬁmdmemopejshegu S .

wspélorgamzowame pmcdsxqwmcé 1 mptez adresowanych do mxeszkax'lcéw mnasta,
poéwdmmmcwmwmywmwwﬂpmymedzymwmm
wspéhwormmedobregomzemnkuorgmuzucp,wtymnmmmzamemfomacpomh
dmahlnoémswukmejwbgdzlﬁshmm?
uzyczanmlnhwyna;mowamcnaprefetencyjnychwamnhchlokahlbudynkdw

kommalnychmazudostqpmmlokﬂumspo&amamgammcﬁpommdowych,
zgodnie  z obowigzujacymi przepisami prawa miejScowego.

¢) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

tworzenie wsplnych zespolow o charakﬁerze doradczym i inicjatywnym,
wspmrmnemcryﬁorycmcorgmnzacppommdowychwposm konsultacji, szkolen,
konferencji, seminariéw, _

inicjowanie lub wspélorganizowanie szkolefi dotyczacych m.in. pozyskiwania
érodkéw z funduszy Unii Europejskiej,

doradztwo i udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej Orgamizacjom w
przygotowanin wnioskéw o dotacjg.

'd) innych, obejmujscych w szczegbinofciz



— ‘Wwspolpracg przy pozyskiwaniu partneréw zagranicznych i pomoc w realizowaniu
migdzynarodowych kontaktow.
5) Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursn ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb ziecania, przy zachowaniu nastepujacych
zasad: 4
- infunnacjaakonkmsicjestpodawmadopnbﬁcmej-wiadomoéciconajmniej '
z trzydziestodniowym wyprzedzeniem - w dzienniku lokalnym, na tablicy ogloszen
Umdubﬁejshegchedziuie,msﬂonachBiulaypnhﬁomcjiPnbﬁcmerrzqdn
Miejskiego w Bedzinie,
- Prezydent Miasta Bedzina powoluje Komisie do spraw rozpatrywamia ofert
1 dokonywania rozstrzygnic¢ w sprawie wylonienia podmiotu, ktérym zlecoma

Zostanie realizacja zadania ¢ wskazaniem poziomis FATSOWAA.

- warunkiem rozpanywama oferty jest przedstawienie jej zgodme z obowigzujacym
formulamem, '

- oferty sa otwierane komisyjnie,

- ufertyspmzqdmn:wadhmealbomekomplelmpmslumas:q bezmzplmmna,

- _mfonnacja o wybranych podmiotach, ktbre w Wymkn postepowania konkursowego
uzysknlydotucjemazcwysokoémtychdotaqx,mpubhkowammsumach
Biuletymu Informacji Publicznej Urzedu M1e3slnego w Bedzinie oraz wywieszona na
tablicy ogloszet Urzedu Miejskiego,

R podmiotami, ktérych oferty zostaly przyjete do realizacji, podplsywana Jjest umowa,
szczeg6lowo okreslajaca zasady realizacii zadania publicznego.

6) Prezydent Miasta Bedzina z wiasnej inicjatywny Iub. na wniosek organizacii
pozarzadowych moze okrestié w ciagu roku kolejne zadania i oglosié otwarte konkarsy na
ich realizacj¢ przez organizacje pozarzadowe.

7) Realizujac zadania publiczne zlecane przez miasto, organizacje pozarzadowe s3
zobowigzane do informowania o fakcie dofinansowania zadania z budzetu miasta
w publikacjach i materiatach informacyjnych na temat organizacji pozarzadowej, jak
réwniez — stosownie do charakteru zadania — poprzez widoczng w miejscu jego realizacji
tablice informacyjng.

8) W imieniu Prezydenta Miasta Bedzina nadzér i kontrole merytoryczng i finansowa nad
realizacja zadah publicznych przez orgamizacje pozarzadowe sprawuja odpowiednie




wydzialy i referaty Urzedn Miejskiego w Bedzinie oraz gminne jednostki organizacyjne
- wizytowanie organizacji pozarzadowych,
- oceng stann realizacji zleconych zadad,
~ = oceng efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,
- oceng. prawidlowoséci prowadzenia dokamentacyi okméloncj w plzeplsach prawa
i w postanowieniach umowy, :
- oceng przestrzegania poslanowicﬂ zawartych w ustawie, umowach i programie
wspdipracy,
- szzegblows analizg i oceng przedidadanych przez organizacie pommowe
rozhczeﬁtspmwozdaﬂ,
- eszekwowame od organizacji pozarzadowych wyjm “Zwrot  $rodkow
- mewykorzystanych Iub wykorzystanych niezgodnie z umowa.
| ‘ EWALUACJA PROGRAMU

1) Propozycje, uwagi i wnioski dotyczace realizowanych przez orgnmzacje pozarzadowe
wewspél;mcyznnastcmpm}ekléw ququkorzystywane dousprawmemahlmej

wspoipracy.
Z)Wskamkmmuﬁektywnosm pmgmmuwdmwmmkandqdmedotyczqce
w szczegdlnodci:
- hczbymgmnmppomwowychmahznjqcychmdamapnbhcmcnarmzlohhq
spolecznosci,

ticzd b rowanvel tizacje zadati publi i (w i imszy);
- liczby oséb, ktére byly uczestnikami réznych dziatah publicznych realizowanych
pl'm e .epomowe.
- wysoko§c1 $rodkéw finansowych, przeznaczomych z budzetn miasta Bedzina na
Tealizacje tych zadad,
- Iacznej wysokosci $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacjc zadan publicznych na rzecz mieszkaficéw
miasta,
- wysokosci dofinansowania uzyskanego ze frodkéw Unii Europejskie;.



POSTANOWIENIA KONCOWE
1) Zadania niniejszego programm beda realizowane do dnia przyjecia przez Rade Miejska
w Bedzinie ,,Programu wspélpracy miasta Bedzina z organizacjani  pozarzadowynii oraz
podmiotami, oktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 20117,
2) Zmiany w programie moga by¢é dokonywane wylacznie w trybie uchwaty Rady Miejskiej
w Bedzinie. ' ‘
3) Podmioty programu moga na biezaco kierowa¢ uwagi, sugestie i propozycje dotyczace
reahzac_n lx‘ogmmn do_Prezydenta Mlasul Bgdzma za poéredmctwem pehlomoankn.
dnia 10 kwietnia 2009 roku.




Zatacznik Nr 1

do Programu wspélpracy nriasta
Bedzina z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawry 7 dnia 24 kwietnia 2003 rokn o dziatsinosci
pozytkn publicznego i o wolontariacie, na rok 2010

Zadania przewidziane db"réalivzac’ji wposzczegGlnych obszarach wspélpracy miasta

___innowacyjne, dodatkowe zajecia, zajecia pozalekcyjne).

2 organizacjami pozarzadowymi w 2010 roku:

L Nauks, edukacis, oSwiata i wychowanie

Cele wspélpracy:

—ReahzacjapodstawvachzalozeﬂhogmmuEdukacyjnegodlaMmBqdmna
z uwzglgdnieniem oferty organizacji i mstytucjl pozarzadowych.
Oddnalywmnena;akoklokalnejoématywzbogcameofcrtyednkacmq
i wychowawczej. \
—Podqmowamedmalmmquychdowszechsﬂomegomzwo;uma(pmglmny

— Planowanic i realizowanie rozwoju szkoly (szkolenia nauczycieli i pracownikéw
administracji ).

— Przygotowywanie uczniéw do zycia w spolemﬁstme informacyjnym, wykorzystywanic
technologii informacyjnych.
— Przygotowywanie uczniéw do stawania si¢ obywatelami Europy.
— Doskonalenie zarzadzania szkols, wypracowanie narzedzi do analizy jakosci pracy szkot
i przedszkoli
~ Poszukiwanie rémorodmych form pomocy miodym Iudziom, zaré6wno tym
o szczegolnych zdolosciach, jak i tym zagrozonym. _
— Ksztaltowanie postaw prospolecziych wéréd miodych mieszkaficéw Bedzina. -



- Ksztaltowanie postaw prockologicznych,

— Wspieranie wychowawczej roli rodziny. Realizacja programéw profilaktycznych.
Zadania:

1. Wzbogacanie ofertyednkacxjnejiwychowawczejplacéwek oswiatowych poprzez udziat
W projektach i programach edukacyjnych majacych na celu:

a) podnoszenic jakosci pracy szkoly, doskonalenie zarzadzania placéwka, monitorowanie
efektéw pracy szkoly i okreslanie standardéw wilasnej pracy.

b) ksztaltowanic postaw patriotycznych poprzez pozmawanic malej i wielkicj ojczyzny, jej
historii, kultory i tradycji.

c)p!zygotowywameuczmuwdo stawamasn;obywmlmm Emopypopm:zwsp:emme
dziatalno$ci szkolnych Kiubbw europejskich ksztattujacych $wiadomosé europejska wirod
ucméwxmczymeh,mahmqumjektéwxmgrméws&uzqcychedukaquemopqshq

2 Popularyqucja idei samorzadnosci, skutecznego uczestnictwa w zyciu publicznym,
wspxemme orgmnzuwmna symmiacji wybonﬁw pmydcnchch, padamemnmych i
samorzqdowych oraz debat.

3. Ksztaltcwame postaw proekolongnych poprzez realizacje programéw ekolongnych,
Organizacja senninariow, szkolen, warsztatow, konkurséw.

—«—Lﬂzbogacmwfewwe&pozalekcwnych, wspicranie org;
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, tmejémmodéwsportowych, organizacja zajeé
tematycznych — m.in. plastycznych, teatralnych, muzycznych komputerowych i sportowo-
rekreacyjuych — shizacych zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

5. Wspieranie wychowawczej roli rodzimy. »Realizacja programéw profilaktycznych.
Bezpieczefistwo dzieci i miodziezy, ‘wspieranie  orgamizacji zaje¢  opickuficzo-
wychowawczych, terapii indywidualnej i grupowe;, treningéw i warsztatow,
upowszechnienie wiedzy o problemach spolecznych, o zachowaniach patologicznych,
zagrozeniach i uzaleznieniach.



6.Ksztaltowanie postaw prospoleczmych poprzez wudzial w roznorodnych akcjach
" .

11. Pomoc spoleczna
Cel wspélpracy: :
- Zapewnienie schronienia, wyzywienia i odziezy osobom bezdomnym z terenu
NASZego nuiasta.
Zadania:
1. meadzemcschmmskadlabezdonmychmleszkmcéwnnasm.
2. Dystrybucja zywnoéci dla najubozszych mieszkaficow Bdema, przekazywanej
nicodplatnic w ramach Unijnego Programu Pomocy Zywnosciowej PEAD”.

Cele wspélpracy: ,
- Zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionym od alkoholu.
- Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja = problemy alkoholowe pomocy
| ps.ychologiéznejvi prawnej, a w szczeg6Inosci ochrony przed przemoca w rodzinie.
- Zmmicjszanic wystgpowania szkéd zdrowotnych, psychicznych i spolecznych
wywolanych zazywaniem rodkéw uzalezniajacych.
- Zapewnienic pomocy socjoterapeutycznej dzieciom i miodziezy, pochodzacym ze
§rodowiska dotknigtego patologiami spolecznymi. '

————Zadaniaz

1. Prowadzenie S$wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i milodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych z terenu miasta Bedzina.

2. Przeciwdzialanie alkoholizmowi, krzewienie trzezwosci i abstynencji poprzez
Gizielenic pomocy terapeutyczmej i imformscyjnej osobom uzalemionym
i wsp6luzaleznionym, w tym ofiarom przemocy domowe;.

3. Zorganizowanie letniego wypoczynku socjoterapeutycznego dia dzieci ze érodowisk
dotknigtych alkoholizmem.

4. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom z rodzin dysfankcyjnych w okresie ferii
zimowych.



IV. Ochrona i promocja zdrowia
Cele wspélpracy: ‘
- Podnoszenie $wiadomos$ci spolecznej w zakresie stosowania badan profilaktycznych,
zmmiejszajacych ryzyko zachorowa i promujacych zdrowy styl Zycia.
- Niwelowanie stereotypéw i uprzedzef w stosunku do 0séb dotknigtych chorobami,
pOprzez wspieranic dziatafi integracyjych i edukacyjnych. '
Zadania: : : I _ ‘
1. - Prowadzenic kampanii ecdukacyjnej wéréd mieszkaficow Bedzina,
poswieconej promocji zdrowia i zapobieganiu zapadalnoéci‘ na choroby .
nowotworowe. » :
2. Przeciwdzialanic marginalizacii os6b dotknietych chorobami, poprzez

dziatania integracyjuc 1 edukacyjnc.

Y. Kultuﬁi, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji

Cele wspélpracy: ‘ , :
- Wypracowanie ~ z organizacjami pozarzadowymi kalendarza wspdinej oferty
- Podtrzymywanie, pielegnowanie i rozwéj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturalnej w spoleczefistwie.
Zadania:

kulturalnych.
2. Organizowanic i wdrazanie amatorskich oraz profesjonalnych projektéw
_ i programéw, obejmujacych rézne obszary kultury. |
3. Promowanic Bedzina, poprzez organizacje wydarze kulturalnych z udziatem badz
przy wspdipracy z organizacjami pozarzadowyrmi.
4. Promowanic dziatah organizacji pozarzadowych.
5. Pomoc udzielana przedstawicielom trzeciego sektora przy organizabji imprez

kulturatnych.
6. Informowanie o0 mozliwo$ciach pozyskiwania §rodkéw na dziatalno$¢ statutowa.
7. Organizowanie spotkan i konsultacji ze stowarzyszeniami i fundacjami, majacych na



celu wypracowanie wspdlnych programéw, zacie$nianie relacji pomigdzy trzecim
sektorem, aurzgdem oraz wzajemmych kontaktéw pomiedzy poszczegélnymi
organizacjami.

8. Zabezpieczenie dzieciom, mlodziezy i dorostym mieszkaficom Bedzina mozliwosci
réalizacji zainteresowafn kultmalnych poprzez czynne badZ bierne uczestnictwo w
ofercie kuiturainej.

9. Wspieranic i wspélorganizowanie imprez, programéw i projektéw integrujacych
1 aktywizujacych spolecznosci lokalne oraz wzmacniajacych atrakcyjnos$¢ miasta.

VL. Upowszechnianie kultu cznej i sportu

_ Cele wspélpracy:

- Propagowanie pozytywnej posfawy wobec kultuty fizycznej i sportu.
- Upowszechmame kultury fizycznej jako profilaktyki zdrow:a mieszkaficéw Bgdzma
Zadania:

1. Organizacja przedsiewziet i programéw usportowienia dzieci, miodziezy i dorostych.
2. Zabezpieczenic dzieciom, miodziezy i doroslym mieszkaficom miasta
w poszczegOlnych  dzielnicach ~ mozliwoéci  realizacji swoich  sportowych,
rekreacyjnych i tarystycznych zainteresowat.
3. Organizacja imprez rekreacyjno — sportowych i turystyczmych, w tym imprez
integracyjuych dla dzieci, mlodziezy i doroslych mepelnosprawnych, na ogodinie :
———————dostgpnych—obiektach—i terenach—sportov h alizowanych
w poszczegblnych dmehncachmmstaomzpozaterenemnﬁasm.
4, Realizacja przez kluby i stowarzyszenia kultury fizycznej zadafh, majacych na celu
przygotowanie zawodnikéw do rywalizacji w zakresie dyscyplin sportowych, ktére
~ maja spoleczne zapotrzebowanie. ‘
5. Promocja miasta Bedzina przez sport i turystyke ma terenie wojewddztwa, kraju
i §wiata.

VII. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Cele wspélpracy:
- Prowadzenie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy.



- Propagowanie ekologicznego stylu zycia wéréd wéréd dorostych mieszkancéw
miasta. ’
Zadania: A
1. Rozpowszechnianie wiedzy na temat ochrony $rodowiska, poprzez organizacje
warsztatéw, zajeé terenowych, seminariéw, wykladéw.
2. Prowadzenie edukacji ekologicznej dzieci iﬁﬂodziciy
3. Propagowanie ekologicznego stylu zycia wéréd dorostych mieszkaficow miasta
poprzez opracowywanie: broszur, ulotek, plakatéw, informacji na strone internetowa,
szadzenie drzew, organizowanie konferencji, konkurséw, happeningéw, festynow,
wspélorganizowanie akcji ogblnopolskich, jak: , Dzief Ziemi” i »Sprzatanie $wiata”.

ac
i wspélpracy miedzy spoleczeiistwami
Céle wspolpracy:
' - Upowszechnianie dzialah o charakterze mi¢dzynarodowym, poprzez realizacje
 przedsiewzigé z miastami parterskimi.
- Zwickszenie udzialu organizacji pozarzadowych w projektach o charakterze
europejskim.

Zadania: .
1. Umozl_iwienie nawigzywania wspélpracy - z organizacjami pozarzadowymi
pochodzacymi z miast partnerskich Bedzina i wspieranie wspolnych inicjatyw

T 27 pomigdzy mimi:
3. Pomoc merytoryczna w przygotowywaniu projektéw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe ze $rodk6w funduszy europejskich w ramach projektéw

migkkich, przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci Zycia mieszkafic6w miasta.

Program opracowat:

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Bedzina ds. wspélpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

przy wspdlpracy:

Referatu Spraw Spolecznych

Wydzialu Kultury, Promocji i Sportu

KIEROWNI x
Referatu Spraw Spolecznych

nna Gromezewska



Referatu Ochrony Srodowiska,
Wydzialu Edukacji,
Biura Wspélpracy z Zagranics.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejsgkiej Bedzina

mgr Wal emar Szyd!o




