Urzad Miejski w Bedzinie

Wydzial Audytu i Kontroli Wewngtrznej
ul. 11 Listopada 20

42-500 Bedzin

WAIKW. 1.1711.5. 2013 Bedzin, dnia 15.01.2015 roku

Informacja z przeprowadzonej kontroli
problemowo — finansowej w Przedszkolu Miejskim nr 14 w Bedzinie przy ul.
Traugutta 1 A.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach od 10 pazdziernika 2013 roku do 15 stycznia
2014 roku.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli, ujgtym w zalaczniku do Zarzadzenia
Nr 48/2012 Prezydenta Miasta Bedzina z dnia 31 grudnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia planu
kontroli w Urzedzie Miejskim w Bedzinie oraz jednostkach organizacyjnych gminy na 2013 rok.
Kontrolg przeprowadzily:
Glowny Specjalista Wydzialu Audytu i Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miejskiego w Bedzinie
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Bedzina o numerze 5/2013 WAIKW. L. 077. 2. 5.
2013, z dnia 30 wrzes$nia 2013 roku,
Inspektor Wydzialu O$wiaty Urzedu Miejskiego w Bedzinie, na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta Bedzina nr 6/2013 WAIKW. 1. 077.2. 6. 2013, z dnia 3 pazdziernika 2013 roku.
Kontrolg objeto okres od stycznia 2011 roku do dnia kontroli.
Tematyka kontroli obejmowata:
1. Dzialalno$¢ merytoryczna jednostki;
2. Sporzadzanie i stosowanie norm bedacych podstawa do realizacji zadan jednostki;
3. Prowadzenie gospodarki finansowej z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa
i wprowadzonych procedur;
4. Zagadnienia z zakresu prawa pracy.

Dane ogoélne o jednostce kontrolowane;j

« Nazwa przedszkola — Przedszkole Miejskie nr 14 z siedzibg w Bedzinie przy ul. Traugutta
la ( PM 14).
+ Inne informacje o szkole -
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bedzin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad PM 14  jest Slaski Kurator O$wiaty



w Katowicach.
PM 14 jest jednostkq budzetowa.
Przedszkole moze prowadzi¢ grupy integracyjne za zgoda Organu prowadzacego.

* Cele i zadania przedszkola -
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktora jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00.
Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie Og$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktéw prawnych: wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z mozliwosciami
przedszkola, ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci i czynnosci samoobstugowych
oraz nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wspomaganie rozwoju mowy dziecka, wspieranie
dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci, wychowanie rodzinne, patriotyczne i obywatelskie, ksztaltowanie czynnej
postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefistwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej, budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i swiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina, wyposazenie dziecka w wiedze i umiejetnosci stosownie do jego rozwoju
i zdolnoSci, rozwijanie wrazliwosci i zdolnosci twérczego myslenia, stwarzanie dzieciom
warunkéw do nabycia oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci, wspdlpraca z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczng w celu udzielania dziecku specjalistycznej pomocy.

* Organy przedszkola —
Organami przedszkola sa: Dyrektor PM 14, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajace
ze statutu przedszkola. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor PM 14 i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m. in.:

— podejmowanie uchwat dot. regulaminu dziatalnosci, organizacji doskonalenia zawodowego

nauczycieli, statutu i jego zmian,
— opiniowanie w sprawie: organizacji przedszkola, przydzialu godzin ponadwymiarowych
wnioskow Dyrektora PM 14 dot. przyznania nauczycielom nagréd i wyréznien.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci, dziata w przedszkolu w celu
zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow w przedszkolu.

* Organizacja PM 14 —

szczegOtowa organizacje¢ pracy placowki obejmujacej wychowanie i opieke nad dzie¢mi okresla



arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia roku poprzedzajacego
rok szkolny i zatwierdzony przez organ prowadzacy wg $cisle okreslonych procedur.

Podstawa do okre$lenia liczby oddzialow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci. Praca
wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczyciela sposréd programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego za zgoda Dyrektora PM 14,

Podstawa programowa realizowana jest bezplatnie w godzinach od 8.00 do 13.00. Na wniosek
rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicow.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Liczba oddzialéw ustalana jest w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki.

» Nauczyciele i inni pracownicy PM 14 - W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obslugi, zgodnie z arkuszem organizacji pracy
przedszkola. Organizacj¢ pracy, prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy ustala
Regulamin Pracy. W przedszkolu nie zostato utworzone stanowisko Wicedyrektora.

»  Wychowankowie przedszkola — okre§lono zasady rekrutacji dzieci, przypadki gdy dziecko
moze by¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Weryfikacji poddano:

» Uregulowania wewnetrzne wprowadzone w celu realizacji zadan statutowych PM 14:

I. Regulamin  Organizacyjny, wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2011  Dyrektora
PM 14 z dnia 10 stycznia 2011 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego PM 14, z pdzniejszymi zmianami,

2. Regulamin Pracy PM 14, wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2009 Dyrektora PM 14 z dnia
4 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy,

3. Regulamin Pracy PM 14, wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2013 Dyrektora PM 14 z dnia
4 stycznia 2013 roku w sprawie wprowadzenia nowelizacji Regulaminu Pracy,

4. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych przy Przedszkolu Miejskim
nr 14 w Bedzinie, wprowadzony zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora PM 14 z dnia
19 marca 2012 roku,

5. Wewnetrzna  procedura  udzielania zamowien publicznych do 14.000 euro
w PM 14, wprowadzona zarzadzeniem nr 4/2012 Dyrektora PM14 z dnia 28 sierpnia
2012 roku,

6. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych PM 14, wprowadzony



zarzadzeniami:

nr 1/2009 Dyrektora PM 14 z dnia 4 czerwca 2009 roku,

nr 1/2013 Dyrektora PM 14 z dnia 4 stycznia 2013 roku,

Zarzadzenie nr 2/2010 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 14 z dnia 28 grudnia
2010 roku w sprawie wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci (z pozniejszymi

zmianami).

W zalacznikach od numeru 1 do numeru 8 ujeto:
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* ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

* metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,

* sposob prowadzenia ksiag rachunkowych,

* system shuzacy ochronie danych,

* instrukcjg kontroli i obiegu dokumentéw ksiggowych dla PM 14,

* zakladowg instrukcje kasowa,

* instrukcje inwentaryzacyjna,

* instrukcje magazynowa.

Zarzadzenie nr 4/2013 Dyrektora PM 14 z dnia 19 marca 2013 roku w sprawie
wprowadzenia zasad kancelaryjnych. W zalacznikach do ww zarzadzenia wprowadzono:
instrukcje kancelaryjna,

jednolity rzeczowy wykaz akt dla PM 14,

instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatalnosci skladnicy akt.

Zarzadzenie nr 4/2011 Dyrektora PM 14 z dnia 3 pazdziernika 2011 roku w sprawie
ochrony przetwarzanych w PM 14 danych osobowych.

Karty ewidencji czasu pracy pracownikow,

Rozliczenie  godzin  ponadwymiarowych  przepracowanych przez  nauczycieli,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

Potwierdzanie obecnosci w pracy — listy obecnosci,

Ewidencje wyjsc¢ stuzbowych,

Teczki osobowe pracownikow,

Ochrone danych,

Zarzadzanie nieruchomosciami,

Ksiazke obiektu budowlanego,
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Wydatki na wynagrodzenia,

Dodatek za prace wieloletnia,

Nagrody jubileuszowe,

Przyznawanie i wyplate premii dla pracownikow administracji i obstugi,

Przyznawanie i wyplate nagrod dla pracownikow,

Zaliczki - pobieranie i rozliczanie,

Ewidencje ksiegowa,

Wydatki poniesione na zakup s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,
Wydatki poniesione na zakup materialow i wyposazenia, terminowos$¢ regulowania
zobowigzan,

Przyjecie srodkéw trwalych na stan,

Wydatki poniesione na zakup energii, terminowos¢ regulowania zobowigzan,

Wydatki poniesione na zakup ustug pozostatych, terminowo$¢ regulowania zobowiazan,
Wydatki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Srodki na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Dochody budzetowe,

Rozliczanie srodkoéw finansowych otrzymanych z MOPS na realizacj¢ dozywiania dzieci
w placowkach oswiatowych,

Gospodarke kasowa,

Inwentaryzacje¢ (wg stanu na 31 grudnia 2012 roku),

Prawidtowos¢ sporzadzenia bilansu za 2012 rok,

Dziatalno$¢ merytoryczna. Kontrola merytoryczna przeprowadzona w Przedszkolu
Miejskim nr 14 w Bedzinie obejmowala nastgpujace kryteria:

legalno$¢ — zgodno$¢ dzialania z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
w przedszkolu jako placowce oswiatowe;,

gospodarno$¢ — zgodnos$¢ dzialania z zasadami racjonalnej, efektywnej i1 oszczednej
gospodarki,

celowos$¢ — zgodno$¢ dzialania przedszkola z celami dzialalnosci wlasciwymi dla placowki
przedszkolnej - stosowanie metod i srodkow odpowiednich dla osiagnigcia celow,
rzetelno§¢ — realizacja zadan z nalezytq starannoscig, sumiennie 1 terminowo,
dokumentowanie stanow faktycznych i dzialan zgodnie z ich faktycznym przebiegiem,

w wymagane]j formie i terminie.



Ustalenia kontroli ujgto w protokole, sporzadzonym w 2. jednobrzmiacych egzemplarzach.
Protokol zostal podpisany w dniu 25 lutego 2014 roku. Po podpisaniu protokolu jeden
egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi znajduje si¢ w aktach kontroli.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystugiwalo prawo wniesienia umotywowanych
zastrzezen oraz uwag odnosnie faktéw ujetych w tresci protokolu w terminie 7. dni od daty
doreczenia protokohu. Zastrzezen 1 uwag nie wniesiono.
W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono nastgpujace uchybienia i nieprawidtowosci:

I Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, przepracowanych przez
nauczycieli, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Potwierdzenie faktu wykonania przez Nauczycieli pracy w godzinach ponadwymiarowych,
doraznych zastgpstw (w 2. kontrolowanych okresach rozliczeniowych) oraz dokonanie
wyplaty wynagrodzenia za ww przepracowane godziny, z datg wczesniejszg niz nastapilo
wykonanie pracy w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, co jest
niezgodne z zapisem w § 12 Regulaminu Pracy Przedszkola Miejskiego nr 14 w Bedzinie.
Il Teczki osobowe pracownikow

1. Przyjecie do teczki akt osobowych pracownika zaswiadczenia, stanowiacego podstawe
naliczenia dodatku za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowej, zawierajacego
niespojne informacje.

2. Przyjecie 1 dopuszczenie do pracy 4. osob, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, co jest niezgodne
z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

3. Przyjecie 1 dopuszczenie do pracy osoby, zawarcie z nig 3. kolejnych umoéw o prace, bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na tym stanowisku, co jest niezgodne z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy.

4. Dopuszczenie do pracy 2. pracownikow, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na tym stanowisku, co jest
niezgodne z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy.

Wyszczegolnienie znajduje si¢ w protokole.
[II. Wydatki na wynagrodzenia

/. Naliczenie stazu pracy i stawki dodatku za wieloletnia prace oraz wyplacenie tego dodatku

dla 3. pracownikow Przedszkola Miejskiego nr 14 w Bedzinie, w niewlasciwej (zawyzonej)

wysokosci.



2. Dokonanie naliczenia i wyplaty dodatku za wieloletnig prac¢ dla pracownika Przedszkola
Migjskiego nr 14 w Bedzinie, w niewlasciwej (zanizonej) wysokosci.

3. Przyznanie, naliczenie i dokonanie wyplaty nagrody jubileuszowej dla pracownika
Przedszkola Miejskiego nr 14 w Bedzinie, pomimo iz z dokumentacji zgromadzone;j
w teczce akt osobowych pracownika, wg stanu na dzien naliczenia i wyplaty nagrody
jubileuszowej, nie wynikalo, aby pracownik posiadal odpowiedni staz pracy uprawniajacy
do otrzymania tej nagrody.

4. Dokonanie naliczenia i wyplaty nagrody jubileuszowej dla pracownika Przedszkola
Miejskiego nr 14 w Bedzinie, w niewlasciwej kwocie (zawyzonej),

5. Dokonanie naliczenia i wyplaty nagrody jubileuszowej dla pracownika Przedszkola
Miejskiego nr 14 w Bedzinie, w niewlasciwej kwocie (zaniZonej).

Wyszczegolnienie znajduje si¢ w protokole.

IV, Zaliczki

1. Dokonanie zwrotu niewykorzystanej zaliczki, w wysokosci nizszej niz to wynikalo
z posiadanych w dniu rozliczenia zaliczki dowodow, stanowiacych podstawg rozliczenia.

2. Brak okreslenia terminu rozliczenia zaliczki na wniosku o zaliczke.

Wyszczegolnienie znajduje si¢ w protokole.

V. Ewidencja ksiggowa

Wprowadzenie  zdarzen do  ksiag  rachunkowych  Przedszkola  Miejskiego
nr 14 oraz prowadzenie ewidencji na kontach, niezgodnie z ustaleniem znajdujacym si¢
w planie kont PM 14.

Brak potwierdzenia sprawdzenia dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym, pomimo
widniejacego uregulowania tej kwestii w punkcie 1 ust. 6 paragrafu 3 zalacznika numer
1 do zasad (polityki) rachunkowosci przyjetych zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora
PM 14, z dnia 28 grudnia 2010 roku.

Brak oznaczenia kont i numeru pozycji ksiegowej, pod ktérymi niektére wyszczegdlnione
na wyciggach bankowych zdarzenia wprowadzono do ksiag  rachunkowych
Przedszkola Miejskiego nr 14, co jest niezgodne z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci.

Brak opisu tre$ci operacji na wydrukach ksigg rachunkowych pomocniczych, co jest
niezgodne z Ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.

Dokonanie nieprawidlowego zamknigcia ksiag rachunkowych poprzez wykazanie, wedlug
stanu na dzien 31 grudnia z lat 2011 i 2012, jednocze$nie 2. sald na koncie 851 - ZFSS

oraz wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku salda konta 234 - pozostale rozrachunki



z pracownikami tylko po stronie Wn, pomimo wystgpowania jednoczesnie naleznosci od
pracownikéw i zobowiazania wobec pracownika z tyt. pozyczki mieszkaniowej, co jest
niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie
szczegOlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakiadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Brak zgodnosci w ujeciu, wtej samej wysokosci, aktywoéw i pasywow wedltug stanu
na dzien zamknigcia ksiag rachunkowych (31.12.2011 r.) oraz ich otwarcia w roku
nastgpnym, co jest niezgodne z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.
Wykazanie w bilansie za rok 2011 stanu pozostatych naleznosci w kwocie zanizonej.
Niewykazanie w bilansie za rok 2011 zobowiazania wobec pracownika z tytutu pozyczki

mieszkaniowe;.

Dokonywanie poprawy mylnych zapisow na dowodach niezgodnie z wewnetrznym

uregulowaniem tego zagadnienia oraz Ustawa o rachunkowosci.

Wyszczegolnienie znajduje si¢ w protokole.

VI.  Wydatki na srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
Wydanie pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
w terminach pézniejszych niz to wynika z tabeli norm przydziatlu odziezy pracownikéw

Przedszkola Miejskiego nr 14 w Bedzinie.

VIL. Przyjecie srodkéw trwalych na stan
Niewypelnianie wszystkich informacji znajdujacych si¢ na druku ,,OT” - przyjecie $rodka
trwalego na stan.

VIII.  Wydatki poniesione na zakup uslug pozostalych, terminowosé regulowania

zobowiqzan

1

Zatwierdzenie do wyplaty wydatkow za $wiadczone ustugi telekomunikacyjne i ich
uregulowanie, lacznie z odsetkami, pomimo braku podstaw do zaplaty odsetek, co jest
niezgodne z Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Niepodjecie dzialan wyjasniajacych dot. naliczenia na dowodach przez Sprzedawce ushugi
odsetek z tytutu zwloki w zaplacie pomimo, iz taka nie wystapila.

Zatwierdzenie i uregulowanie zobowiazania w miesiacu sierpniu 2013 roku z tyt. faktury



za ustugi telekomunikacyjne, po wyznaczonym terminie zaplaty, co spowodowalo
konieczno$¢ uregulowania zobowigzania za miesiac wrzesien 2013 roku lacznie
z odsetkami. Powyzsze jest niezgodne z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych.

4. Brak wnikliwej i doktadnej kontroli oraz analizy tresci ww dowodow.

5. Niepodjecie dzialan zapobiegawczych w celu uzyskania od Sprzedawcy ustugi przedtuzenia
terminu platnosci.

Wyszczegdlnienie znajduje si¢ w protokole.

LX. Srodki na Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych L
1. Naliczenie odpisu podstawowego na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na lata

20111 2012 na podstawie przecigtnej, planowanej liczby zatrudnionych u pracodawcy,
w danym roku kalendarzowym, bez dokonania korekty na koniec roku.
2. Dokonanie przelewu odpisu na rachunek bankowy ZFSS, wg stanu na dzien 30 wrze$nia

zlat: 2011, 2012, 2013, w wysokoéci niezgodnej z odpisem planowanym.

X Dochody budzetowe
1. Posiadanie i przedstawienie do kontroli kserokopii zawartych z rodzicami dzieci umow,
dot. realizowanych przez przedszkole $wiadczen, pomimo widniejacego zapisu na umowie,

iz zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

XI. Rozliczanie srodkow finansowych otrzymanych z MOPS na realizacje dozywiania dzieci
w placéwkach oswiatowych
1. Niewypelnianie, przy rozliczeniu dofinansowania zywienia z MOPS, wszystkich
informacji zawartych w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 0050.281.2012 Prezydenta
Miasta Bedzina z dnia 31 sierpnia 2012 roku w sprawie zasad przekazywania i
rozliczania $rodkow finansowych na realizacj¢ dozywiania dzieci w placowkach
o$wiatowych w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w  zakresie
dozywiania”,  realizowanego  przez Miejski O$rodek  Pomocy  Spolecznej

w Bedzinie.

XII. Inwentaryzacja ( wg stanu na 31 grudnia 2012 roku)
/. Brak spéjnosci w zapisach dot. przeprowadzenia inwentaryzacji naleznosci, ujetych
w Instrukcji inwentaryzacyjnej Przedszkola Miejskiego nr 14.

2. Dokonanie niezgodnego z Ustawa o rachunkowosci zapisu w punkcie 5 Instrukcji



inwentaryzacyjnej PM 14.

Sporzadzenie zarzadzenia Nr 6/2012 Dyrektora PM 14 w Bedzinie, z dnia 21 grudnia
2012 roku, w sprawie przeprowadzenia inwcnt.aryzacji rocznej, wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2012 roku, ktére nie zawiera wszystkich informacji ujetych we wzorze
zarzadzenia dot. przeprowadzania inwentaryzacji, znajdujacym si¢ w zalaczniku numer
1 do Instrukcji inwentaryzacyjnej PM 14.

Wykazanie, w protokole weryfikacji aktywow za lata 2011 i 2012, przeprowadzenia
weryfikacji konta ,,014” - zbiory biblioteczne, pomimo zapisu w planie kont Przedszkola
Miejskiego nr 14  nieprowadzeniu tego konta oraz braku takiego konta w zestawieniu
obrotow i sald za ww okres.

Wykazanie w protokole weryfikacji aktywow i pasywéw za lata 20111 2012 konta - $rodki
pienigzne w drodze, ktére oznaczono symbolem cyfrowym ,,140”, pomimo braku
w zestawieniu obrotéw i sald za lata 2011 i 2012 oraz w planie kont Przedszkola Miejskiego
nr 14 konta o ww symbolu.

Brak oznaczenia na protokole weryfikacji aktywow za rok 2012 metody inwentaryzaciji
srodkéw pienigznych w kasie i materialow, pomimo przedlozenia do kontroli protokoléw
inwentaryzacji kasy i magazynu.

Brak oznaczenia na protokole weryfikacji aktywow za rok 2012, ktére aktywa byly

inwentaryzowane w drodze spisu z natury.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych, Dyrektor jednostki kontrolowanej, poinformowal

Prezydenta Miasta pismem o numerze PM.14.0910.2.2014, z dnia 10 kwietnia 2014 roku.
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