Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 7/2017/2018
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego nr 13

im. Juliana Tuwima w Bedzinie

STATUT
Przedszkola Miejskiego nr 13 im. Juliana Tuwima

w Bedzinie

Bedzin, listopad 2017 rok.



Podstawa prawna:

" ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2017 r. poz.1189
zezm.);

. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. Z 2016 r. poz.1943
ze zm.);

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz.59
zezm.);

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo

oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

. ustawa z dnia 8 marca 1996 r. O samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017
poz. 1875);
. rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych 1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz.170 ze zm.);

" rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 22017 r. poz. 356);

. rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 610);

. rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r. poz.649);

. rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
Nr 36 poz. 155 ze zm.) — ostatnie rozporzadzenie zmieniajace z dnia 7 czerwca
2017 r. (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1146);

. rozporzagdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.1578);



rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. Z 2017 r. poz.1591);
rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Z 2017 r.;p0z.1616);

rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
1 placowek (Dz. U. Z 2017 r.; poz. 1611);

rozporzadzenie 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. Z 2017 r. ; poz. 1627).
rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. Z 2017 r. poz.1655).

rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 2017r. poz. 1635);
rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony
przeciwpozarowej, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym sa prowadzone oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowe;j
albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku przeksztalcenia oddziatu
przedszkolnego lub oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole
podstawowej (Dz. U. 2017 r. 1642);

rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. 2017r. P0z.1646);

rozporzadzenie MEN dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017r. P0oz.1658);

rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 r.
Nr 6 poz.69 ze zm.);



rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2107r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017r. Poz. 1575);
rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. nr 135 poz. 1516 ze zm.);

rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 poz.
69 ze zm.);

zarzadzenie nr 5/2016 dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 13 z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie ustalania warunkow korzystania z positkow 1 oplat

za przygotowanie positkow w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Bedzinie.



1)

2)

3)

4)

5.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 13 im. Juliana
Tuwima w Bedzinie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola Miejskiego
nr 13 im. Juliana Tuwima w Bedzinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem
zapisanym do Przedszkola Miejskiego nr 13 im. Juliana Tuwima w Bedzinie;

grupa - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny jako podstawowa jednostke
organizacyjng przedszkola.

Rozdzial 2

Nazwa i typ przedszkola

§2

Przedszkole Miejskie nr 13 im. Juliana Tuwima w Bedzinie jest przedszkolem
publicznym.

Przedszkole miesci si¢ w Bedzinie, ul. Stanistawa Skalskiego 4.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bedzin, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim, ul. 11 Listopada 20, 42-500 Bedzin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Ustalona nazwa, w petnym brzmieniu uzywana na pieczgciach:

Przedszkole Miejskie nr 13

im. Juliana Tuwima

ul. Stanistawa Skalskiego 4

42- 500 Bedzin.

6.
7.

Przedszkole moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: PM 13.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra gromadzi na wyodrebnionym

rachunku bankowym dochody na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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1)
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8)
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10)
11)

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, przez:

a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

b) osiagganie dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow,
ktére sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw, ktére  umozliwig dzieciom
ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;
tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujacych  wrazliwo§¢  dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczna;
rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i1 odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;
tworzenie warunkdw umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka;
kreowanie sytuacji, ktore pozwalaja dziecku pozna¢ wartosci 1 normy spoleczne,

ktorych zrodtem jest rodzina i grupa w przedszkolu;



12)

13)

systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia
si¢ 1 osiagnigcia dojrzatosci szkolnej;

rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami
innych panstw.

§ 4

1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno —

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

pedagogicznej:
pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;
pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodpftatne;
w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:

a) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania

nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem,

a) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci w przedszkolu to:
zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
zajgcia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno -spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowana §ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
porady i konsultacje.

Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.



1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu zajec,
jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 realizowane
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
oraz planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan
dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola planuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
przede wszystkim we wspolpracy:
ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;
rodzicami dziecka;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§5
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
przedszkole  prowadzi  ksztalcenie, = wychowanie i  opieke  dzieci
niepetnosprawnych w oddziatach ogélnodostepnych przedszkola;
opieka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka;
warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka
1jego niepetnosprawnosci;
dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ wszystkim pracownikom
1 pracownikom niebedacych nauczycielami, do ktorego oddziatu uczegszcza
dziecko niepetnosprawne, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
w przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka natychmiast
po zlozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
w trybie natychmiastowym odbywaja si¢ roéwniez wszystkie inne dziatania

przedszkola zwigzane z nastgpstwami analizy orzeczenia;



7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem
zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu
na jego niepelnosprawnos$¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktora
ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te zagrozenia,
analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ w zespole
powotanym przez dyrektora przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

a) dyrektor przedszkola,

b) logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu,

c) wychowawca grupy;
zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem
niepelnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie
pobytu w przedszkolu na zajgciach, w czasie przerw, podczas przemieszczania
W czasie spacerow, imprez i wycieczek organizowanych przez przedszkole;
w zalezno$ci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo
opieke nauczyciela 1 wsparcie pracownika niebedacego nauczycielem tylko
dla tego dziecka;
powotany przez dyrektora przedszkola zespdt opracowuje IPET, dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, istnieje mozliwos¢
modyfikacji IPETu.
Obowiazkiem przedszkola jest zapoznanie;
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostaty
wypracowane przez zespol i przydziatem czynno$ci wskazanym nauczycielom
1 pracownikom niebgdacych nauczycielem, ktore dotycza szczegdlnej opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym — odpowiada dyrektor przedszkola;
wychowawca oddziatu odpowiada za zapoznanie samego dziecka z zagrozeniami,
ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, pouczenie dziecka:

a) 0 zachowaniu, ktore majg minimalizowac zagrozenia wynikajace z jego

funkcjonowania w przedszkolu ze wzglgdu na niepelnosprawnosc,

b) czgste przypominanie dziecku o zachowaniu  minimalizujgcym

zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢;



3)

1)

1)

1)
2)

3)

4)

dzieci danego oddziatu, do ktoérego uczgszcza niepelnosprawne dziecko o tym
fakcie - zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki —
odpowiada wychowawca oddziatu.
Do czasu przekazania zakresu dziatan nauczycielom, wypracowanych
przez zespot wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera 1 niepetnosprawnos$ci sprzgzone
opieke sprawujg rowniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu:
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalisci
lub pomoc nauczyciela.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu inne niepelnosprawnosci opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu za zgoda organu prowadzacego:
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalisci
lub pomoc nauczyciela.

Przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespolu w zakresie

podjetych dzialan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym

wykonuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko niepelnosprawne.
§6

Umozliwienie dzieciom  podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:
zapoznanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;
organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $wiat
koscielnych;
zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw parkow krajobrazowych,
1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
przyblizanie tradycji i1 kultury regionu i najblizszej okolicy przez:

a) realizacje programu ,,B¢dzin moje miasto”,
b) udzial w imprezach regionalnych (festiwale, kiermasze artystyczne,

warsztaty plenerowe);

10



5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow zgodnie z odrebnymi
przepisami;

wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktoérych oparta jest rodzina;
tworzenie tradycji przedszkola, w tym zwigzanych z obchodami dnia patrona;
udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola,
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

organizowanie w przedszkolu nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego realizuje si¢ na pisemny wniosek

rodzicow — jesli jest taka potrzeba.

§7

Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i1 ochrony zdrowia stosowane

w przedszkolu:

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé
je w szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia
w oddziale, do ktérego dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemus;
rodzic lub osoba uprawniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola;
niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicéw przed ogrodzeniem
przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu przedszkolnym lub na terenie posesji przedszkolnej;

do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
1 z objawami innych choréb;

w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich;

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego
odebrania dziecka;

W sytuacji naglej] wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow;

w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow o zaistnialej
sytuacji. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki

pogotowia) do czasu pojawienia si¢ rodzicow.

11



9)

10)
11)

12)

13)

14)

1)
2)
3)

dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia,
w tym stodyczy i napojow;
dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola wartosciowych przedmiotow;
dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola w stroju wygodnym, umozliwiajgcym
samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka w przedszkolu;
ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal zaje¢ w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;
nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z przedszkola odpowiadaja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione pisemnie.
§8
Jesli zdarzy si¢ wypadek w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik
przedszkola, ktory jest jego $wiadkiem, natychmiast wykonuje nastgpujace
czynnosci:
zapewnia natychmiastowa pomoc medyczna;
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow);
zawiadamia dyrektora przedszkola.
Jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje nauczyciel bedacy jej kierownikiem.
§9
Jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna nauczyciel
wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
nakazujac dzieciom poruszac si¢ trzymajac si¢ za rece a sam idzie na czele rzedu
trzymajac pierwsze dziecko za reke.
W  naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola
bez wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 10

Przedszkole realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;
zachecanie rodzicow do udzialu w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji zgodnie
Z przepisami:
a) prowadzenie diagnozy gotowos$ci szkolnej dla dziecka, ktore realizuje
roczne przygotowanie przedszkolne na poczatku roku szkolnego,
ktéry poprzedza rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke
w szkole,
b) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecia interwencji;
wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia
nauki w szkole do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawoweyj;
prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o plan pracy;
planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
w biezacej pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow
oraz w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich dzieci
w ciggu catego roku szkolnego;
wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zatrudnionymi w przedszkolu i poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caty
rok szkolny;
stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
i potrzeb grupy przedszkolnej dla wszystkich dzieci;
wspolprace z réoznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku w §rodowisku
lokalnym na rzecz rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;
zespolowa prace nauczycieli, planowanie, wspoOtprace 1 analizg efektow
zespotowych dziatah nauczycieli;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, ktore eliminuja

zagrozenia i wzmacniajg wlasciwe zachowania;
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13)
14)
15)

16)

17)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

przestrzeganie wszystkich zadah zwigzanych z bezpieczenstwem dziecka;
monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
i w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola,
w tym z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu,
ktore sg sposobem ich wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;

nadzoér dyrektora przedszkola oparty o zatozenie zawarte w planie nadzoru

pedagogicznego na dany rok szkolny.

Rozdzial 4
Organy Przedszkola

§11
Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.
§ 12

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy.
Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje jej na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placowce;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje  $srodkami  okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym  przez rad¢ rodzicow 1 ponosi  odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna,

finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)
2)

3)

1)
2)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
nauczycielom 1 pozostalym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg przedszkolng, w tym udost¢pnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

wydaje zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem na wniosek rodzicoéw;

powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawione przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspoldziata z rada pedagogiczng i rada
rodzicOw poprzez:

zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomig¢dzy organami przedszkola;
organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku sprzecznych opinii organdéw

przedszkola;
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1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

Dyrektor przedszkola administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie regulaminem.
Dyrektor przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujagcym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola dotyczacych: ksztalcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy;
ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego przedszkola;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora.
Osoby bioragce wudzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.
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8.

10.

11.

12.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
Ww obecnosci  co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po potroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

§ 14
Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
og6tu rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczegszcezajacych do przedszkola.
W sklad rady rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Przewodniczacego rady rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania.

§ 15
Organy przedszkola $cisle ze sobg wspotpracuja 1 wspdlnie podejmujg decyzje
w ramach swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia
1 wspolnej troski o los dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:
wymieniajg informacje o planowanym dziataniu;
wymieniaja doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalnosci przedszkola;
biora czynny udzial w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;

informujg si¢ wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnosci i ich zmianach.
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Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego
dziatania, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymiang informacji.

§ 16
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola rol¢ mediatora
przyjmuje dyrektor przedszkola.
Jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola
w trybie pilnym powotuje zespdt do rozstrzygnigcia sporu, ktory sktada
si¢ z dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady

rodzicow, dyrektor peni rolg przewodniczacego zespotu.

Zdaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni
od jego powolania.

Zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu.

Jezeli spor dotyczy dyrektora, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci
od rodzaju rozstrzyganej spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza
dyrektor.

Rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5
Organizacja przedszkola.
§ 17
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

1)

2)

3)

4)

5)

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie
do potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
W przedszkolu funkcjonuje oddziat ztobkowy.
Odziatl Zlobkowy czynny jest w godzinach od 6.00 do 16.00.
Do oddziatlu ztobkowego moze uczgszcza¢ maksymalnie 23 dzieci.
W oddziale zlobkowym zatrudnia si¢: pielggniarke, 2 opiekunki dziecigce, wozna.
Zasady funkcjonowania zlobka okreslaja odrebne przepisy.
Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych na kazdy rok szkolny odbywa
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:
dzieci przebywajace w przedszkolu pozostajg pod statg i ciggla opieka nauczycieli
przy wsparciu pracownikow nieb¢dacymi nauczycielami;
opieke¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, ktorzy prowadza te zajecia;
nauczyciele sprawuja opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych;
pracownicy niebgdacy nauczycielami maja obowigzek udzielaé wsparcia
nauczycielom i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzie¢mi
w przedszkolu;
przy organizacji zaje¢, imprez, 1 wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe

opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) wiek dziecka, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niesprawno$¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola;
b) specyfike zajec, imprez i wycieczek;
c¢) warunki w jakich wycieczka, impreza beda si¢ odbywac;
szczegbtowe zasady organizowania wycieczek 1 spacerow  zawarte

sa w Regulaminie spacerow i wycieczek;

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow przebywania dziecka w przedszkolu

ustalono procedure przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice,
opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione pisemnie;
rodzice sktadaja ~ wychowawcy  oddzialu  pisemne  upowaznienie
do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane osoby;
dzieci z przedszkola moga odbiera¢, osoby pelnoletnie upowaznione
przez rodzicoOw;
w uzasadnionym przypadku osoby niepelnoletnie upowaznione pisemnie
przez rodzicow;
upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane wilasnorgcznie przez
rodzicow winno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer dowodu osobistego lub numer
legitymacji szkolnej w przypadku osob niepetnoletnich, odbierajacych dziecko
z przedszkola;
nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby upowaznionej
do odbioru dziecka z przedszkola;
osobom pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych nauczyciel
nie moze wydac¢ dziecka z przedszkola;
W sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora
placowki, ktory podejmuje dalsze kroki zgodnie z procedurg przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola;

a) w przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko nauczyciel zawiadamia

0soby upowaznione przez rodzicow,

b) jesli do godziny po odbioér dziecka nie zglosza si¢ rodzice lub osoby

upowaznione nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola 1 policjg;
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9)

10)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

zyczenie rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecko przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
zadania nauczycieli i pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej: jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel
prowadzi zajecia wykonuje on nastgpujgce czynnosci:
a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce
Z uwzglednieniem drogi ewakuacyjnej,
b) informuje dyrektora oraz pozostaty personel,
c) dyrektor zawiadamia straz pozarng i kieruje akcjg ewakuacyjng
1 gasniczg do czasu przybycia jednostki strazy pozarnej,
d) po opuszczeniu budynku nauczyciele sprawdzajg stan ilosci dzieci
zgodnie ze stanem obecno$ci w danym dniu.
§19
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie.
Czas trwania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ z religii 1 zajec
rewalidacyjnych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
8 sal przedszkolnych pobytu dziennego;
salke gimnastyczng;
gabinet logopedy;
kuchnig;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dodatkowych
z gimnastyki korekcyjnej i logopedii.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag odrebne
przepisy.
Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastgpujacych formach:
kontakty indywidualne:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola,

c) rozmowy przy tak zwanych dniach otwartych;
informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronie
internetowej przedszkola;
za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu
wskazany przez rodzicow 1 zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;
zajecia otwarte;
zebrania ogolne;
zebrania w oddziale;
uroczystosci przedszkolne;
wycieczKi i imprezy przedszkolne;
spotkania 1 zajgcia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym (IPET).

§ 20
Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
§ 21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.
Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Czas pracy przedszkola w godzinach od 6.00 do 17.00 na wniosek dyrektora
ustalony zostat przez organ prowadzacy w uzgodnieniu z radg rodzicow .
Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne wychowanie,
nauczanie i opiek¢ od godziny 8 do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niz

5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.
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10.

Optata za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego
dziecka w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony
na bezptatne wychowanie, wychowanie i opieke¢ nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt
za godzing.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi
w wieku 6 lat i powyzej w godzinach pracy przedszkola.

Oplate za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu wnosi si¢ w okresach
miesi¢gcznych z géry do 10 dnia miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktorym
nastepuje korzystanie z positkow.

Optate wnosi si¢ w formie gotdwkowej, badz przelewem na wskazany przez
dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty
za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

Szczegdtowe zadania pracownikow okresla dyrektor przedszkola w zakresach
czynnosci.

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej.

§ 23

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie kodeks karny.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.
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§ 24

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:
sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

niezwtoczne powiadamianie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujagcym W przedszkolu
Regulaminem spacerdow i wycieczek;

nauczycieli w wykonywaniu zadan wspomagaja pracownicy administracyjno-
obstlugowi Przedszkola.

§ 25

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldziataniem 2z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualne;j opieki kazdemu wychowankowi
poprzez dostosowanie metod i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego
wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

systematycznie informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka
oraz jego zachowaniu;

zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 26
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy

dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

oraz podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zajec¢ organizowanych przez placowke;
kierowa¢ si¢ w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
dobrem  wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;
planowa¢ pracg z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu
program wychowania przedszkolnego,
realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego
w celu dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;
planowa¢ 1 prowadzi¢ prac¢ wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza zgodnie
z przyjetym programem i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
sporzadza¢ miesieczny plan pracy do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
ktérego dotyczy plan;
uszanowaé typowe dla wieku przedszkolnego potrzeby rozwojowe, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,
organizujac  zajecia  kierowane bra¢ pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;
twdrczo organizowac przestrzen rozwoju dzieci, obserwowac je i diagnozowac;
podejmowac dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia
oraz wzmacniaja wlasciwe zachowania dzieci;
prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka;
stosowac¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci 1 grupy wiekowej;
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, zebraniach rady pedagogicznej
1 w pracach zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;
rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
rozpoznawa¢  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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18) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w  celu  podnoszenia  efektywno$ci  uczenia  si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

19) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola;

20) punktualnie przychodzi¢ do pracy i zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zajec
przedszkola;

21) dba¢ o warsztat pracy, gromadzi¢ pomoce dydaktyczne oraz troszczy¢
si¢ o estetyke pomieszczen przedszkola.

§ 27
1. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ majaca na celu rozpoznanie dysharmonii
rozwojowych u dzieci 1 podjecie stosownych dziatan wspomagajacych rozwoj
dziecka.
2. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
nauczyciele dokonujg obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

3. Obserwacja dzieci jest dokumentowana:

1) nauczyciel swoje spostrzezenia na biezaco zapisuje w zeszycie obserwacji,

2) dwarazy w roku szkolnym (pazdziernik, czerwiec) w formie opisowej dokonuje

analizy i podsumowania prowadzonej obserwacji.
§ 28

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspotpracg ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng w szczegdlnosci:

1)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym

1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci

1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

2)  zasigganie pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania

wczesnej interwencji w wyrownywaniu dysharmonii rozwojowych;

3)  poszukiwanie efektywnych metod udzielania wsparcia;

4)  prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanego wsparcia we wspotpracy

ze specjalistami;
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5)  wspodlne dokonywanie oceny postgpow dziecka oraz ustalanie wnioskow

do dalszej pracy z nim.

§29
1. Zakres obowigzkow dotyczacy wszystkich pracownikow w szczegolnosci:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci 1 wszystkich pracownikow;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob

jak najbardziej efektywny;

3) dbanie o dobre imi¢ przedszkola i ochrony jego mienia;

4) przestrzeganie przepisOw prawa pracy, regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych, uczestnictwo
w organizowanych szkoleniach;

5) terminowe, sumienne i zgodne z obowigzujagcymi przepisami wykonywanie
obowigzkow pracowniczych;

6) odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie w wykonywaniu powierzonych czynnosci
1 obowigzkow;

7) wykonywanie innych czynnos$ci i polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki;

8) poddawanie si¢ badaniom okresowym i szkoleniom BHP;

9) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i awarii,

10)  zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora;

11)  niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego;

12)  przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

13)  przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow dla zastepey dyrektora:

1) zastepowanie dyrektora placowki podczas jego nieobecnosci,

2) realizowanie obowigzkowego wymiaru godzin wychowawczo-dydaktycznych

wynikajacych z arkusza organizacyjnego;

3) ustalenie planu zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie zeszytu
zastgpstw;
4) nadzoér nad planem urlopow wszystkich pracownikow;

5) wykonywanie prac administracyjno-biurowych zleconych przez dyrektora;

6) planowanie i realizowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci pracy;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

dbanie o wilasny rozwo6j zawodowy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym;
prowadzenie inwentarza i srodkow trwatych.
Szczegbdlowy zakres zadan dla gtownej ksiggowej:
wykonywanie zadan publicznych z uwzglednieniem interesow jednostek
organizacyjnych miasta tj. przedszkoli miejskich;
inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych, osiggnigcie
optymalnych efektéw na swoim stanowisku pracy i w pracy przedszkola
w szczegolnosci:
a) programowanie przydzielonych zadan wtasnych,
b) sumienne, sprawne, terminowe wykonywanie przydzielonych zadan,
C) wspotdziatanie i rozwigzywanie z innymi pracownikami wspdlnych
zadan problemowych;
informowanie organdw, instytucji i o0sob fizycznych oraz udostepnianie
dokumentéw  znajdujacych si¢  w  posiadaniu  przedszkola  zgodnie
z obowigzujacym prawem,;
obsluga finansowo-ksiggowa Przedszkola Miejskiego nr 13 im. Juliana Tuwima
w Bedzinie;
opracowywanie planow finansowych dochodow i wydatkow;
prowadzenie dziennika gltownego dla poszczegdlnych kont syntetycznych-
dziatalno$ci podstawowej, funduszu $wiadczen socjalnych, dochodow wiasnych
oraz dochodoéw budzetowych;
prowadzenie analityki dla poszczegdlnych zespotow kont;
finansowe rozliczenie inwentaryzacji;
sporzadzanie listy ptac dla pracownikow obstugiwanej jednostki budzetowej;
prowadzenie kart wynagrodzen;
prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym 1 ZUS-em;
obliczanie zasitkow chorobowych, rodzinnych 1 wychowawczych oraz rozliczanie
godzin ponadwymiarowych;
nadzor nad prawidtowos$cia pobieranych i odprowadzanych dochodach;
sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 innych na polecenie dyrektora
obstugiwanej placowki;
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiggowych.

Szczegotowy zakres zadan dla pomocy administracyjne;j:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

prowadzenie biezacej korespondencii;

terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO;

prowadzenie akt osobowych;

rozliczanie godzin pracy pracownikéw, prowadzenie kart urlopowych;
rejestracja i rozprowadzanie korespondencji;

wydawanie i prowadzenie rejestru zaswiadczen dla rodzicoéw;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

wykonywanie innych polecen dyrektora;

prowadzenie rejestru umow i anekséw z rodzicami;

11) nadzor na terminowym wykonywaniem badan lekarskich i BHP.

5.
1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

Szczegotowy zakres zadan dla logopedy:
diagnozowanie logopedyczne, przeprowadzanie badan w celu ustalenia stanu
mowy dziecka oraz jego poziomu jezykowego;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
Uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zakres obowigzkow dla nauczyciela jezyka angielskiego obejmuje ponadto:
prowadzenie kacika jezyka angielskiego na stronie internetowej i1 na tablicy
informacyjnej dla rodzicow;
przygotowanie dzieci do udzialtu w imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych przez przedszkole;
indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zdolnymi i posiadajgcymi problemy.
Zakres zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej obejmuje ponadto:

korygowanie wad postawy zgodnie z programem pracy;
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2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

doborem form i metod do wieku i mozliwo$ci, poziomu sprawno$ci oraz potrzeb
indywidualnych dzieci;

motywowania dzieci do czynnego udzialu w procesie ksztattowania nawyku
prawidtowej postawy;

indywidualizacje pracy z dzieémi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia zaburzen
statyki ciata.

Szczegolowy zakres obowiazkéw dla pomocy nauczyciela:

wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
korzystaniu z toalety, myciu rgk);

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych w grupie;

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

dbanie o wyglad dzieci.

Szczegodtowy zakres zadan dla intendenta:

prowadzenie na biezagco dokumentacji zgodnie z instrukcja finansowo-kasowa
w zakresie pobierania oplat od rodzicow, wptat dokonywanych na konta,
prowadzenie kartotek, raportow zywienia;

terminowe rozliczanie finanséw pochodzacych z w/w optat;

odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania;

uzgadnianie sald z ksiggowa (2 razy w roku inwentarz, 2 razy w miesigcu
magazyn), sporzadzanie miesigcznych zestawien zgodnie z instrukcja
sporzadzania obiegu i kontroli dokumentow;

opracowywanie jadtospisow, dbanie o jako$s¢ 1 kalorycznos¢ positkow,
zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe;

sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

sprawdzanie codziennie frekwencji i podawanie kuchni informacji o ilosci dzieci
w poszczegdlnych grupach;

przestrzeganie stawki zywieniowej, terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie;

prowadzenie ewidencji wydawanych artykutow;

nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkoOw przez personel obstugowy;
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11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
10.
1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
11.
1)

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach.
Szczegdtowy zakres obowigzkoéw dla kucharza:

utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym;
organizowanie prac kuchni;

przygotowanie positkOw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
codzienne pobieranie probek positkow 1 przechowywanie ich zgodnie
zZ przepisami sanitarnymi;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

dezynfekcja sprzgtu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem,;
prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych;

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych
obowigzkow;

dbanie o wtasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych, o jakos$¢ i termin
przydatnosci do spozycia;

postepowanie zgodnie z systemem HACAP.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw dla pomocy kuchenne;:

obrobka wstgpna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow;

przygotowanie positkOw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyh i wyparzanie sprze¢tu kuchennego;

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, korytarza taczacego
kuchni¢ z II segmentem 1 innych pomieszczen nalezacych do zaplecza
kuchennego;

dorazne zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z ich instrukcja;

dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtog srodkami dezynfekujgcymi.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw dla woznej oddziatowe;:

wykonywanie obowigzkow wynikajacych z utrzymania tadu i porzadku:
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d)
4)
5)
6)
7)

8)

12.

odkurzanie sali, S$cieranie kurzu (na mokro) z zabawek, sprzg¢tu, pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek;

codzienne sprzatanie tazienki;

na biezaco utrzymywanie porzadku w sali dydaktycznej oraz w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania (zgodnie z harmonogramem);

zmywanie i pastowanie podtog;

zmiana recznikdw (wg harmonogramu);

raz na trzy miesigce generalne porzadki; mycie okien, drzwi, lamperii, pranie
firanek, czyszczenie wyktadzin i dywanow;

udzial w organizacji positkow:

przynoszenie naczyn do sali;

rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom;

estetyczne podawanie positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci;

mycie naczyn po positkach;

zmiana odziezy ochronnej (biaty fartuch i czepek) do podawania positkow;

udziat w sprawowaniu opieki nad wychowankami;

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjSciem na dwor
1 po powrocie, przed i po zaj¢ciach gimnastycznych;

wspieranie ucznidw w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak);

wspieranie nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas wyj$¢ na spacery, wycieczki,
w czasie zabaw indywidualnych, teatrzykow, zaje¢ dydaktycznych, itp.;

w razie potrzeby zaprowadzanie i odbieranie dzieci z zaj¢¢ dodatkowych;
odpowiednie zabezpieczenie Srodkow czystosci przed dzie¢mi;

oszczgdne gospodarowanie srodkami czysto$ci, znajomo$¢ stanu posiadania;
umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
w przypadku prac remontowych nalezyte zabezpieczenie mebli, przedmiotow,
zabawek przed zniszczeniem;

dbanie o powierzony sprzet 1 rosliny.

Szczegolowy zakres obowigzkow konserwatora:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
13.
1)

2)

3)
14,
1)
2)
3)

15.

zabezpieczenie sprawnosci technicznej obiektu, w tym lokalizowanie
oraz niezwloczne eliminowanie wszelkich uszkodzen 1 zagrozen zaréwno
w budynku jak i na terenie posesji;

monitorowanie sprawnosci technicznej instalacji i urzadzen -elektrycznych,
wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania oraz gazu;

dbanie o drozno$¢ drog ewakuacyjnych;

dokonywanie napraw biezacych sprzetu przedszkolnego;

przeprowadza¢ niezbe¢dne 1 mozliwe do wykonania naprawy S$lusarskie, malarskie
i inne;

zghaszanie dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci 1 usterek;

dokonywanie zakupéw niezbednych podczas drobnych prac remontowych
I konserwatorskich;

wywieszanie flag panstwowych w dniach poprzedzajacych swieta;

utrzymywanie czysto$ci w piwnicy, kottowni, suszarni, terenu wokot smietnika,
i na calej posesji przedszkola;

codzienna kontrola zabezpieczen budynku przed wtamaniem;

zamiatanie i mycie schodéw na zewnatrz budynku;

zamiatanie liSci na posesji;

od$niezanie poses;ji;

zabezpieczenie piaskownic i terenu ogrodu przedszkolnego.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw dla opiekunki dzieciece;j:

prowadzenie zaje¢ wychowawczych,;

wlasciwa pielegnacja, pomoc w karmieniu, wyrabianie u dzieci nawykow
prawidlowego 1 samodzielnego jedzenia;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

Szczegblowy zakres obowigzkéw dla pielggniarki:

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki pielegniarskie;j;

prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi;

wlasciwa pielggnacja, pomoc w karmieniu, wyrabianie u dzieci nawykow
prawidlowego i samodzielnego jedzenia.

Kazdy pracownik jest uprawniony do :

posiadania szczegdtowych zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

dla swojego stanowiska pracy;
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f)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

1)
2)

otrzymania odpowiednich wskazowek 1 wytycznych lub sposobu zatatwienia
zleconych spraw;

dysponowania $rodkami materialnymi do realizacji powierzonych zadan;

zadania od przetozonego pisemnego potwierdzenia polecenia,
jezeli w przekonaniu pracownika jest ono niezgodne z prawem;

w razie otrzymania od przetozonego pisemnego potwierdzenia polecenia
niezgodnego z prawem poinformowanie Prezydenta Miasta o zastrzezeniach;
niewykonanie polecen o znamionach przestepstwa lub grozacych stratami.

Rozdzial 7
Dzieci w przedszkolu
§ 30

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka
w szczegblnosci do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobistej;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;

zdrowego odzywiania;

indywidualnego tempa rozwoju;

zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

odnoszenia sukcesow;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow
na terenie przedszkola;

wyrazania wlasnych opinii 1 uczu¢;

do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

Do obowiazkéw dziecka nalezy w szczegolnosci:

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o higien¢ otoczenia;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych

w przedszkolu;

34



3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

odnoszenia si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych;
stosowanie podstawowych form grzeczno$ciowych;
respektowania polecen nauczyciela i 0s6b dorostych;
sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
potrzeb.

§ 31
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy ucznidéw jesli:
rodzice nie wywigzujg si¢ z umowy cywilnoprawnej, ktorg zawiera dyrektor
przedszkola ~z  rodzicami  dziecka w danym roku  szkolnym,
w sprawie zakresu odplatnych $wiadczen, ktére rodzice maja obowigzek
realizowac;
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow w przypadku:
niecobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a rodzic nie poinformowal o przyczynie nicobecnosci;
Skreslenie dziecka z listy uczniéw nastgpuje uchwata rady pedagogicznej na
wniosek dyrektora. Uchwale dorecza si¢ rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy uczniéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z oplatami za
przedszkole dyrektor przedszkola moze odmowi¢ realizacji $wiadczen
wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania,

wychowania i opieki.
Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Podstawg gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy.
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolne;j; nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi
I administracji.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest poprzez:

umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Wszelkie regulaminy obowigzujagce w przedszkolu nie moga byC sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu oraz ustawy Prawo oswiatowe.

Wszelkie zmiany Statutu wprowadzane sg uchwala Rady Pedagogiczne;j.
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