STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 8

W BEDZINIE



AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2018 r. poz. 996
z p6Zniejszymi zmianami);

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U z 2018 r. poz. 1457

z pOZniejszymi zmianami);



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie
2. Siedziba przedszkola mieSci sie w Bedzinie przy ulicy Ignacego Krasickiego 16,
kod pocztowy 42— 500 Bedzin.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczeciach

i stemplach. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 16

42 — 500 Bedzin

NIP 625-21-02-140 REGON 271067830

tel. 32 267 47 04

4. Przedszkole moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu PM8.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bedzin z siedziba w Bedzinie,

ul. 11 Listopada 20.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

8. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest obiekt w Bedzinie przy ulicy Ignacego Krasickiego 16,

w ktorym funkcjonuja 4 oddzialy przedszkolne:



a) oddziat dla dzieci 3-4 letnich,

b) oddziat dla dzieci 4-5 letnich,

) oddziat dla dzieci 5-6 letnich,

d) oddziat dla dzieci 6-letnich.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ grupy integracyjne za zgoda organu prowadzacego.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 8 w Bedzinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

4) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 8

w Bedzinie,

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola

Miejskiego nr 8 w Bedzinie,

6) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku (Dz. U z 2018 r. poz. 966 z p6Zniejszymi zmianami);

7) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie

tego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)dobor tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6)wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
12)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;
13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14)systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetlnosprawnosci

dziecka.

7. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dziec¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajeC poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa

odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych

i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.
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11. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

12. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

14. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunk6éw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspélpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub miejskim osrodkiem

pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form

pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania.

15. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§4

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lnosci na:

1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2)rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3)czynnikow  srodowiskowych  wplywajacych  na  funkcjonowanie  dziecka

w przedszkolu

4)wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia;

5)stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym.

6)wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych;
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7)rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1)niepelnosprawnym;
2)niedostosowanym spotecznie,
3)zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4)z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5)ze szczego6lnymi uzdolnieniami;
6)ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
7)z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8)z chorobami przewlektymi;
9)z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10)z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11)z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
ucznia i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;
12)z trudnosSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5) porad i konsultacji.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowankow oraz planowania dalszych dziatan.
8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
w szczegoblnosci:
1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizq i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami u dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.
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§5
Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosSci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowo$cig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

ROZDZIAEL III
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6
1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:
1)tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
2)z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow placowki;
3)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
4)interwencji specjalistycznej;
5)informuje na biezaco o postepach dziecka;
6)uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu
7)uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;
8)ustalajac prace pedagogicznag kieruje sie zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;
9)stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsc i rodzaju
aktywnosci.
§7
Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
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dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub opiekun,

dyrektor

przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji

lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie
§8

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)opieke nad dziecmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2)rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego

dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3)dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4)zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5)sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie

oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci,

c) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal dostosowane sq do wzrostu dzieci i rodzaju

ich dzialalnosci.

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkéw przygotowanych w przedszkolu,

estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
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7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;
8) wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaZnej przedtozyc
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwal pogotowie
ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomic¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oSwiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
§9
Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajacy, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
2) osoba wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujacym w przedszkolu;
4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi,
6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”,
7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem

w teren;
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8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;
9) przed kazdym wyjsSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;
11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa;
13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.
§10
Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach np. 6.30 - 8 30 .
2. W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w zeszycie zgloszen.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec.
Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.
5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
6.Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢
przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencje sadu/.
9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest

ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
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10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosSci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.
11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw.
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1
godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami .
13. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnosc¢
za jego bezpieczenstwo.
ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLDZIAEANIA Z RODZICAMI

§11
1. Przedszkole wypracowuje wiasne formy wspoétdziatania 2z

rodzicami.

1)we wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow z zasadami funkcjonowania placowki, statutem przedszkola,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw

wychowania przedszkolnego;

2)w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i

propozycji dziatan wspomagajacych;

3)w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

W zalezno$ci od potrzeb organizowane sa zebrania i konsultacje indywidualne.

3. Rodzice majq prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci; 3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
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5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) staraC sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowaC sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspdétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspierac¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLAIICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami przedszkola sa:
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1)Dyrektor Przedszkola;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow.
1. Zadania i kompetencje dyrektora. Dyrektor w szczegélnosci:
1)kieruje dziatalno$cia placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;
2)sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5)dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,

finansowaq i gospodarczg obstugi przedszkola;

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
7)wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9)organizuje na terenie placowki pomoc psychologiczno — pedagogiczna, realizuje

zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10)wspéipracuje z pielegniarka sprawujqca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi;
11)podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z listy przedszkolakow;
12)kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola, okresla zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;
13)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

14)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

placowki;
15)zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu

obowigzkowi podlegaja;

16)przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

17)zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
18)gospodaruje funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem
19)prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z przepisami
20)wspélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi, oraz ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;
21)dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy

wychowania przedszkolnego, obowiazujace od poczatku nastepnego roku szkolnego
oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
22)odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy dzieci i pracownikow;
23)powotuje komisje rekrutacyjna;

24)powotuje komisje inwentaryzacyjna w celu dokonania inwentaryzacji majatku
przedszkola;

25)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, oraz dokonuje oceny
dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego, wydaje decyzje

o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
26)opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych, przyznaje
nauczycielom dodatki motywacyjne zgodnie z regulaminem wynagradzania nauczycieli;

27)dyrektor prowadzi okreSlong szczegétowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
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przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz
wydawanie odpowiednio przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowiazujacych przepisow.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym zadania wynikajace

ze statutu przedszkola.

1)w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu;

2)w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

3)zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miare biezacych potrzeb;

4)zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzacego przedszkole albo

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

5)przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem;
6)rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

7)zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej, nastepnie
dokonuje sie wydruku papierowego, po kazdym roku szkolnym dokonuje sie

ostemplowania i przesznurowania protokotow z danego roku szkolnego;

8)dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.
1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy placowki

2)zatwierdzanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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3)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

4)podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

7)ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy placowki;
8)przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.

1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia, oraz organizowanie zajec¢

dodatkowych;

2)projekt planu finansowego przedszkola;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyréznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

1.Rada pedagogiczna ponadto:

a.moze wystepowaC z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
b.glosuje nad votum nieufnosci dla dyrektora;

c.wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko

dyrektora.

1.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2.0soby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.
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§ 14

1.W placéwce dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdét rodzicéw. W sktad rady rodzicow
wchodzg przedstawiciele rodzicow danego oddziatu przedszkolnego. Wybory przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2.Szczegblowe zasady powolywania i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow.

3.Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola

a w szczegolnosci:

1.opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych;

2.uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
3.opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

4.opiniuje prace nauczyciela do ustalenia jego oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

dokonywanej ocenie dorobku, nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
5.deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
6.opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez dyrektora;

7.moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola: organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

1.W celu wspierania statutowej dzialalnoSci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalnosci rady.
§15

1.0rgany przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych prawem, koordynatorem wspotdziatania

poszczegblnych organow jest dyrektor przedszkola.

2.0rgany przedszkola powinny zapewni¢ biezaca wymiane informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach.

3.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, a wnioski

i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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4.Sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga by¢ rozwigzywane przez konsultacje oraz

udzial we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organoéw przedszkola.

5.0rgany przedszkola wspoéldzialaja ze soba na =zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa oSwiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezgca wymiane

informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.

6. Kolegialne organy przedszkola moga zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli innych

organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

7. Kazdy organ moze wilaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
8. Zasady wspolpracy miedzy organami:

1.0rgany przedszkola wspoldzialaja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z nich

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okreslong ustawa.
2.Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa sie poprzez:
a)informacje zamieszczone na tablicach ogloszen;
b)wspdlne zebrania;
c)biezace informowanie przez przewodniczacych organow;
d)ksiege zarzadzen.

9. Na wniosek jednego z organow o zwotlanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany

okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.
10. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1.Pierwszq instancja rozstrzygajacq spor jest dyrektor, a nastepnie organ prowadzacy lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.Innym sposobem rozwigzywania konfliktow miedzy organami przedszkola jest
powolanie za zgoda zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktéry nie jest
zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowi¢ moga podstawe do wewnetrznego

rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie zainteresowane strony.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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§ 16

1.Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym,
w tym czas pracy poszczegOlnych oddzialdow, liczbe pracownikéw oraz liczbe godzin pracy
finansowanych przez organ prowadzacy, okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3.Podstawa do okreslenia liczby oddzialéw w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.
4.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela sposrod programéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego, i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.
1)godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
2)przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej w godz. od 8% do 13%;

3)czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
a)z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut,

b)z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

1)sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu:

a) nauczyciel przedszkola prowadzi dziennik zaje¢ oraz opracowuje plany

miesieczne, dotyczace pracy wychowawczo- dydaktycznej,

b) nauczyciel logopeda prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych.
6. Przedszkole Miejskie nr 8 w Bedzinie jest wielooddziatowe.
7. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke religii. Uczestnictwo dzieci
w zajeciach religii odbywa sie po zlozeniu oSwiadczenia woli rodzicow. Dzieciom nie
uczeszczajacym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.
8. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,

higieniczne, jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
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1) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozkilad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
2) rozklad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora z radg przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola

— z radg rodzicow.
10. Ustala sie ze:

1)dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej

2) liczba oddziatlow ustalana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

placowki.
11. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1)sale zajec¢ dla poszczegblnych oddziatow;
2)kuchnie;
3)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4)szatnie;
5)sanitariaty;
6)plac zabaw.
12. Przedszkole czynne jest codziennie w godzinach od 6.00 do 17.00. Corocznie nastepuje

miesieczna przerwa w pracy w okresie wakacyjnym.
§17

1.Zasady ustalania optat za pobyt dziecka w przedszkolu realizowane sg nastepujqco:
1)optata za wyzywienie na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym;
2)optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki na podstawie uchwaly Rady Miejskiej
w Bedzinie;
3)oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci realizujacych obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz starszych dotyczy jedynie oplaty za

korzystanie przez dziecko z wyzywienia.
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1.Naleznos¢ za wyzywienie oraz optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w peini pokrywaja rodzice
(prawni opiekunowie) dziecka. Odliczanie kosztdw surowcow nastepuje zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora przedszkola, a odliczenia oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki zgodnie z uchwata

Rady Miejskiej.

2.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz iloSci positkow a tym samym
wysokoSC wnoszenia oplat ustalone s3 w umowie cywilno-prawnej pomiedzy rodzicem

a dyrektorem przedszkola.

3.Podejmowane w ciggu roku szkolnego jakiekolwiek zmiany do umowy wymagaja formy

pisemnej — aneksu.
4.0Oplata za przedszkole regulowana jest z gory, najpézniej do 10 dnia kazdego miesigca.

5.Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola pokrywajac catkowite
koszty surowcow wedlug ustalonej kalkulacji, oraz koszty zwigzane z wydawaniem

i przygotowaniem positkow zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych zgodnie

z arkuszem organizacji pracy przedszkola.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowiazki reguluje ustawa ,,Karta Nauczyciela”

wraz z przepisami wykonawczymi do niej.

3.Zasady zatrudniania pracownikow samorzadowych, ich prawa i obowiazki reguluje ,,Ustawa o

pracownikach samorzadowych”, Kodeks Pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

4.Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych reguluje regulamin wynagradzania dla

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5.0rganizacje pracy, oraz prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy ustala Regulamin

Pracy.

6.Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.
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7.W razie nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, prezydent miasta w drodze zarzadzenia

wyznacza nauczyciela zastepujacego dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

8.Dyrektor przedszkola powierza dzieci poszczegblnych oddzialow opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem

propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

9.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele opiekowali sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje za niego zastepstwo, przede
wszystkim w godzinach bezptatnego nauczania, wychowania i opieki. Dopuszcza sie sytuacje

dzielenia grupy, jesli po podziale liczba dzieci w poszczego6lnych grupach nie przekroczy 25.

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda zgodnie z corocznym arkuszem organizacji.

11. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony za zgoda organu prowadzacego pedagog, psycholog,

nauczyciel gimnastyki korekcyjnej.

12. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

13. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,

5) dbanie o dobro zak}adu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§19
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosSc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng  swoich  wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteri6w obserwacji dziecka oraz sposobéw

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikbw zainteresowan, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania

przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnoSci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspélnego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,

w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespoldw ds. ewaluacji wewnetrznej,
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22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.
11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na

przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.
§20
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5)przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6)dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym

zajec specjalistycznych
7)udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
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8)prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§21

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujq i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w  przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
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zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny; dzieckiem;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego bezstronne, rzetelne,
systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie rodzicéw o ich

osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy, zdolnosci lub zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami,

11) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;

12) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia wewnetrznego;

13) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;
16) kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

17) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,
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22) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw

moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnoSciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng innymi

specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas

wyjS¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaC treSci nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu

przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczgacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczna m.in. z: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bedzinie.

§ 22

1.W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)gtowny ksiegowy;

2)intendent;

3)pomoc nauczyciela;
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4)wozna oddziatowa;
5)kucharz;
6)pomoc kuchenna;

7)konserwator.

2.Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3.Szczegbtowe zakresy obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§ 23
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa:
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
2) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie placowki;
3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
4)wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem dzieci;
5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,

okreslaja rdwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i odroczono mu
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
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3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢

objete dziecko, ktdre ukonczylo 2,5 roku.

4.Dzieci 6-letnie podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice tych
dzieci sa obowigzani do dopelienia czynnoSci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do

przedszkola, zapewnienia regularnego uczeszczana na zajecia.

5.Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

6.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
1)zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa;
2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3)poszanowania godnosci osobistej;
4)opieki i ochrony;
5)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
6)akceptacji jego osoby.
1.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
1)szanowac koleg6éw i wytwory ich pracy;
2)nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3)szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4)dbac o estetyke i czystoS¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5)przestrzegac ustalonych zasad zwlaszcza dotyczacych bezpieczenistwa;
6)sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7)przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osdb starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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9. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
1)pochwalg w obecnosci rodzicéw;

2)pochwala przed cala grupa;

3)za Swiadome nie stosowanie sie¢ do obowiazujacych w przedszkolu zasad dziecko moze

by¢ ukarane czasowym odsunieciem od zabawy oraz upomnieniem ustnym;
4)w przedszkolu wyklucza sie stosowanie wszelkich kar fizycznych i psychicznych.

10. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a oplate z tego tytulu rodzice dziecka (opiekunowie) uiszczaja na poczatku roku
szkolnego — we wrzesniu. Przedszkole pomaga w zawieraniu dobrowolnego ubezpieczenia
przekazujac radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczenia podejmuje Rada Rodzicow

11. Dyrektor, w porozumieniu z radgq pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku systematycznego zalegania

z odptatnoscia za przedszkole.
12. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ustawa oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAE VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjq statutu

lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treScig statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w gabinecie dyrektora oraz na stronie

internetowej przedszkola.
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4. 7 dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia 1.12.2017 .

5. Statut Przedszkola Miejskiego nr 8 w Bedzinie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng w dniu

30 stycznia 2019 roku.
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