
Zarządzenie Nr.. .Dl] ›
Prezydenta M sia Będzina

: dnia A @ ... 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora żlobka Miejskiego
nr z w Będzinie

Na podstawie an 30 usi. 2 oki 5 usiawy z dnia 5 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednoliiy Dz u. z 2010 r poz. 994 z późniejszymi zmianami)
oraz ari 11 usl. 1 usiawy z dnia 21 listopada 2005 roku o pracownikach
samorządowych (ieksi jednoliry Dz u z 2019 r poz. 1232) w ZWIąZku z an 13„ ari.
15 usl 4 i an 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi do lai 3
iieksl jednolily Dz u z 2019 r. 901409 z późniejszym zmianami)

urządzam:
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1. 09005115 konkurs na stanowisko dyrektora leoka Miejskiego nr z w Będzinie,
ul. Jesionowa 11.
Ogloszenie o konkursie sranoWi zalacznik do niniejszego zarządzenia
Informację o ogloszeniu konkursu umiescic:
1) na iablioy ogloszen Urzędu Miejskiego w Będzlnie,
2) na lablicaoii ogloszen w przedszkolach i Szkołach prawadzonych przez Miasio

Będzin
3) na slroriie Biuletynu Inloimacjl Publicznej Uizedu Miejskiego w Będzinie
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Wykonanie zarządzenia pawiel-Lyć naczelnikoWi Wydzialu osmaly Urzędu
Miejskiego w Będzinie

ww
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalamik do Zarzadzenia Nr 0055) .'ź'w 2,0'9
Prezydenta Miasta Bedzlna z dnia ;> 40 uisj/

Prezydent Miasta Będzina
oglasza konk e na stanowisko

Dyrektora Zlobka skiego nr 2 w Będzinie

l. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ziobek Miejski nr z w Będzinie, ul Jesionowa 11.

II› Określenie kierowniczego stanowiska urzędniczego:

Dyrektor Zlobka Miejskiego nr z w Będzinie
Wymiar czasu pracy pelny etat
Data zatrudnienia od dnia 1 grudnia 2019 roku

lll. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:

t. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi
lub wyksztalcenie srednie oraz 5 lat dosWiadczenia w pracy z dziecmi (preferowane
kwalifikacje opiekunki dziecięcej nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychuwawczego)

2. Znajomosc przepisów z zakresu opieki nad dziećmi do lat a, prawa pracy. nnansow
publicznych zadeier'i publicznych. ochrony danych osobowych przepisów BHP
i ppcz , ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych

37 posiadanie Obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umów

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysluguje prawo podjęcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z zapisami art 11 ust 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity
Dz. u z 2019 r. poz 1252 z późniejszyml zmianami) pod warunkiem posiadania
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem określonym w przepisach
o sluzbie cywilnej , art 5 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2005 roku o sluzbie cywilnej
(tekstjednolity Dz u. z 2013 r po: 1559)
Pelna zdolnosc do czynności prawnych oraz korzystanie z pelni praw puolicznych.
Kandydat nie moze figurować w oazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym z dostępem ograniczonym

st Kandydat nie byl karany za przestępstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyślne przestępstwo skarbowe

7 Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zaWieszona oraz ograniczona.

&. Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozcny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego
przez sad.

@ Kandydat daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dzieckiem
10 Kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia
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IV. Wymlginii dodatkowe:

Umrejetnosc organrzacjr pracy i kierowania zespotern pracowników.
Umiejętność sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
Odpornosc emocjonalna i samokontrola.
Golowość do podnoszenia kwalmkacji zawodowych
Odpowiedzialność, systematyanosc, kreatywnosc i komunikatywność, wysoka kulturaosoblsta
Dyspozycyjność.
Obsluga komputera i podstawowych programow blurnwych.
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v. Zakres obowiązków
1 Kierowanie dziatalnoscia zlocka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawaoraz Statutem Zlobka Miejskiego nr z w Będzinie.
2 zapewnienie dzieciom bezpieczeńslwa i wlascrwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczejoraz edukacyjno-wychowawczej z uwzględnieniem rndywrdualnych potrzeb każdegodziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji do zlobka r związanej z tym dokumentacjr.Felnienie lunkcjr pracodawcy wobec pracownikowzlobka
Wtascrwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami tinansowymr.
Zarzadzanie powrerzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.
Terrnrnowe i rzetelne realizowanre zadań, w tym sporządzanie sprawozdawczoscrBudowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardów opiekiw zlooku

» Wykonywanre innych zadań wynikających z przepisów szczegoiowych.
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VI. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko pracy usytuowane na parterze i na l piętrze w budynku Zlocka Miejskiegonr 2 w Będzinie Budynek ziobka nie jest wyposazony w winde.2. Petny wymiar czasu pracy. praca w trybie jednozmianowym, przecretnie do 5 godzinna dope

Sporadyczne wyjscia w teren
Po umowie na czas okreslony mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreślony.Wynagrodzenie ustalone zgodnre z aktualnym rozporządzeniem Rady Ministróww spmwre wynagradzania pracownikówsamorządowych

6, Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnosprawnych w mieeracu poprzedzającym dateopublrkowania ogloszenia nie przekroczyl 6%, zgodnie z an. 13 ust. 2 pkt 4b ustawyo pracownikach samorządowych.
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vn. oterry kandydatow powinny zawierać:
1 List motywacyjny podpisany wiasnoreoznie,
2. Kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, zawrerającywykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczególnienlemstażu pracy (wzór kwestionariusza wzaiaczeniu pod treścią ogloszenia).3. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ziobka Miejskiego nr z w Będzinie.A Kopie dokumentów polwierdzających posiadane wyksztaioenie oraz kwalrtikacje(rip. dyplomy, certynkaty, swiadectwa rekomendacje), potwrerdzone za zgodnoscz oryginalem przez kandydata



5. Kopie dokumentow potwierdzających wymagany staz pracy (np, swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodność
z oryginalem przez kandydata

5 osWiadozenie o pelnej zdoiności do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzór oświadczenia w zatączeniu pod trescią ogtoszenia)

7, Oświadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sądu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestępstwo skarbowe (wytoniony
wdfodze naboru kandydat przed naWiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązany
przediozyć zaświadczenie o niekaralności, wzor osWiadczenia w zaląozeniu pod trescia
ogloszenia).

& osWiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawoow Przestępstw na Tie
Seksualnym z dostępem ograniczonym (wyioniony w drodze naboru kandydat
przed nawiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązany przedlozyc zaswiadczenie
o nieiigurowaniu wwlw bazie, wzor Oświadczenia w zaiączeniu pod trescia
ogioszeflla), '

9 Oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej op
pod treścią ogloszenia).

to Oświadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (wzor
osWiadczeniaw zataozeniu pod trescią ogtoszenia)

it oswiadczenie o wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych
wprocesie rekrutacji zawarlych w ofercie, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (Dz U. z 2018 r poz 1000) oraz Rozporządzeniem Pariamenlu
Europejskiego i Rady (UE) zato/679 z dnia 27 kwretnia 2016 roku w sprawie ochrony
osób «zycznych w zWiązku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnerozpoizadzenie o ochronie danych (tekst mający znaaenie dla EOG:
Dz U UE,L.2016.119 1; wzór oświadczenia w zalączeniu pod trescią ogloszenia)

12.uWierzytelniona wtasnoręcznym podpisem kopię dokumentu pohivierdzającego
niepelnosprawnosc , w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia,
o którym mowa w art 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

wzór oświadczenia w zatąozeniu

VIII. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystąpienie do konkursu:

Oferty nalezy skladac w Kancelarii Urzędu Miejskiego w Będzinie lub pocztą na adres:
Urząd Miejski w Będzinie 42-500 Będzin, ul. ii Listopada 20 do dnia 12 listopada 2019
roku do godz, 15.30 w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem „Konkurs na dyrektora żlobka Miejskiego nr z w Będzinie".
Oferty ktore wptyną po ustalonym terminie nie będą rozpatrywane

IX. Inlormacje dodatkowe.
Kandydaci ktorzy speinią wymagania formalne określone w ogloszeniu i zakwalifikują się
do dalszego postępowania, zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalinkacyjnej Osoby, ktorych oferty nie będą speiniafy wymagan zawartych w ogloszeniu
nie będą powtadamiane, natomiasi będą mogły uzyskać ieieioriiczną informację w tej
sprawte
informacje zWiązane z procedurą naboru udzielane będą w dniach i godzinach pracy
Urzędu Miejskiego w Będzinie pod numerem 3272678240.
Infnrmacja o kandydatach oraz o wyniku naboru opublikowana zesłanie W Biuletynie
informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Będzinie,
Dokumenty zlozone przez kandydatów, po uptyWie 3 miesięcy od zakończenia procedury
Zostaną przeznaczone do Zniszczenia



Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Pariameniu Europejskiego i Rady (UE) znie/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób iizyoznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osahowych i w sprawie swobodnego przepływu !akich danych
oraz uchyienia dyrekiywy 95/46NVE [ogólne mzporządzenie o ochronie danych; ieksi
majacy znaczenie dla EOG, Dz. u. UE.L.2016.119.1) iniormujemy ze dane osobowe
zbierane przez Żłobek Miejski nr 2 w Będzinie wykonyslyvimne sa w oeiach reaiizaqi
zadań uslawawych ziobka, wypeinienia obowiązku prawnego ciązącegc
na administratorze lub wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym Dane
osobowe mogą być pozyskiwane równiez dobrowolnie za zgodą osoby, której dane
dciycza. Administraiorem danych osobowych zbieranych przez Ziooek jesi Prezydent
Miasia Będzina, Urząd Miejski w Będzinie przy uiicy 11 Listopada m Więcej informacji
znajduje się na stronie rnierneiowej www.bedzinhipinfopl w menu pnedmioiowym,
Zakładka Ochrona danych Osobowych


