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Z pozniejszymi zmianami,
e Ustawa - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996) z péZniejszymi zmianami,
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1.

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie nr 5 im. Kréla Maciusia Pierwszego w Bedzinie

2.

10.

Siedziba przedszkola mieSci sie w Bedzinie przy ulicy Zwyciestwa 21 (kod pocztowy
42 - 500).

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach:
Przedszkole Miejskie nr 5 im. Kréla Maciusia Pierwszego

42-500 Bedzin, ul. Zwyciestwa 21

NIP 625-21-02-163 REGON 271067801

tel./fax. 032 761-23-32, tel. 032 761-23-33

Przedszkole Miejskie nr 5 im. Krola Maciusia Pierwszego w Bedzinie jest placowka
publiczng dziatajaca jako jednostka budzetowa.

Przedszkole ma nadane imie Kréla Maciusia Pierwszego.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bedzin.

Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Bedzinie przy ulicy 11-go Listopada 20
(kod pocztowy 42-500).

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra tworzy srodki specjalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W sklad przedszkola wchodza: oddzialy og6lnodostepne, oddziat specjalny dla dzieci
niepelnosprawnych ruchowo i przewlekle chorych oraz zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju.



CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
Cele przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Calosciowe wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci rodzicow
dotyczacych prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka
niepelnosprawnego, jego potrzeb i relacji w rodzinie oraz tworzenia programow
wspomagajacych rozwoj matego dziecka.



Przedszkole realizuje cele i zadania oparte na podstawach programowych
z uwzglednieniem celéw rewalidacyjnych i zatozen oligofrenopedagogiki:

realizacje programéw wychowawczo — dydaktycznych i indywidualnych programow
wychowania i nauczania;

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci dziecka;

staty kontakt z rodzicami w celu wspomagania rozwoju i dojrzatosci szkolnej;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§3

Cele wychowania przedszkolnego realizuje sie w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1)

2)

3)

fizyczny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczegdlnosci czynnosci takie jak:
sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedna reka i oburacz, matych
przedmiotow z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytow dtoni,
uzywanie chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreSlenia i pierwszych prob pisania;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczeg6lnosci rozumienie
przez dziecko przezywanych emocji i uczu¢, wiasciwe reagowanie na okreslone
sytuacje emocjonalne, panowanie nad nieprzyjemna emocja, np. podczas czekania na
wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;

spoleczny obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczeg6lnoSci umiejetnosc
uzywania zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;



4)

10.

poznawczy obszar rozwoju dziecka uwzgledniajacy w szczeg6lnosci umiejetnosc
odrézniania elementow $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci, byty rzeczywiste
od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych.

§4

Zadania przedszkola

Wospieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)

3)

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej realizowane w przedszkolu jest poprzez:

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiat narodowych i $wiat
koscielnych;

zwiedzanie miejsc  pamieci narodowej, muzeow, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatbw i pomnikdw przyrody, ktére zlokalizowane
sa w najblizszej okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez:

realizacje programu “Moja miejscowos¢ Bedzin — tradycje kulturowe”;

udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury, sportu;

tworzenie tradycji przedszkola, w tym zwigzanych z obchodami dnia patrona;
wzbudzenie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



1)

2)

3)
4)

5)

a)
b)

a)
b)

d)

7.

a)
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Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola;

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne;

w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem;

w postaci form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym,
zintegrowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

porady i konsultacje.

Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt. a,b trwa 45 minut.

. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia z form pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej
pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
planowania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora
przedszkola.

Dyrektor przedszkola planuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka
wspoOtpracuje przede wszystkim:

ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem,



b) rodzicami dziecka, poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

8. Wspdldzialanie okreSlone w pkt. 7 polega w szczegélnosci na:

a) kierowaniu dzieci do w/w instytucji w celu diagnozowania, kwalifikowania
do odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztatcenia,

b) konsultowaniu sie ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu
trudnych probleméw terapetycznych, edukacyjnych i wychowawczych,

¢) wydawaniu na prosbe rodzicow opinii do poradni psychologiczno — pedagogicznej
i innych instytucji spotecznych,

d) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

86

1. Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje treSci wychowawczych ustalanych w porozumieniu z rodzicami dzieci;

2) realizacje wybranych programow wychowania przedszkolnego zgodnych
z podstawa programowa;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami systemu
opieki

i innymi instytucjami poprzez: kierowanie dzieci w celu diagnozowania,
kwalifikowania do odpowiednich form pomocy oraz rodzaju ksztalcenia,
konsultowanie sie ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu
trudnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, wydawanie na prosbe rodzicéw
opinii do poradni psychologicznej i innych instytucji specjalistycznych;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci dziecka;

6) staly kontakt z rodzicami w celu wspomagania rozwoju i gotowosci szkolnej;

7) organizowanie, w miare potrzeby, opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Szczegbtowy sposéb prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
okres$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole nalezy do Slaskiej Sieci Szk6t Promujacych Zdrowie.

87

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Bezpieczenstwo.

1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraz personel obstugi jako
wspotodpowiedzialny.



10.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwom nauczycielkom.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki
dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego
upowaznionych.

Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi przedszkola.

W czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie sie narzedziami;
podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych, ¢wiczen gimnastycznych, zabaw
ruchowych, czynnosci higienicznych oraz spozywania positkow nauczyciel zapewnia
bezpieczenstwo swoim wychowankom.

Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywaja sie na wyznaczonym terenie,
wiasciwie zabezpieczonym (ogrodzonym), ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym omawia sie z dzie¢mi zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu z urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza
teren przedszkola.

Kazdy nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke sprawuje
nauczyciel oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci - jedna osoba dorosta; nauczyciele
kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjsc spacery i wycieczki odbywajace sie poza teren
placowki.

Przed rozpoczeciem spaceru, wycieczki nauczyciel przeprowadza pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypominajac istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady
bezpieczenstwa.

11.Szczegbdtowe zasady organizacji spaceréw i wycieczek okresla ,,Regulamin spaceréw

i wycieczek obowigzujacy w Przedszkolu Miejskim nr 5 im. Krdla Maciusia
Pierwszego”.

12.Nauczyciele, pomoce nauczyciela i wozne sg zobowigzani znaC i stosowac

,2Regulamin spacerow i wycieczek”.

13.Na udzial w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci nauczyciel musi uzyskac

pisemng zgode rodzicow.

14.W trakcie wycieczek opiekunéw obowiazuje stosowanie sie do ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu.

10



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia sie im bezpieczenistwo poprzez:
przedszkole w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu,
w szczegblnosci w widocznym miejscu umieszcza plany ewakuacji przedszkola
z budynku wraz z oznaczeniami;

prowadzi prace remontowe, instalacyjne, naprawcze podczas nieobecnosci dzieci;
zapewnia odpowiednie oswietlenie, wentylacje, wymiane powietrza w ciggu dnia,
temperature pomieszczen;

zabezpiecza przed dostepem dzieci $rodki chemiczne, ktére uzywane sa do prac
porzadkowo-higienicznych w przedszkolu;

dokonuje zakupow wyposazenia przedszkola, zabawki i pomoce dydaktyczne
speiniajace odpowiednie normy bezpieczenstwa (atesty lub certyfikaty);

dostosowuje sprzet, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii, zwlaszcza
stoliki i krzesta;

zapewnia S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy, znajdujace
sie w apteczkach wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadam
i bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;
szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslajg regulaminy
w salach zajecC i w ogrodzie przedszkolnym.

Zadania nauczycieli i pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:
jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi zajecia,
wykonuje on nastepujqce czynnosci:
wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,
informuje innych o zagrozeniu krzyczac ,,pozar, pali sie”,
stara sie gasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi,
jezeli pozaru nie da sie ugasi¢ dostepnymi Srodkami, zawiadamia straz pozarna;
jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom
poruszac sie trzymajac sie za rece, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze
dziecko za reke.

W przedszkolu znajduje sie “Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla Przedszkola
Miejskiego nr 5 im. Krdéla Maciusia Pierwszego” — pracownicy s3 zobowigzani
do zapoznania sie z instrukcja i przestrzegania zawartych w niej zadan i zasad/
/informacja o zapoznaniu sie z instrukcja potwierdzona jest pisemnie przez pracownika
i wlozona do akt osobowych/.

Przedszkole objete jest catlodobowym monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym.

11



2)

3)
4)

1)

b)

C)
2)

3)

§9

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

zastepstwa odnotowywane sa w zeszycie zastepstw i potwierdzone wlasnorecznym
podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela;

zastepstwa odnotowywane s rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;

praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§10
Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka:

jesli wypadek zdarzy sie w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placowki, ktéry
jest jego Swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

zawiadamia dyrektora przedszkola, ktory — jeSli zaistnieje potrzeba — wzywa
pogotowie ratunkowe,

udziela pierwszej pomocy,

zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow);

jesli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki;

szczegblowy tryb postepowania w razie wypadku okres$laja odrebne przepisy.

8§11

. W przedszkolu nie moga byC¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

lekarskie (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach).

Dyrektor upowaznia osoby sposrod pracownikoéw przedszkola do udzielania pierwszej
pomocy. Nazwiska i numery telefonu tych oséb sa podane do wiadomosci pozostatym
pracownikom.

W sytuacji razacych przypadkdw zwigzanych z  przyprowadzaniem
do przedszkola dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka
i innych os6b z placéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym
rodzicéw. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke

medyczna.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje
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powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia) i do czasu pojawienia
sie rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora
przedszkola, ktéry towarzyszy dziecku.

§12
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo okre$la ,Procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola”.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice (prawni
opiekunowie), osoby pelnoletnie zgloszone w ,,Karcie zgloszenia dziecka” oraz osoby
pelnoletnie upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekunow)
do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane wlasnorecznie przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) winno zawiera¢ imie, nazwisko, adres oraz numer
dowodu osobistego osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci oséb upowaznionych przez
rodzicow ( prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka z przedszkola.

Osobom bedacym pod wplywem alkoholu nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka
z przedszkola.

Rodzice  (prawni opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialnos¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo

odpowiada nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia policji, ktéra pomaga
w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecka.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola, sa one
ogolnodostepne dla zainteresowanych, znane i przestrzegane przez obie strony.

§ 14

1. Zadania i kompetencje dyrektora, w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow
pracownikow w czasie pobytu w przedszkolu;

2) kierowanie biezacq dzialalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,
kontroli i monitorowania oraz wspomagania nauczycieli;

4) przedkiadanie radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku wynikdw i wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolakow;

6) powolywanie Komisji Rekrutacyjnej dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola,
jezeli zaistnieje taka koniecznosc;

7) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng koncepcji pracy przedszkola, ktora
jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb;

8) zawiadamianie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu

obowigzkowi podlegaja;
9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji, wstrzymywanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

10) przygotowywanie  arkusza  organizacji  przedszkola i  przedstawienie
go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym i organowi nadzorujacemu
oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu (dotyczy arkusza kwietniowego
oraz wszystkich aneksow sporzadzanych do 30 wrzesnia);

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola, udzielanie urlopéw zgodnie z KN i Kp;

12) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

13) nadanie nauczycielowi stazyScie stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznawanie nagrod, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
oraz przyznawanie dodatkow motywacyjnych nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

16) gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

17) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

18) stwarzanie warunkdéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci wychowawczo- opiekunczej
w przedszkolu;

19) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego zgodnie
Z przepisami;

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z przepisami;

22) wspoldziatanie z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

23) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

24) ustalanie wspolnie z radg pedagogiczng przydzialu nauczycielom statych plac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

25) ustalanie harmonogramu i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

26) odpowiadanie za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

27)wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

28) dokonywanie oceny pracy nauczyciela i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

2. Dyrektor odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy dzieci i pracownikow. Jezeli
przerwa w dziatalnosci oSwiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektu nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z przegladu
sporzadza sie protokot.

3. Dyrektor prowadzi okreslong szczegoélowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkole dokumentéow zgodnych
z posiadang dokumentacja oraz wykonuje inne czynnoSci wynikajace
z obowigzujacych przepisow.

4. Dyrektor wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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8§15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb elektroniczny. W terminie
10 dni od zakonczenia roku szkolnego nastepuje ostemplowanie i przesznurowanie
dokumentdw i przekazanie do archiwum przedszkola.

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
dotyczacych w szczegblnosci:

1) planéw pracy przedszkola, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;

2) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) statutu i jego zmian;

4)skreslenia z listy przedszkolakow;

5) powolywania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) regulaminu swojej dzialalnoSci oraz innych regulaminéw przedszkola o charakterze
wewnetrznym;

7) ustalenia sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

16



11.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

12.

Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i wyréznien oraz o wymierzaniu
kar porzadkowych;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

projekt planu finansowego przedszkola;

przydziat statych godzin ponadwymiarowych;

programy wiasne;

programy dydaktyczno — wychowawcze przedszkola przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

1) odwotania dyrektora ze stanowiska;

2)
3)
4)

5)
6)

13.

14.

15.

16.

17.

nadania imienia dla przedszkola wraz z rada rodzicow;

ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

wybierania w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

oceny pracy nauczyciela;

rozpatrywania skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal o ktorych mowa § 15 wust. 10,
a o wstrzymaniu uchwaly zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy skladu. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra
osobiste wychowankow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§ 16

W celu zapewnienia zorganizowanego wspoidziatania nauczycieli i rodzicéw

w przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekunow)
wszystkich dzieci — po jednym przedstawicielu danego oddzialu przedszkolnego
wybranego w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziahy,

nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. W regulaminie okresla si¢ sposob dzialania rady
a w szczegOlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady.

Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola
a w szczego6lnosci:

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w uzgodnieniu z organem prowadzacym niedostatecznych efektow ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

wybranie w drodze tajnego gtosowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

moze wystepowac do dyrektora przedszkola i innych organow przedszkola: organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalnosci rady.

§17

Rozwigzywanie sporow

Organy przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreSlonych prawem. Koordynatorem
wspotdziatania poszczegblnych organéw jest dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola mogg by¢ rozwiazywane przez

konsultacje, rozmowy indywidualne oraz udzial we wspdlnych posiedzeniach
i spotkaniach organéw przedszkola.
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2)

3)

4)

6)
7)
8)
a)
b)

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:

ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwiazywane sa w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczqacymi poszczegolnych organdw. Wyniki negocjacji
sq protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony , przez co najmniej % cztonkow
rady pedagogicznej;

jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas spory rozstrzygane
sq przez Komisje Pojednawczg;

Komisja Pojednawcza powotuje dyrektor przedszkola;

w skiad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej

i rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
w konflikcie;

jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie to na jego miejsce jest powotany
przedstawiciel rady pedagogicznej;

zwasnione strony prezentujg wlasne stanowisko Komisji Pojednawczej,
po ich wystuichaniu komisja rozstrzyga wiekszosScia glosow w glosowaniu jawnym
lub na wniosek jednego cztonka w glosowaniu tajnym;

w przypadku nie rozstrzygniecia spraw spornych, stronom przystuguje odwotanie do:
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,
organu prowadzacego we wszystkich innych sprawach.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

Szczegoblowa organizacje pracy placowki obejmujacej wychowanie i opieke nad dziecmi
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowanego
przez zwiazki zawodowe i organ nadzorujacy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1.

7)

Arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora, opiniuje rada
pedagogiczna.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczego6lnosci:

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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8)

1)
2)

3)

4)

6.

7.

8.

10.

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkola, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest wieloodziatowe.
Podstawa do okreSlenia liczby oddziatow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziale dla dzieci
z niepelnosprawnoscia 5.

Przedszkole organizuje wszesne wspomaganie rozwoju dziecka przy udziale rodzica
(opiekuna prawnego);

wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane indywidualnie lub w grupach;

kazde dziecko jest konsultowane przez zespdt specjalistow; wizyta u kazdego
ze specjalistéw skutkuje diagnoza wstepng oraz wdrozeniem odpowiedniego typu
terapii;

formy terapii organizuje sie w wymiarze 4-8 godzin miesiecznie w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

z dzietmi i ich rodzicami przeprowadzana jest terapia wedlug indywidualnie
opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego wszystkie
problemy rozwojowe dziecka;

rodzice i opiekunowie otrzymuja szczegotowy instruktaz dotyczacy:

stymulacji rozwoju dziecka,

prawidlowej pielegnacji,

rozwigzywania probleméw wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzy Swiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu
oddzialow.

Liczba dzieci po polaczeniu oddziatléw nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczbe wychowankéw w oddziale
okreslaja wlasciwe przepisy.

Przedszkole nie posiada oddzialéw organizujacych zajecia dla mniejszoSci
narodowych lub etnicznych.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu organizuje
sie nieodplatnie lekcje religii.
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11.Rodzice wyrazajq pisemng wole uczestniczenia dziecka w zajeciach religii.

10.

11.

12.

13.

14.

§20
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowaq oraz dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola
program wychowania przedszkolnego. Przed dopuszczeniem do uzytku programu
wychowania przedszkolnego dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;j.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole stwarza warunki organizacji zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia te dostepne sa dla kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu sa finansowane z budzetu przedszkolnego i nie
moga sie wigzac z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Sposéb realizacji zaje¢ jest zawarty w odrebnym stworzonym przez nauczyciela
programie zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola dopuszcza pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng
program wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej.

Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza dyrektor jest zgodny
z mozliwosciami i potrzebami catosci podstawy programowej.

Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowaq
0 bezplatne zajecia proponowane przez gmine Bedzin zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

Przedszkole nie moze pobiera¢ innych oplat niz ustalone przez Rade Miejska
w Bedzinie.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
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15. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

16.W godzinach od 8.00 do 13.00 przedszkole zapewnia bezptatny pobyt dziecka
w placéwece.

17.Nauczyciele organizujaq zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

18. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;j.

19.Zajecia kierowane sa rownie wazne jak i czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, czynnosci samoobstlugowe (ubieranie, rozbieranie) oraz samodzielna
zabawa.

20. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

21.Realizacjq potrzeb rozwojowych dzieci jest dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno
w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu.

22. Naturalna zabawa dziecka jest powigzana z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

23.Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

24. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

25.W przedszkolu stosuje sie podstawe programowa wychowania przedszkolnego
w zakresie dotyczacym przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym.

26. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno

by¢ wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.
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§21

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu:

1)

nauczyciel przedszkola prowadzi dziennik zajeC oraz opracowuje plany miesieczne
pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel — logopeda prowadzi dziennik zaje¢ logopedycznych.

1)

2)
a)

b)

9)
d)

f)

g)

3)

§ 22

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne, jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

godziny od 6.00-8.00 schodzenie sie dzieci, kontakty z rodzicami, rozmowy
indywidualne z dzie¢mi, zabawy wedlug zainteresowan dzieci, czynnosci opiekuncze;
realizacja bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu od godz. 8.00-13.00;

8.00-8.45 — wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia
mowy, zabawy ruchowe i konstrukcyjne, ¢wiczenia poranne, zajecia rytmiczne,
z jezyka angielskiego, religii i gimnastyki ogdlnorozwojowe;.

8.45-9.00 — ksztaltowanie nawykéw higienicznych i zachowan prozdrowotnych.
Wdrazanie zasad kulturalnego zachowania przy stole,

9.00-9.30 — sniadanie, nabywanie umiejetnosci kulturalnego spozywania positkéw,
9.30-11.40 - zajecia wychowawczo- dydaktyczne, tworzenie okazji do obserwowania,
eksperymentowania i odkrywania, podejmowanie zabaw badawczych

i konstrukcyjno- technicznych. Wspieranie dziatan twoérczych poprzez kontakt ze
sztuka, muzyka i literatura, spacery, obserwacje przyrodnicze, rozwijanie cech
motorycznych poprzez ¢wiczenia i zabawy ruchowe na placu przedszkolnym, zajecia
rytmiczne, z jezyka angielskiego i gimnastyki ogdlnorozwojowej, zabawy
samodzielne,

11.40- 12.00- czynnoSci samoobstugowe i zabiegi higieniczne — przygotowanie
do obiadu,

12.00-12.30 — obiad, nabywanie umiejetnosci samodzielnego spozywania positkow,
prawidlowego postugiwania sie sztu¢cami. Wyrabianie nawykéw higieniczno-
kulturalnych zwigzanych z zachowaniem sie przy stole,

12.30-13.00- ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych, zapewnienie dzieciom
roznych form relaksu.

pozostaly czas:
13.00-13.45- realizacja zaje¢ dodatkowych, programéw wlasnych, innowacji

pedagogicznych, zabawy samodzielne stuzace realizacji pomystow dzieci w sali lub
ogrodzie przedszkolnym, czynnos$ci opiekuricze,
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b)
c)

d)

1)
2)
3)
4)
5)

13.55-14.00- przygotowanie do podwieczorku, wdrazanie zasad higieny,

14.00-14.15- podwieczorek, wyrabianie nawykow higieniczno- kulturalnych
zwiazanych z zachowaniem sie przy stole,

14.15- 17.00- zabawy dowolne w sali i ogrodzie. Tworzenie sytuacji rozwijajacych
zdolnosci i zainteresowania dzieci. Rozchodzenie sie dzieci, rozmowy indywidualne

z rodzicami.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddzialem wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Ustala sie ze:

dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora placéwki zgodnie z potrzebami srodowiska;

liczba oddzialéw ustalana jest w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

kuchnie;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
szatnie;

sanitariaty.

W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewnia sie ciepla i zimna biezaca
wode oraz S$rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno - higieniczne
sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci techniczne;j.

W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

Stan urzadzen i sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ i placu zabaw zapewnia
peine bezpieczenstwo uzytkownikom.

Sprzet i meble sa zgodne z wymaganiami i normami polskimi, dostosowany jest
do wzrostu dzieci oraz posiadaja aktualne certyfikaty.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
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10.

1)

2)

3)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady ustalania optat za pobyt dziecka w przedszkolu realizowane sa:

oplata za wyzywienie na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzacym;

wysokoS$¢ i zasady wnoszenia oplat za Swiadczenie wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
|z obowiazujaca uchwata Rady Miejskiej w Bedzinie;

wysokosS¢ opflaty, o ktorej mowa w ust. 2, wynosi 1 ztoty za kazda rozpoczeta godzine
zajeC dzieci od 2,5 roku do 5 lat w przedszkolu. Dzieci 6-letnie oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego korzystaja z wychowania
przedszkolnego bezplatnie.

Szczegolowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz zwroty
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu reguluje umowa cywilnoprawna
zawarta miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola,
a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach okreslonych
zarzadzeniem dyrektora.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przedszkole umozliwia swoim podopiecznym
przewoz w/g potrzeb.

Przedszkole moze przyjmowaC stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli

oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem przedszkola lub — za jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

W Przedszkolu Miejskim nr 5 im. Kréla Maciusia Pierwszego istnieje oddziat
specjalny, w ktorym zatrudnieni sg specjaliSci: oligofrenopedagodzy, logopeda,
nauczyciel w zakresie terapii ruchowej, psycholog oraz personel administracyjno-
obstugowy: pielegniarka, wozna oddziatowa.

Oddziat specjalny otwarty jest w godzinach 7.00- 16.00.
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6.
1)
2)
3)

7.

8.

9.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

824

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje ustawa ,Karta
Nauczyciela” wraz z przepisami wykonawczymi do niej.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Zasady zatrudniania pracownikdw samorzadowych, ich prawa i obowiazki reguluje
,Ustawa o pracownikach samorzadowych”, Kodeks Pracy wraz z przepisami
wykonawczymi.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych reguluje uchwala organu
prowadzacego i regulamin wynagradzania.

Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor placowki kierujac sie:
odpowiednio posiadanymi kwalifikacjami;

realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi przedszkola;

biezaca oceng ich pracy i postawa etyczno- moralna.

Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow ustala dyrektor placowki.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy dbalos¢
o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnienie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

dyrektor okresla w drodze zarzadzenia, regulamin dokonywania ocen pracownikéw
samorzadowych.
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II.

1)

2)

§ 25
GELOWNY KSIEGOWY

Zadania zasadnicze

Wiasciwe stosowanie w pracy obowiazujacego prawa.

Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, osigganie optymalnych
efektéw na swoim stanowisku pracy i w pracy przedszkola.

Informowanie organéw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnienie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu przedszkola, jezeli prawo tego nie zabrania.

Troska o dobro placowki oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazic¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy a takze przepisow przeciwpozarowych, uczestniczenie
w organizowanych szkoleniach.

Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i racjonalne jego uzytkowanie.
Pracownik zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego zglaszania bezposredniemu
przelozonemu o kazdym zauwazonym braku lub uszkodzeniu sktadnika majatkowego,

z ktérego korzysta w pracy.
Przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego, zachowanie uprzejmosci
i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych.

Zakres czynnosci:

Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zasadami, polegajace zwtaszcza na:

Zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow;

biezagcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;j.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy o rachunkowosci i finansach.

Analizowanie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji jednostki.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
i ich analiz.
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10.

§ 26
INTENDENT
Prowadzenie na biezaco dokumentacji zgodnie z instrukcjqa finansowo- kasowa
w zakresie pobierania optat od rodzicéw, wptat dokonywanych na konta, prowadzenie
kartotek i raportéw zywieniowych.

Prowadzenie magazynu zywnosciowego zgodnie z instrukcjg magazynowa.

Sporzadzanie miesiecznych zestawien i terminowe oddawanie ich do ksiegowosci
zgodnie z instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow.

Opracowywanie jadtospisow wspdlnie z dyrektorem i kucharka, dbanie o dobra jakos¢
i kalorycznos¢ positkow, zaopatrywanie placowki w artykuly ZzywnoSciowe.
Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie.

Nadzér na prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowanie produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem.

Prowadzenie codziennej frekwencji i podawanie kuchni informacji o ilosci dzieci
w poszczego6lnych grupach.

Sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy.

11.Przestrzeganie obowigzujagcego regulaminu pracy oraz ustalonego w zakladzie

12.

porzadku i czasu pracy.

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.
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§ 27
POMOC NAUCZYCIELA
Pelna wspdtodpowiedzialnosc¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci.

Pomoc nauczycielce w czasie zabaw i zaje¢, podczas spaceréw i wycieczek,
przy ubieraniu i rozbieraniu.

Pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych i podczas positkow.
Czuwanie nad higieng i estetyka sali zaje¢ i zabawek, z ktorych korzystajq dzieci.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i p. poz.

. Wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji
przedszkola.

§ 28

PIELEGNIARKA

Zapewnienie opieki pielegniarskiej w czasie pobytu dzieci w przedszkolu w zakresie
udzielania im pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach.

. Podawanie lekow (w uzgodnieniu z rodzicami) i wykonywanie iniekcji w razie
potrzeby.

Spehianie czynnos$ci pielegnacyjnych (mycie, przewijanie, karmienie, dokarmianie
ubieranie i rozbieranie) u dzieci z zaburzeniami neurologicznymi w oparciu o wiedze
w  zakresie prawidlowego rozwoju dziecka i usprawniania  dziecka
niepelnosprawnego.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

§29
KUCHARKA
Przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow.

Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne
ich zuzycie.

. Utrzymywanie w stanie uzywalnoSci powierzonego sprzetu kuchennego
oraz czystosci pomieszczen kuchennych.
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Prowadzenie magazynu podrecznego.
. Branie udzialu w ustalaniu jadtospisu.
. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.
. Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 30

POMOC KUCHENNA

Pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow.

. Utrzymywanie w czystosSci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych.

Pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywnosc.

Przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP.

. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego.

Znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i p. poz.

. Wykonywanie innych czynnosci i polecen zleconych przez dyrektora a koniecznych
dla prawidtowego funkcjonowania placowki.

§ 31
WOZNA ODDZIALOWA

Codzienne sprzatanie sali zaje¢ i zabaw i innych pomieszczen, zmywanie podiog,
wycieranie kurzu oraz dbanie o czysty i estetyczny wyglad sali.

Mycie okien, pranie firan, recznikow, poscieli.

. Wydawanie positkéw dzieciom, pomoc przy ich spozywaniu.
Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek.

. Wspdtodpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

. Wspdlodpowiedzialnos¢ za majatek przedszkola, zglaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidlowe uzytkowanie sprzetu.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.
Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 32
KONSERWATOR
Ponoszenie wspotodpowiedzialno$ci za mienie znajdujace sie w przedszkolu.

Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.

Dbanie o czystos¢ wokot budynku przedszkolnego.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

8§33

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzacego.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

wspotdziatanie z dyrektorem, majace na celu kierowanie biezacq dziatalnoscia
dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza przedszkola;

zastepowanie dyrektora placowki podczas jego nieobecnosci;

podczas nieobecnosci dyrektora reprezentowanie placowki na zewnatrz
oraz dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola ponoszac pelna
odpowiedzialnosc;

realizowanie obowigzkowego wymiaru godzin wychowawczo-dydaktycznych wedtug
przydzialu wynikajacego z arkusza organizacyjnego;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny;

wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacq dzialalnoScia przedszkola,
a w szczegolnosci tych zleconych przez dyrektora;

organizowanie ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami poprzez kontrolowanie
opracowanej przez nauczycieli dokumentacji: miesiecznych planéw pracy,
uczestniczenie w zajeciach otwartych, obserwacjach i zajeciach kolezenskich;
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10) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacego

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

11) kontrolowanie dziennikow zajec;

12) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

13) sporzadzanie indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

14) ustalanie planow urlopow nauczycieli;

15) dbanie o dobre imie i mienie placéwki oraz estetyke miejsca pracy;

16) wykonywanie innych czynnosSci i polecen zleconych przez dyrektora przedszkola

1)

2)

3)

4)

wynikajacych z organizacji pracy placowki.

Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora:

zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

ustalenie negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny powierzonych
zadan wymienionych w art. 57 ust. 2 w trybie okreSlonym przepisami w sprawie
oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia;

zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktérym mowa
w art. 56 uprawnienia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ust. 3;

w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oSwiaty,
moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia.

8§34

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2)
3)

§35

W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne oraz oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy. W szczego6lnosci do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sie;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§ 36

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela
nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553,

z pozn. zm.).

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczno, wychowawcza, opiekunicza
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec
organizowanych przez placowke;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo;
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4) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

5. Nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci i potwierdzenia
odbytych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo-opiekunczych wiasnorecznym
podpisem w dzienniku zaje¢ w tym réwniez godzin nadliczbowych.

§ 37

Do zadan nauczycieli (w tym nauczycieli nauki religii i jezyka angielskiego) nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
zZ obowigzujaca  podstawg  wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakoS¢, oraz prowadzenie ewaluacji podjetych zadan;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analiza i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, wspotpraca
ze specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, zdrowotnej;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja ich postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym itp.;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych.
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§38

1. Do zadan specjalistow zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

1) nauczyciel specjalista jest zobowigzany do wspotpracy z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

¢) wilaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola;

2) wspoldzialanie z rodzicami powinno odbywac sie poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz zebran grupowych, ktéore maja na celu
zaznajomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) z zadaniami, wynikajacym
z programu przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) kontakty indywidualne majgce na celu uzyskiwanie i przekazywanie rzetelnych
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu ujednolicenia
oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych, podmiotowego podejscia do dziecka,

c) dostosowania przez nauczyciela metod i form do indywidualnych potrzeb
wychowanka,

d) organizowanie uroczystosci przedszkolnych integrujacych rodzine z przedszkolem,

3) nauczyciele i specjaliSci udzielaja pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci
niepelnosprawnych w  zakresie doskonalenia umiejetnoSci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoju;

4) nauczyciele i specjaliSci przygotowujq i prowadzg zajecia rewalidacyjne typu:

a) zajecia psychoedukacyijne,

b) zajecia fizjoterapeutyczne, gimnastyki korekcyjnej,

c) logopedyczne,

d) surdopedagogiczne,

e) kinezyterapeutyczne,

f) terapia stymulacji sensorycznej; terapia integracji sensorycznej; terapia zajeciowa,

g) arteterapia,

h) bajkoterapia;

5) prowadza lub organizuja formy pomocy pedagogicznej i specjalistycznej dla dziecka
i jego rodziny;

6) we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka i jego rodziny zadania specjalistow
Sq nastepujace:

a) rozpoznawanie niepetnosprawnosci,

b) pomoc w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowej reakcji na te zachowania,

c) instruktaz i poradnictwo w zakresie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych,

d) informowanie o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i $rodki
dydaktyczne,

e) umozliwianie kontaktéw z innymi rodzicami znajdujacymi sie w podobnej sytuacji,

f) wypozyczanie sprzetu, zabawek, pomocy, ksigzek,

g) poradnictwo rodzinne, Zyciowe i prawne,

h) pomoc w procesie adaptacji do warunkéw zycia wynikajacych z faktu wychowania
dziecka niepelnosprawnego;
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2. Nauczyciel i specjalista ma za zadania w odniesieniu do dziecka niepelnosprawnego
w oddziale specjalnym:

1) zespotlowe ustalanie zakresu metod i form pracy rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej,
terapeutycznej;

2) przygotowanie dziecka do korzystania z edukacji i wspotzycia w grupie;

3) opracowanie i realizowanie programu z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych
rodzine;

4) dokumentowanie dziatan usprawniajacych;

5) zespolowe analizowanie postepoéw dziecka z uwzglednieniem pomocy udzielanej
na podstawie przepisow w sprawie pomocy spoteczne;j.

§ 39

1. Zadania pedagoga specjalisty:

1) ustalenie wraz i innymi czlonkami zespolu indywidualnego, kompleksowego
programu terapeutycznego;

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii z zastosowaniem odpowiednich metod
stymulacji rozwoju;

3) konsultacje 1lub instruktaze dla innych czlonkéw zespotu terapeutycznego
i rodzicow;

4) prowadzenie dokumentacji wg obowiazujacych przepisow;

5) wspieranie rodziny w celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dziecka
i terapii zaburzen sfer;

6) ocena postepéw w rozwoju, weryfikacja diagnozy i planu terapii;

7) przygotowywanie pisemnych opinii pedagogicznych wraz ze wskazaniami
dla potrzeb rodzicéw i innych specjalistow oraz instytucji.

2. Zadania logopedy:

1) diagnoza logopedyczna w oparciu wywiad logopedyczny, ocene funkcji
biologicznych dziecka waznych dla rozwoju mowy, kwestionariusz do badania
mowy;

2) ustalenie wskazan terapeutycznych:

a) prowadzenie ¢wiczen oddechowo-fonacyjnych,

b) prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych narzadu mowy,

c) prowadzenie ¢wiczen shichowych (ksztattujacych reakcje na dzwiek, shuch
fonematyczny, muzyczny i inne);

3) rozwijanie komunikacji;

4) stymulacja mowy czynnej i biernej;

5) konsultacje lub instruktaze dla pozostalych czlonkéw zespolu terapeutycznego,
rodzicow (techniki karmienia, higieny jamy ustnej, masazy, zabaw stuchowych
i innych);

6) ustno-twarzowa terapia regulujgca napiecia miesSniowe wg elementéw neurorozwojowej
metody Castillo Moralesa;

7) stosowanie elementéw ergoterapii;

8) udzial w opracowywaniu indywidualnych programow terapeutycznych;

9) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow.
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3.

1)
2)

3)
a)
b)

4)
5)

6)
7)
8)
4.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

Zadania nauczyciela rehabilitanta:

oceny sfery ruchowej dziecka;

wspotudzial wraz z innymi czlonkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;

prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawnienia ruchowego dziecka
z wykorzystaniem:

elementow metod neurorozwojowych NDT —Bobath i Vojty,

innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela;

prowadzenie indywidualnych form usprawnienia, terapii i stymulacji dziecka;
instruowanie rodzicéw dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji
i stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad
pielegnacji i opieki nad dzieckiem;

kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego;
prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow.

Zadania psychologa:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslanie odpowiednich pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dziatan
profilaktycznych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
przedszkolnym;

wspieranie nauczycieli w zadaniach rewalidacyjnych z dzie¢mi;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.

840

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wiaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna majacq na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz dokumentuje te obserwacje zgodnie
z arkuszem wlasnym, gotowym lub zmodyfikowanym:

do 15 pazdziernika danego roku szkolnego przeprowadza sie obserwacje wstepna;
nauczyciel systematycznie odnotowuje w arkuszu obserwacji postepy dziecka;

arkusz obserwacji przedstawia sie do wgladu rodzicom;
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4)

5)

1)
2)

3)

do 30 kwietnia danego roku szkolnego sporzadza sie dla dzieci realizujacych
obowiazek przedszkolny arkusz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

arkusz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom, kopia
pozostaje w przedszkolu.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sq w przedszkolu w ramach:

konsultacji indywidualnych zgodnie z harmonogramem;

zebran grupowych dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli;

kazdorazowo na prosbe rodzica.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
i w oparciu o dopuszczony przez dyrektora program planuje swoja prace w odstepach
miesiecznych uwzgledniajqc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenistwa wychowankdw.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomic¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

10.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;
kaciki dla rodzicow;

zajecia otwarte;

warsztaty edukacyjne;

wymiana informacji droga elektroniczna;

imprezy i uroczystosci z udziatlem rodzicow.

. Zabrania sie przynoszenia przez dzieci do przedszkola sprzetu elektronicznego typu:

telefon komdrkowy, smartwatch, tablet itp.

38



2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 41

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania
ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo- dydaktycznych przedszkola i rodziny;

10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
11)zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne, psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie;

12)inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3.
D

2)

3)
4)

5)

6)

Rodzice maja prawo do:

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ edukacyjnych.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§42
Do przedszkola uczeszczaja dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,

39



a)

9)
d)

e)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego moze byc¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dyrektor moze przyjac do przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach:

wolne miejsce w grupie 3- latkow,

na wniosek kuratora rodzinnego,

trudna sytuacja losowa rodziny,

odpowiedni poziom rozwoju dziecka,

rodzenstwo w przedszkolu;

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci. Nabor
dzieci do przedszkola odbywa sie na podstawie zasad rekrutacji do prowadzonych
przez miasto Bedzin przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych na dany rok szkolny.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z konwencji praw dziecka,
a w szczegolnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:
szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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2)

3)

4)
5)

1)

8§ 43

Nagrody i kary

Dziecko moze by¢ nagradzane:
ustng pochwala nauczyciela;
pochwalg do rodzicow;

listem gratulacyjnym;

nagroda rzeczowa;

pochwala dyrektora;

odznakq honorowego przedszkolaka.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niedostosowanie sie do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niew}asciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

powtarzaniem poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych
cechy przemocy psychicznej.

Dyrektor przedstawia radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych, decyzje
0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

Rodzice (prawni opiekunowie) nie musza obowigzkowo ubezpiecza¢ dzieci
w przedszkolu, ubezpieczenie jest dla wszystkich dobrowolne.

Dyrektor, w porozumieniu z radq pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka za wyjatkiem dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego.

§ 44

W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego, przedszkole prowadzi
dziennik, zeszyt indywidualnego nauczania.

Dokumentacje pedagogiczng w przedszkolu stanowia:
dzienniki zaje¢ poszczegdlnych grup;

arkusze obserwacji dziecka;

arkusze diagnostyczne gotowosci szkolnej;

dziennik zaje¢ logopedycznych;
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3)
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6)

dzienniki zaje¢ innych specjalistow (rehabilitanta, psychologa, pedagoga i innych);
dziennik zajec z religii;

protokoty rad pedagogicznych;

teczka uchwat rady pedagogiczne;j.

Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dokumentacji pedagogicznej dokonuje
dyrektor przedszkola lub osoba przez niego pisemnie upowazniona przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty
i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zaswiadczenia o spehlieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na drukach wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

Tryb skladania skarg i wnioskow:

skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu;

w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie;

w protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi i wniosku, imie i nazwisko
oraz adres zglaszajacego i zwiezly opis treSci sprawy;

przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi i wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZacCy;

skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia sie bez rozpatrzenia;

szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdw spoltecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Wszelkie zmiany statutu wprowadzane sq uchwala rady pedagogicznej.

Statut jest dokumentem otwartym. Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego
zmiany w drodze uchwaly w zaleznosci i w oparciu o aktualizowane prawo
osSwiatowe.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
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Dyrektor:



