Zarzadzenie Nr 0050.330.2019
Prezydenta Miasta Bedzina
z dnia 25 pazdziernika 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Ziobka Miejskiego nr 2
w Bedzinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi do lat 3 (tekst jednolity
Dz. U z 2019 r. poz. 409 z pozniejszymi zmianami)

zarzadzam:

§1

1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie,

ul. Jesionowa 11.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Informacje o ogtoszeniu konkursu umiescic:

1) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bedzinie,

2) na tablicach ogtoszeh w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto
Bedzin,

3) na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bedzinie.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzy¢ naczelnikowi Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Bedzinie.

w N

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

t ukasz Komoniewski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.330.2019
Prezydenta Miasta Bedzina z dnia 25.10.2019 r..

Prezydent Miasta Bedzina
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ztobek Miejski nr 2 w Bedzinie, ul. Jesionowa 11.

Il. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie.
Wymiar czasu pracy: petny etat.
Data zatrudnienia: od dnia 1 grudnia 2019 roku.

lll. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

9.

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
lub wyksztatcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego).
Znajomos$c¢ przepisdw z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP
I ppoz., ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych.
posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z zapisami art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami) pod warunkiem posiadania
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1559).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

. Kandydat nie byt karany za przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego

lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

10.Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.



IV. Wymagania dodatkowe:

agrwnE

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola.

Gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnosc i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista.

6. Dyspozycyjnosc.

7.

Obstuga komputera i podstawowych programéw biurowych.

V. Zakres obowigzkéw:

1.
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VI.

Kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz Statutem Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzgdzanie  powierzonym  majgtkiem i jego nalezyte  zabezpieczenie,
w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgadzanie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w ztobku.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy usytuowane na parterze i na | pietrze w budynku Ztobka Miejskiego
nr 2 w Bedzinie. Budynek Ztobka nie jest wyposazony w winde.

Pelny wymiar czasu pracy, praca w trybie jednozmianowym, przecietnie do 8 godzin
na dobe.

Sporadyczne wyjscia w teren.

Po umowie na czas okreslony mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
opublikowania ogtoszenia nie przekroczyt 6%, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

VII. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

List motywacyjny podpisany witasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy
wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem
stazu pracy. (wzér kwestionariusza w zatgczeniu pod trescig ogtoszenia).

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez kandydata.



5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (wzér oswiadczenia w zatgczeniu pod trescig ogtoszenia).

7. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci; wzér oswiadczenia w zatgczeniu pod trescig
ogtoszenia).

8. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
o niefigurowaniu w w/w bazie; wzér oswiadczenia w zalgczeniu pod trescig
ogfoszenia).

9. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzoér oswiadczenia w zatgczeniu
pod trescig ogtoszenia).

10.0Oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (wzor
oSwiadczenia w zatgczeniu pod trescig ogtoszenia).

11.0swiadczenie o wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji zawartych w ofercie, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (tekst majgcy znaczenie dla EOG;
Dz.U.UE.L.2016.119.1; wzoér oswiadczenia w zatgczeniu pod trescig ogtoszenia).

12.Uwierzytelniong wtasnorecznym podpisem kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

VIIl. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Bedzinie lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Bedzinie, 42-500 Bedzin, ul. 11 Listopada 20 do dnia 12 listopada 2019
roku do godz. 15.30 w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem: ,Konkurs na dyrektora Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie”.
Oferty, ktére wptyng po ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie bedg spetniaty wymagan zawartych w ogtoszeniu
nie bedg powiadamiane, natomiast bedg moglty uzyskac telefoniczng informacje w tej
sprawie.

Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane bedg w dniach i godzinach pracy
Urzedu Miejskiego w Bedzinie pod numerem 32-267-92-10.

Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru opublikowana zostanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bedzinie.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw, po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury
zostang przeznaczone do zniszczenia.



Zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; tekst
majgcy znaczenie dla EOG; Dz. U. UE.L.2016.119.1) informujemy, ze dane osobowe
zbierane przez Ztobek Miejski nr 2 w Bedzinie wykorzystywane sg w celach realizacji
zadan  ustawowych  Zlobka, wypetnienia  obowigzku  prawnego  cigzgcego
na administratorze lub wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym. Dane
osobowe mogg byC pozyskiwane réwniez dobrowolnie za zgodg osoby, ktorej dane
dotyczg. Administratorem danych osobowych zbieranych przez Zitobek jest Prezydent
Miasta Bedzina, Urzad Miejski w Bedzinie przy ulicy 11 Listopada 20. Wiecej informac;i
znajduje sie na stronie internetowej www.bedzin.bip.info.pl w menu przedmiotowym,
zakfadka Ochrona danych osobowych.

Prezydent Miasta

tukasz Komoniewski


http://www.bedzin.bip.info.pl/

(miejscowosE) (data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz nie bylam/em karana/ny za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji zawartych w ofercie, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

(podpis)



(miejscowosE) (data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(podpis)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.
L
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze prowadze/ nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza.
(pOdpls) .............

*niewtasciwe skreslié.



OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Oswiadczam, ze podane przeze mnie ponizej jako osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie
na stanowisku dyrektora Ztobka Miejskiego nr 2 w Bedzinie dane osobowe, jak rowniez
informacje dotyczgce posiadanego wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, sg zgodne ze stanem faktycznym:
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZaAWOUOWE ...........cooiiiiiiiiiie i e e e e e e e e e e e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



