KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z art. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) administrator danych osobowych: Prezydent Miasta
Bedzina z siedziba w Bedzinie przy ul. 11 Listopada 20, 42 — 500 Bedzin (nr tel. 32 — 267 70 41 — 44,
adres e — mail: um@um.bedzin.pl) informuje, ze w celu udzialu w naborze:

1. Kandydat moze kontaktowaé¢ si¢ z inspektorem ochrony danych (IOD) poprzez ¢ — mail:
iod@um.bedzin.pl, telefonicznie: 32 — 267 91 80 lub korespondencyjnie: Inspektor Ochrony Danych
w Urzedzie Miejskim w Bedzinie, 42 — 500 Bedzin, ul. 11 Listopada 20.

2. Dane osobowe beda przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyltonienia kandydata, z ktérym
zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego nr 3 w Bedzinie,
zgodnie z przepisami art. 13 — art. 16 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, moga by¢ udostepniane innym osobom w trybie
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429)
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze,
stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas wymagany w art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, tj. przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego powyzej — przez okres 4 miesigcy od dnia podpisania umowy z wylonionym w procesie
rekrutacji kandydatem.

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do wiasnych danych osobowych na kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego, w tym ich sprostowania, usuniecia, cofnigcia zgody na dalsze
przetwarzanie danych osobowych w przypadku gdy sg one juz zbedne do celow, dla ktorych byty
zebrane.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje realizacjg
powyzszego zadania, jakim jest procedura naboru.

7. Podanie przez Panig/Pana numeru telefonu oraz/lub adresu e — mail jest dobrowolne i stuzy wytacznie
potrzebom procedury konkursowej:

- numer telefonu:. ..o
- adrese-mail: .o,

8. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej, nie beda
rOwniez przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i podpis kandydata)
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