Zatgcznik do uchwaly nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego nr 12w Bedzinie

z dnia 11 grudnia 2020r w sprawie wprowadzenia

zmian do statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 w Bedzinie

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 12

W BEDZINIE

BEDZIN 2020 r.



Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci:

Art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz.U z 2020 r. poz. 910, 1378 ze zm.)



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie nr 12 w Bedzinie

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Bedzinie przy ulicy Radosnej 8a (kod pocztowy
42-504).

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach
1 stemplach.

Przedszkole Miejskie nr 12 w Bedzinie jest placowka publiczng dzialajaca jako
jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym jest Miasto Bedzin z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 20

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

. rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i1 grach sportowych;
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budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu
oraz zapewnianie mu bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na danym etapie
rozwoju.

Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, oraz wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb.

Umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizacj¢ zajec, wycieczek i uroczystosci.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych.

Dbalos¢ o prawidlowe zywienie dzieci, promowanie zdrowego trybu zycia,
podejmowanie dziatan prozdrowotnych.
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SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§4

. Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujaca podstaweg wychowania

przedszkolnego, zgodnie z wybranymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczeg6lnych grup.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego
pobytu dziecka w przedszkolu.

Nauczyciele moga wybra¢ program opracowany przez innego autora, opracowac
program samodzielnie lub zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego musi zawiera¢ wszystkie treSci zawarte
w podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego

Nauczyciele przedstawiaja  dyrektorowi  wybrane  programy  wychowania
przedszkolnego, ktore dyrektor na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku w danym
roku szkolnym.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg swoja prace w odstgpach miesiecznych uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

Miesigczne plany pracy nauczyciele piszg wedlug przyjetych przez Rade
Pedagogiczng ustalen.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng dzieci majgcg na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Wyniki obserwacji nauczyciele odnotowuja w karcie obserwacji prowadzonej dla
kazdego dziecka 3-4 1 lub arkuszu diagnostycznym dla 5-61. Do konca kwietnia
kazdego roku, nauczyciele rozdaja rodzicom dzieci podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego arkusz gotowosci szkolne;.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy nauczyciele indywidualizuja prace
z wychowankami dostosowujgc tempo pracy, poziom wymagan edukacyjnych,
metody 1 formy pracy oraz stopien trudnosci do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

Dla dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola
dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje si¢ na
wniosek rodzicoéw w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadza
nauczyciele przedszkola poza placéwka, w domu rodzinnym wychowanka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
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do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Dla dzieci z orzeczong niepetnosprawno$cia (w rozumieniu prawa oswiatowego)
dyrektor organizuje w oddzialach ogoélnodostgpnych ksztatcenie specjalne i ponosi
odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wskazanych w orzeczeniu.

Dyrektor powotuje zesp6t nauczycieli do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym, ktory
opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno terapeutyczny
uwzgledniajagc w nim zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym oraz
w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele specjalisci 1 wychowawca grupy do ktorej
uczeszcza  dziecko. Dobdr  specjalistow  uzalezniony jest od  rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej na wychowanka jest
wspieranie jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz jego srodowisku spotecznym.

Potrzeba wudzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika
w szczegblnosci: z niepetnosprawnosci; niedostosowania spotecznego; z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym; ze szczegdlnych uzdolnien; ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢; z zaburzen komunikacji jezykowej; z choroby przewleklej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej
sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; porad
1 konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen i polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dziecku.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Dyrektor okresla formy i sposoby udzielania dziecku pomocy oraz czas 1 wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.



26. Placéwka promuje zdrowy tryb zycia poprzez prawidtowe zywienie uwzgledniajace
indywidualne wskazania medyczne, organizacj¢ zaje¢ prozdrowotnych, wspotprace ze
specjalistami z zakresu ochrony zdrowia (lekarz, stomatolog, higienistka)

27. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka
1 podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej, informowanie na biezaco o postepach
dziecka, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan przedszkola,

28. Realizujac cele i1 zadania przedszkole wspolpracuje w szczegolnosci: z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli,
placowkami systemu opieki zdrowotne;.

29. W szczegb6lnych sytuacjach wymagajacych czasowego ograniczenia zaje¢ lub
czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola, zadania przedszkola realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

30. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

b) zintegrowang platforme edukacyjng https://epodreczniki.pl/;

¢) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

d) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

e) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

f) zamieszczanie informacji 1 materiatdéw edukacyjnych na stronie internetowe;j
przedszkola;

g) karty pracy ktore dzieci posiadajg w domu.

h) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§5

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow ( prawnych opiekunow ).

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opieckowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

3. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje za niego zastgpstwo, przede
wszystkim w godzinach bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Dopuszcza si¢ sytuacje dzielenia oddziatu, je$li po podziale liczba dzieci
w poszczegdlnych grupach nie przekroczy 22.
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Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu sprawuja nauczyciele z innych oddzialow, do ktoérych
przyprowadzono dzieci.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placoéwki,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja przede wszystkim dyrektor i nauczyciele.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki
dzieci pozostaja pod statg opieka nauczyciela.

Nauczyciele w sposob szczegdlny sprawujg opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym.
Sposdb sprawowania opieki uzalezniony jest od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia.

W przypadku koniecznos$ci krotkotrwalego wyjscia nauczyciela z sali dzieci pozostaja
pod nadzorem pomocy nauczyciela lub woznej oddziatowej, ktére sg
wspotodpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas uroczystosci przedszkolnych organizowanych dla dzieci i ich rodzicéw, po
godzinach pracy przedszkola lub w dni wolne, za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja
rodzice, opiekunowie dziecka.

Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi przedszkola.

W czasie zabaw spontanicznych, zaje¢ grupowych, ¢wiczen gimnastycznych, zabaw
ruchowych, czynnos$ci higienicznych, oraz spozywania positkdw nauczyciel zapewnia
bezpieczenstwo swoim wychowankom oraz bezpieczne postugiwanie si¢ narzgdziami
1 przyborami.

Kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz
czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola.

Podczas pobytu w ogrodzie. zaj¢cia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, a teren ogrodu
przedszkolnego powinien by¢ wlasciwie zabezpieczony (ogrodzony, zamknigta
furtka).

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo co najmniej jedna osoba dorosta (wozna
oddziatowa, pomoc nauczyciela).

W czasie wycieczek poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia opieke dla
pigciorga dzieci; na udzial w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci
nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow.

Kierownik wycieczki przed wyjazdem przedstawia dyrektorowi pelng dokumentacjg
wycieczki (karta 1 harmonogram wycieczki, lista uczestnikow z telefonami
kontaktowymi opiekunow, zgody rodzicow, deklaracje opiekunow).

Kazdorazowo przed wyjazdem kierowca autokaru przedstawia kierownikowi
wycieczki protokot przegladu sporzadzony przez policje.

Jesli w obiekcie przedszkolnym zdarzy si¢ wypadek z udziatem dziecka, kazdy
pracownik placéwki, ktory jest jego swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace
czynnosci: zapewnia natychmiastowa pomoc przedmedyczna, zawiadamia dyrektora
przedszkola, w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia
rodzicéw (prawnych opiekunow).



20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
dyrektor lub nauczyciel bedacy jej kierownikiem.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach).

W placowce nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola
1 zapewni¢ mu opieke medyczng.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi
karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ktory towarzyszy
dziecku do momentu przekazania rodzicom.

Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia,
w pierwsze] kolejnosci  wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych
w bezpieczne miejsce, stara si¢ gasi¢ pozar dostgpnymi Srodkami gasniczymi,
nastepnie informuje dyrektora oraz pozostaty personel. Jezeli pozaru nie da si¢ ugasi¢
dostepnymi §rodkami gasniczymi, zawiadamia si¢ straz pozarna.

Jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wraz z wozng
wyprowadzaja dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac
dzieciom poruszac si¢ trzymajac si¢ za r¢ce. Nauczyciel idzie na czele rzedu trzymajac
pierwsze dziecko za r¢ke, na koncu wychodzi wozna, ktéra sprawdza czy wszystkie
dzieci opuscily miejsce zdarzenia.

W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
§6

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach deklarowanych
przez rodzicow w zawartej umowie. W uzasadnionych, sporadycznych przypadkach,
dopuszcza si¢ wczesniejsze przyprowadzenie lub pozniejsze odebranie dziecka,
po wczesniejszym zgloszeniu dyrektorowi przedszkola.

Rodzic wprowadzajac dziecko do sali przekazuje go nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice (prawni
opiekunowie), osoby petnoletnie zgloszone w ,,Upowaznieniu do odbioru dziecka”,
oraz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekunow)
do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola.
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. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane wiasnorgcznie przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) winno zawiera¢ imi¢, nazwisko, stopien
pokrewienstwa, telefon kontaktowy osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.

. Nieupowaznienie jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) do odbioru dziecka
z przedszkola musi by¢ poparte decyzja sadu o ograniczeniu lub pozbawieniu praw
rodzicielskich.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
1 sprawdzenia jego tozsamosci. Dopuszcza si¢ sytuacje przekazania dziecka
opiekunom przez pomoc nauczyciela lub wozng oddziatowa.

. Osobom, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego,
nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka z przedszkola.

. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola i niemozliwo$ci skontaktowania si¢
z rodzicem (prawnym opiekunem) nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia
dyrektora oraz policji.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§7

. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania
dzieci.

. Przedszkole wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, oraz
dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze dwa razy w roku szkolnym, lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

. Podczas spotkan nauczyciel zapoznaje rodzicow z realizacja programu wychowania
przedszkolnego w danej grupie wiekowej oraz osiggni¢ciami dzieci.

. Formami wspoélpracy przedszkola z rodzicami s3: zebrania og6lne, zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem, gazetka dla
rodzicéw, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne, warsztaty edukacyjne, strona
internetowa przedszkola.

. Rodzice majg prawo do =znajomosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zamierzen wychowawczo-dydaktycznych realizowanych przez
nauczyciela w danej grupie, statutu przedszkola, koncepcji pracy placowki, rzetelnej
informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka.

. Rodzice maja prawo do otrzymywania bezptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczo-
dydaktycznych.

. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki

. Rodzice maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice maja obowigzek wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe, w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,
kontynuowa¢ w domu zalecone (¢wiczenia, interesowal si¢  postepami
1 niepowodzeniami dziecka.

Rodzice maja obowigzek bezzwlocznie zglasza¢ informacj¢ o zmianie miejsca
zamieszkania 1 zmianie numeru telefonow kontaktowych

Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ postanowien umowy Ww szczegolnosci
dotyczacych terminowosci dokonywanych optat za przedszkole i ustalonych godzin
pobytu dziecka w placowce.

Rodzice dzieci podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola 1 zapewnienia regularnego uczgszczana na zajecia.

Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca co najmniej 50% dni zaje¢ w
przedszkolu.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§8

. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.

W przedszkolu nie zostala powotana Rada Przedszkola.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

Zadania i kompetencje dyrektora w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dzialalnoscia placéwki, jako jednostka samorzadu
terytorialnego i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz
przedktadanie Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioskow
1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

¢) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolakow,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stworzenie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji, wstrzymywanie uchwat stanowigcych niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow,
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11.

f) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola, okreslanie zakreséw obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci na poszczegélnych stanowiskach pracy,

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola, wystepowanie z wnioskiem po zasi¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

1) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

j)  wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi, oraz ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania,

k) wspolpraca ze shuzbg zdrowia w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi.

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 higiene pracy dzieci i pracownikow.

m) wspolpraca ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
1 umozliwienie dziatalnos$ci stowarzyszen 1 wolontariuszy.

n) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

0) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

p) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych

Dyrektor prowadzi okre$long szczegdélowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalno$ci
przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
finansowej oraz wydawanie odpowiednio przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacjg.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania
wynikajace z przepisOw prawa.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
albo, co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, nast¢pnie
dokonuje si¢ wydruku papierowego. Po kazdym roku szkolnym dokonuje si¢
ostemplowania i przesznurowania protokotéw z danego roku szkolnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
dotyczacych:

a) zatwierdzenia planu pracy na dany rok.
b) uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci,

¢) innowacji, eksperymentéw pedagogicznych po =zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicoéw

d) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
e) uchwalenia statutu i jego zmian,
f) skreslenia z listy przedszkolakow,

g) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy przedszkola,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien

c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

d) projekt planu finansowego przedszkola,
e) przydziat statych godzin ponadwymiarowych,

f) na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora, oraz opiniuje
prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,
a o wstrzymaniu uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora,

b) glosuje nad votum nieufnosci dla dyrektora,
¢) wybiera swoich przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora,

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw
W obecnosci co najmniej potowy sktadu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

osobiste wychowankoéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow
w przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekundéw) wszystkich dzieci — co najmniej 7 przedstawicieli wybranych na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

W regulaminie okresla si¢ sposob dzialania rady, a w szczegdlnoSci: wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady, szczegdétowy tryb przeprowadzania wyborow do rady,
zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicow.

Rada RodzicoOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
a w szczegolnosci:

a) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w uzgodnieniu z organem prowadzacym niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

c) opiniuje pracg¢ nauczyciela do ustalenia jego oceny pracy. Przedstawia swoja
opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

d) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
e) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

f) moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady.

Organy przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji  okreslonych prawem. Koordynatorem
wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola.

Organy przedszkola  powinny zapewni¢  biezagcg wymian¢ informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

a wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga by¢ rozwiazywane przez
konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach 1 spotkaniach organow
przedszkola.
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ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§9

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku kalendarzowego w ktorym

konczag 3 lata do  konca roku kalendarzowego w ktorym konczg 7 lat.
W uzasadnionych przypadkach wychowankiem przedszkola moze by¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 lat.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 odroczono
mu rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze uczgszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
natomiast dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do objecia ich wychowaniem
przedszkolnym.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest wielooddziatlowe.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 88

Podstawg do okreslenia liczby oddzialoéw w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 22.

Szczegdlowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe i Rad¢ Pedagogiczng.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatoéw i liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach
b) tygodniowy wymiar zajec religii

c) czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatow,

d) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

e) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
z uwzglednieniem ich stopnia awansu zawodowego, kwalifikacji oraz liczby
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

f) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

g) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.
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16.
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18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

W razie nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, prezydent miasta w drodze
zarzadzenia wyznacza nauczyciela zastgpujacego dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci.

W przedszkolu s3g zatrudnieni nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne.

Liczba dzieci na zajeciach prowadzonych przez specjalistow nie moze przekraczac:
a) zajecia logopedyczne: 4 0sob

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia: 8 osob

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne: 5 oséb

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym: 10 oséb

Placowka nie organizuje oddziatéw integracyjnych i specjalnych.

Przedszkole nie posiada oddzialow organizujacych =zajecia dla mniejszosci
narodowych lub etnicznych.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, na wniosek rodzicow
przedszkole organizuje nieodptatnie lekcje religii.

Dla dzieci, ktére nie uczeszczaja na zajecia z religii wychowawca grupy zapewnia
zajecia opiekuncze.

Dla dzieci z wadami postawy organizuje si¢ zajecia z gimnastyki korekcyjnej. Udziat
dziecka w zajeciach jest bezplatny 1 wymaga zaswiadczenia lekarskiego
o stwierdzonym rodzaju wady postawy.

Organizacj¢ przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne, jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia
6.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci:

Czynnosci opiekuncze, zabawy swobodne, tworzenie okazji do wymiany informaciji,
kontakty z rodzicami,

8.00 — 8.15 Wspieranie rozwoju dzieci poprzez:

Zabawy kotowe, zabawy ruchowe, zabawy integracyjne, zabawy rozwijajace
percepcje stuchowa i wzrokowa, stuchanie literatury, zabawy 1 ¢wiczenia rozwijajace
poprawna wymowe, prowadzenie obserwacji diagnostycznej, ¢wiczenia poranne

08.15—-08.30 Przygotowanie do $niadania
Zabiegi higieniczne, czynno$ci samoobstugowe, pelnienie dyzurdw.
08.30 — 08.50 Sniadanie

Wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno -
kulturalnych, wdrazanie zasad zdrowego zywienia.

08.50 — 11.45 Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez:
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23.

24.

25.

26.

Zajecia wychowawczo — dydaktyczne, przebywanie na $wiezym powietrzu, wycieczki,
spacery, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe, tworzenie okazji do
obserwowania, eksperymentowania, odkrywania, podejmowanie zabaw badawczych,
konstrukcyjno — technicznych, wspieranie dzialan tworczych poprzez kontakt ze
sztuka, muzyka, literaturg, gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, zabawy dowolne,
jezyk angielski, religia

11.45 —12.00 Przygotowanie do obiadu:

Czynnos$ci samoobstugowe, zabiegi higieniczne, pelnienie dyzuréw

12.00 — 12.30 Obiad:

Samodzielne spozywanie positkow, wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych,
12.30 — 13.45 Zajecia popotudniowe:

Zapewnienie dzieciom roznych form relaksu w sali 1 w ogrodzie, czynnosSci
opiekuncze, zabawy dowolne, stuchanie literatury dziecigcej, tworzenie warunkow do
aktywno$ci ruchowej dzieci, zabawy tematyczne, badawcze, dydaktyczne,
manipulacyjno — konstrukcyjne, zabawy ruchowe, taneczno — rytmiczne, zabawy
integracyjne, zabawy rozwijajace percepcje¢ stuchowa 1 wzrokowa, dowolna
dzialalno$¢ plastyczna, zabawy 1 ¢wiczenia rozwijajace poprawng WwWymowe,
prowadzenie obserwacji diagnostycznej, praca wspomagajgca rozwdj 1 rozwijajaca
uzdolnienia, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13.45 — 14.00 Przygotowanie do podwieczorku:
Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne.
14.00 — 14.15 Podwieczorek:

Wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno —
kulturalnych.

14.15 — 16.00 Rozchodzenie si¢ dzieci:

Zabawy swobodne w sali lub w ogrodzie, tworzenie sytuacji rozwijajacych
indywidualne zdolno$ci i zainteresowania dzieci, prace porzadkowe, rozmowy
indywidualne, kontakty z rodzicami.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem wustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci. Nabor
dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie zasad rekrutacji do przedszkoli
samorzagdowych prowadzonych przez miasto Begdzin dotyczacych danego roku
szkolnego.

Zasady prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do samorzadowych przedszkoli na
dany rok szkolny opracowane s3 w oparciu o zapisy ustawy oraz uchwate Rady
Miejskiej Bedzina.

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a oplate z tego tytulu rodzice dziecka (opiekunowie) uiszczaja na
poczatku roku szkolnego we wrzesniu.
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27.Przedszkole pomaga w zawieraniu ubezpieczenia przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

28. Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest dobrowolne.
29. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw,

b) kuchnig,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) szatnie,

€) sanitariaty,

f) plac zabaw

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktéry trwa od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora placowki w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 wynosi 10 godzin dziennie
od 6.00 do 16.00,

3. Terminy przerw pracy przedszkola ustala na kazdy rok szkolny organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.

4. W terminie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola majg mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkola w placowkach dyzurujacych na terenie miasta.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki trwa
60 minut.

6. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie 5 godzin
ustalonym w godzinach od 8.00 do 13.00.

7. Przedszkole rozszerza ofert¢ edukacyjng o zajecia prowadzone dodatkowo
w godzinach przekraczajacych ustalony czas bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki.

8. Czas trwania zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. Czas zaj¢¢ rewalidacyjnych i zaje¢¢ religii wynosi:
a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
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10.

ZASADY ODPLATNOSCI

ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 11

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka do 5 lat korzystajacego z wychowania

przedszkolnego pokrywaja koszty pobytu dziecka w przedszkolu w ramach
dodatkowych §wiadczen oraz koszty wyzywienia dziecka

Rodzice  dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego (6-latek) oraz dziecka posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym pokrywaja tylko koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu.

Optaty za wyzywienie reguluje zarzadzenie dyrektora przedszkola wprowadzone
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Optata za korzystanie ze $wiadczen dodatkowych realizowana jest na podstawie
uchwaty Rady Miejskiej w Bedzinie.

Odliczanie kosztow surowcOw nastepuje zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
przedszkola, a odliczenia za §wiadczenia dodatkowe zgodnie z uchwalg Rady Miasta.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci positkow, a tym
samym wysoko$¢ wnoszonych oplat ustalone jest w umowie cywilno-prawnej
pomiedzy rodzicem (prawnym opiekunem) a dyrektorem przedszkola.

Podejmowane w ciggu roku szkolnego jakiekolwiek zmiany do umowy wymagaja
formy pisemnej — aneksu.

Oplaty za przedszkole regulowane sg z gory, najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca.

Optat dokonuje si¢ bezposrednio u intendenta przedszkola lub przelewem na
odpowiednie konta bankowe.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola pokrywajac
catkowite koszty surowcow wedtug ustalonej kalkulacji, oraz koszty zwigzane
z wydawaniem 1 przygotowaniem positkéw zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§12

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowiazujaca podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas zajgé
organizowanych przez placowke,

b) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

c) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
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d) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéow, ras
1 $wiatopogladow.

Do zadan nauczycieli (w tym specjalistow) w szczegdlnosci nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem,

b) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z obowigzujaca  podstawa  wychowania  przedszkolnego,  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
1 predyspozycji

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u  dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencii,
dokumentowanie tych obserwacji, oraz przekazywanie rodzicom rzetelnej
informacji o osiggnigciach lub niepowodzeniach dziecka,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, oraz aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

g) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

h) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci,

1)  wspolpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
zdrowotnej, przestrzeganie i realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu

j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

k) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja ich postanowien i uchwat,
przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;,

1) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym itp.

m) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
Do zadan logopedy nalezy dodatkowo:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
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d)

g)

h)

i)
)

k)

)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

dobdr form i metod pracy do wieku oraz indywidualnych potrzeb dzieci;

udziat w posiedzeniach i1 pracach zespotdow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

realizacja wskazan 1 zalecen zawartych w orzeczeniach i1 opiniach poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j

napisanie i realizacja indywidualnego programu terapii dla dziecka

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych
¢wiczen,

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajacych narzady mowy,

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicow i nauczycieli dotyczacych
roZwoju mowy,

m) prowadzenie dokumentacji pracy logopedycznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy dodatkowo:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

dobor form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawno$ci oraz
potrzeb indywidualnych dzieci;

indywidualizowania pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia zaburzen
statyki ciata;

motywowania dzieci do czynnego udzialu w procesie ksztattowania nawyku
prawidtowej postawy; (reedukacja posturalna) zaleznie od $wiadomosci
1 sprawnos$ci psychomotorycznej;

udziat w posiedzeniach 1 pracach zespotow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zapewnianie pelnego bezpieczenstwa powierzonym dzieciom.

prowadzenie dokumentacji przebiegu zajeé

Do zadan rehabilitanta nalezy dodatkowo:

a)

b)
¢)
d)
e)

realizacja wskazan i zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej

motywowanie do czynnego udzialu w zajgciach.
wspoéttworzenie indywidualnego programu terapii dla dziecka
kontakty z rodzicami dziecka objetego rewalidacja

uczestnictwo w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
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f)

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a)
b)

¢)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola

ZAKRES ZADAN

PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSEUGOWYCH

§13

1. Szczegolowy zakres czynnosci glownego ksiegowego:

a)
b)

g)

h)

)
k)
D

obstuga finansowo-ksiggowa placowki,

opracowywanie i realizacja planu dochodow i wydatkéw, prowadzenie dziennika
gltownego dla poszczegolnych kont syntetycznych: dziatalno$ci podstawowe;,
funduszu $wiadczen socjalnych, dochodéw oraz dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych,

prowadzenie analityki dla poszczegdlnych zespotow kont,

uzgadnianie ksiggowos$ci analitycznej z syntetyczng w terminach i na zasadach
okreslonych w przepisach,

pomoc w przeprowadzaniu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
finansowe rozliczanie inwentaryzacji,

naliczanie, sporzadzanie list ptac 1 wypltata wynagrodzen oraz innych naleznych
$wiadczen pracowniczych,

prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, rozliczen z Urzedem
Skarbowym,

sporzadzanie dokumentacji ubezpieczeniowej do ZUS,

obliczanie 1 wyptata zasitkéw chorobowych, macierzynskich, wychowawczych,
rodzinnych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, statystycznych 1 analiz,

nadzér 1 rozliczanie gospodarki finansowej zwigzanej z zywieniem dzieci
1 personelu,

nadzér nad prawidlowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodow do budzetu
gminy oraz egzekwowaniem tych naleznosci,

nadzér nad rozliczaniem $rodkow zwigzanych z dofinansowaniem dozywiania
z MOPSu,

nadzor nad gospodarka magazynowa, rozliczaniem stawki zywieniowe;j,

nadzér nad sporzadzaniem przypiséw do naleznos$ci zwigzanej z zywieniem
1 pobytem dziecka w przedszkolu,
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nadzér nad naliczaniem i pobieraniem odptatnosci zwigzanych z Zywieniem
1 pobytem dziecka w przedszkolu,

nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentow,
nadzoér nad rozliczaniem zaliczek,

nadzor nad drukami $cistego zarachowania,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji intendenta,

wykonywanie  dyspozycji  $srodkami  pieni¢znymi, obsluga bankowosci
internetowej 1 programu Platnik,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentdéw finansowo-ksiggowych,
prowadzenie ubezpieczen grupowych pracownikow,

pomoc przy opracowywaniu instrukcji i regulamindéw obowigzujacych
w przedszkolu,

bb) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych

z gospodarkg finansowo-ksiggowa,

. Szczegoélowy zakres obowigzkow intendenta:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

)

k)
D

prowadzenie na biezgco dokumentacji zgodnie z instrukcjg kasowag w zakresie
pobierania zaliczek, dokonywanie wptat i wyptat bankowych, prowadzenie
ksigzki materiatowo ilosciowo warto$ciowej i raportéw kasowych,

sporzadzanie nalezno$ci i odpisow oraz ustalanie odplatno$ci za zZywienie
1 Swiadczenia dodatkowe

przekazywanie rodzicom informacji o biezacych kwotach do zaptaty przelewu

uzgadnianie z ksiggowa zobowigzan i naleznos$ci z rodzicami oraz ustalanie salda
magazynowego.

wspolpraca z MOPS-em,

czuwanie nad terminowoscia wptat rodzicoéw,

prowadzenie magazynu zywno$ciowego zgodnie z instrukcjg magazynowa,
prowadzenie dokumentacji HACCAP i przestrzeganie procedur i instrukcji,

sporzadzanie miesiegcznych zestawien ilo§ciowo-wartosciowych artykutow
spozywczych i terminowe oddawanie ich do ksiggowosci.

opracowywanie wspolnie z kucharka jadlospisow, dbanie o dobrg jakos¢
1 kaloryczno$¢ positkdw, zaopatrywanie placowki w artykuly zZywnosciowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,

prowadzenie codziennej frekwencji 1 podawanie kuchni informacji o ilosci dzieci
w poszczegblnych grupach,

24



p)

przestrzeganie kosztow zywienia wedlug stawki dziennej,

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy,

przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie
porzadku i czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych.

. Szczegélowy zakres obowiazkow pomocy nauczyciela:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

wspotodpowiedzialnos$¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci,

pomoc nauczycielce w czasie zabaw 1 zaj¢¢, podczas spaceréw i wycieczek, przy
ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych np. w tazience,

pomoc przy karmieniu dzieci podczas positkow,

czuwanie nad higieng i estetyka sali zaje¢ 1 zabawek, z ktorych korzystaja dzieci,
W razie potrzeby pomoc nauczycielce w wykonywaniu dekoracji,

uczestniczenie w uroczystosciach grupowych, zebraniach z rodzicami, a w razie
potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p. poz.

wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji
przedszkola.

. Szczegolowy zakres obowiazkow kucharki:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

)

k)

dbatos¢ o wysoka jakos¢, smak i kalorycznos¢ przygotowywanych positkow,
przyrzadzanie positkow zgodnie z wszelkimi zasadami higieny,

przyjmowanie produktéw dostarczonych przez intendenta, sprawdzanie dat
przydatnosci do spozycia, wazenie 1 przeliczanie, kwitowanie ich odbioru
1 racjonalne ich zuzycie,

uczestniczenie w opracowywaniu procedur HACCAP,
prowadzenie magazynu podrecznego,

prowadzenie doraznej kontroli pionu kuchennego wraz z wymagang
dokumentacja,

wlasciwe organizowanie pracy poszczegélnych pracownikéw kuchni w celu
punktualnego 1 zdrowego przygotowania positkow,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego, oraz
czystosci w pomieszczen kuchennych,

udzial w ustalaniu jadtospisu,

uczestniczenie w uroczystosciach przedszkolnych, ktore przewidujg poczestunek
dla dzieci 1rodzicow,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP 1 p. poz.
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)

wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez dyrektora istotnych dla
prawidtowej organizacji przedszkola..

. Szczegolowy zakres obowiazkow pomocy kuchennej:

a)
b)

¢)

d)

2
h)
i)
J)

pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow,
przyrzadzanie positkow zgodnie z wszelkimi zasadami higieny,

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych przestrzeganie
instrukcji uzytkowania, mycia i dezynfekowania,

sporzadzanie prob zywnosciowych 1 wiasciwe ich opisywanie i przechowywanie,
branie udzialu w ustalaniu jadtospiséw,
przestrzeganie procedur HACCAP,

uczestniczenie w uroczystosciach przedszkolnych przewidujacych poczestunek
dla dzieci i rodzicow,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP 1 p. poz.

wykonywanie innych czynno$ci 1 polecen zleconych przez dyrektora,
a koniecznych dla prawidtowego funkcjonowania placéwki.

. Szczegolowy zakres obowiazkow woznej:

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)

)

m)

wspdtodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci

codzienne sprzatanie sali zaj¢¢ 1 zabaw oraz innych pomieszczen, mycie stolikow,
podidg, odkurzanie dywandéw, wycieranie kurzu oraz dbanie o czysty i estetyczny
wyglad powierzonych pomieszczen,

mycie okien, zabawek, pranie firan, recznikow, poscieli,
utrzymywanie czystosci w toaletach, codzienna dezynfekcja ubikacji,
punktualne wydawanie positkéw, pomoc dzieciom przy ich sporzadzaniu,

pomaganie nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi, przy ubieraniu
1 rozbieraniu,

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

racjonalne wykorzystywanie srodkow czystosci,

stosowanie si¢ do procedur utrzymania czystosci w przedszkolu,
udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

wspotodpowiedzialno$¢ za majatek przedszkola, zglaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidlowe uzytkowanie sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p. poz.

Wykonywanie innych polecen 1 czynnosci zleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

. Szczegélowy zakres obowiazkow konserwatora:

a)

ponoszenie wspotodpowiedzialno$ci za mienie znajdujace si¢ w przedszkolu,
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2

h)

nadzorowanie 1 zabezpieczanie maszyn i1 urzadzen uzywanych na terenie
placowki,

dokonywanie okresowych przegladow pomieszczen 1 sprzgtow, zglaszanie
usterek, ktorych naprawa wymaga specjalistycznego serwisu,

dbanie o porzadek w pomieszczeniach piwnicznych,
dbanie o przydzielone elektronarzedzia i sprzet gospodarczy,

dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

dbanie o czysto§¢ wokol budynku przedszkolnego: zamiatanie, koszenie trawy,
plewienie rabatek, podcinanie zywoplotow 1 krzewow, grabienie lisci,
od$niezanie, posypywanie piachem, wymiana piachu w piaskownicy, malowanie
ogrodzenia i odnawianie urzadzen placu zabaw,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p. poz.

wykonywanie innych polecen 1 czynnosci zleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 14

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do.

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb w tym potrzeby odpoczynku,
informacji na wazne dla dziecka tematy,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat oraz wyrazania wlasnych pogladow,

tozsamosci 1 akceptacji jego osoby.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i innych
dzieci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

przestrzega¢ zasad ustalonych w kodeksie grupowym

szanowac rowiesnikow 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa,
przestrzega¢ ustalonych zasad zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
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h) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

1) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
a) pochwalg w obecnos$ci rodzicow,

b) pochwatg przed catg grupa,

c) pochwalg przed dyrektorem.

. Za $wiadome nie stosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad dziecko
moze by¢ ukarane upomnieniem ustnym, czasowym odsuni¢ciem od zabawy oraz
upomnieniem w obecnosci rodzica, dyrektora,

. Dodatkowo dziecko moze by¢ nagrodzone lub ukarane w formie ustalonej wspdlnie
przez nauczyciela 1 dzieci z danej grupy np. usmiechnieta lub smutna buzka, zotte lub
czerwone stoneczko.

. W przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wszelkich kar fizycznych i1 psychicznych.

. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w przypadku zalegania
rodzicow z odplatnosciag za przedszkole, nieusprawiedliwionej absencji trwajacej
dtuzej niz 2 miesiace.

. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
przedszkolakow.

. Zarealizacj¢ uchwaty jest odpowiedzialny dyrektor przedszkola.

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§ 15

. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowac poszanowanie dla symboli
narodowych.

. Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.

. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania
honoréw, nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi, nie wolno
umieszcza¢ na niej zadnych 0zdob ani napiséw. W przypadku ogloszenia zaloby
narodowej flage mozna udekorowac kirem.

. Do obowiagzkow dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru
$wiagt panstwowych.

. Uroczystosci przedszkolne sktadajg si¢ z czesci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany statutu wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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